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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يتدٍٍيوفر • يجابيةٍٍٍتعليميةٍبيئةٍللتدريبٍوالتطويرٍٍآ ٍدربينٍٍالمتٍمعظمشاركٍيٍٍحيثٍٍ،وداعمةٍإ
 
بشكل

ٍطوالٍرحلةٍتعلمهم.ٍيٍ جٍ   د 

يتدٍٍٍتساهمٍجوانبٍقوة • ٍعمليةٍٍوتنفيذٍٍالمقدم،ٍالتدريبالارتقاءٍبجودةٍبصورةٍهادفةٍفيٍآ

يتدٍلدىٍخرجاتالم.ٍوتتمثلٍالتحسيناتٍالتيٍمنٍشأنهاٍتطويرٍدربينالمتٍنجازإو التقييم يزٍٍٍآ فيٍتعز

يبٍٍٍاستراتيجيات مهاراتٍٍٍهماكتسابٍالمختلفة،ٍوٍالمتدربينٍ؛ٍلتلبيةٍاحتياجاتٍوممارساتٍالتدر

 فيٍبرامجٍاللغةٍالإنجليزيةٍ.والمحادثةٍالكتابةٍٍ

ٍٍٍالمؤسسةٍٍأداءبمراقبةٍٍٍالقيادةٍوالإدارةيقومٍفريقٍ •
 
،ٍبشكل

 
التقييمٍٍةٍجراءٍعمليمنٍخلالٍإٍ فاعل

دفعٍمبادراتٍالتحسين،ٍالاستراتيجيٍوٍالتخطيطفيٍتطويرٍٍنتائجهاواستخدامٍالذاتيٍالمنتظمة،ٍٍ

يةٍ  ٍ.واتخاذٍالإجراءاتٍالفور

يتدٍٍٍإدارةمازالٍفريقٍ • يزٍمتابعةٍبحاجةٍإلىٍآ يزٍعمليةٍٍالمؤجلٍلخطةٍالتحسيٍنتنفيذٍالتعز ،ٍوتعز

مٍمراقبةٍٍجودةٍالتدريبٍ دَّ
 
ق
ُ
 ٍ.الم

ٍٍالقيادةفريقٍٍ،ٍوسيقومجالاتٍفيٍآخرٍمراجعةٍلهٍالمٍجميعٍٍفيالحكمٍ"جيد"ٍٍعلىؤسسةٍالمتٍازح •

ٍٍٍعملٍخطةٍبوضعٍٍٍٍوالإدارة
 
ٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍعلىٍناءٍ ب

ُ
ٍالم
 
ٍٍ.ةٍمٍ دٍَّق

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

يتد    2024ٍمارس27ٍٍٍٍ-25 للتدريب والتطوير  آ

 جيــد 

ٍالموقــع
ٍمقابةٍٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

203ٍٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

عام  بوجه   الفاعلية  

 اللغاتٍ •

ميةٍٍنٍوتٍٍٍ،القيادة،ٍوالإدارةٍ •

 المواردٍالبشريةٍ


