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  المقدمة
أيام    خمسة هيئة جودة التعليم والتدريب، بإجراء هذه المراجعة على مدى  ب قامت إدارة مراجعة أداء مؤسسات التدريب المهني  

من المراجعين. وخلال المراجعة، قام الفريق بملاحظة الحصص التدريبية والأنشطة    بعةسمن قِبَلِ فريق مراجعة مكون من  
الأخرى ذات العلاقة، وتحليل البيانات الخاصة بالدورات التي أكملوها، والمؤهلات التي حصل عليها المتدربون، وفحص  

التغذية عن    ؛ فضلاا (ATC)ز أجورا للتدريب  ركمقِبَلِ  أعمالهم التحريرية، والأعمال والمستندات والمواد الأخرى المقدمة من  
   المتدربين، والمدربين وموظفي الإدارة والدعم. الراجعة التي تم جمعها من 

لمركز أجورا للتدريب، ويلخص التقرير النتائج التي توصل إليها   من الجدير بالذكر أن هذه المراجعة تُعد المراجعة الأولى
 بشأن ما يجب على مؤسسة التدريب القيام به لتحسين جودة ما يتم تقديمه.  فريق المراجعة وتوصياته

 

 ملخص أحكام المراجعة 

 الحكم  المجال 
 3 إنجاز المتدربين مخرجات ال

 البرامج والعمليات
 3 التدريب والتقييم /التعليمفاعلية  

 3 البرامج الدورات/ جودة 

 3 دعم المتدربين وإرشادهم 

 4  فاعلية القيادة والإدارة والحوكمة الإدارة والحوكمة 

 4 القدرة على التحسن والتطور 

 3 الفاعلية بوجهٍ عام 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 بوجهٍ عام  لمؤسسةافاعلية 

 

 ممتاز  1  جي ِّد  2  مُرْضٍ  3   غير ملائم  4

3

2023

1

2

3

4
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 3                                                                               2023 أكتوبر 12-08– ركز أجورا للتدريبم  –تقرير المراجعة  

 جوانب القوة الرئيسة 
 

 في الوقت المناسب.دربين معظم المت لِ بَ الحصول على الشهادات من قِ  •
 .دربينلإشراك غالبية المتالمناسبة منهجيات التدريب المدربين استخدام  •
 البرامج والدورات الملائمة.لتقديم  ؛ الأطراف ذات العلاقةالفهم الكافي لمتطلبات  •

 
  التوصيات

 ؛ فيجب: ركز أجورا للتدريبم لكي يتحسن 

 ال. ع  فَ  ل  ك  شَ بِ  علاقةذات ال ياتوالكفا ،والمهارات، المعارفاكتساب المتدربين التأكد من  •
 التقييم. طرائق بما في ذلك لها، ضمان التنفيذ الدقيق لهيكل الدورة والتخطيط  •
 وتحليلها طوال الدورة. ،الاحتفاظ بسجلات دقيقة لأداء المتدربين •
 تحسين القيادة والإدارة من خلال:  •

 جودة ما يتم تقديمه. والتحسين المستمر ل  ة،ستراتيجيالإتطوير الخطة  لالدقيقة  شاملة و الذاتي  التقييم  الإجراء عملية    -
 للأداء العام.   ةُ الَ ع  الفَ تابعة بما في ذلك الم ،م  وصارِ ق  ناسِ تمُ  ل  ك  شَ نظام شامل لضمان الجودة يتم تنفيذه بِ وضع  -
 


