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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛، تتبع مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، :311لعام  7، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 3119لعام  43ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن;مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

  عنيا. تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما يتم 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 

 وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال.
 

تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 
اجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم المر كما  الواضحة.

الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 
 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.

 
 ;أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (3جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (4) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (5) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  ،امراجعً أحد عشر  من قبلأيام ثلاثة  تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار
المكتوبة وغيرىا، الطالبات  اطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمالالمراجعة بملاحظة الدروس، والنش

العاممين مع عن التحدث  وتحميل البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور. بالمدرسة

  من توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة النور الثانوية لمبنات

 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس م6::2

 الفئة العمرية سنةً  29 – 27
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (32-3) الصفوف الدراسية
21 - 23 - - 

 عدد الطمبة الذكور - الإناث 897 المجموع 897
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة قتصادية متوسطةاجتماعية و اينتمي معظم الطالبات لخمفيات 

عدد الشعب لكل  الصف 3 2 1 4 5 6 7 8 9 31 33 32
 عدد الشعب - - - - - - - - - 9 21 9 صف دراسي

 المدينة/القرية مدينة عيسى
 المحافظة الوسطىالمحافظة 
 عدد الهيئة الإدارية  23
 عدد الهيئة التعميمية  87

 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم 
 لغة التدريس المغة العربية

 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنوات 4
 الخارجية الامتحانات وزارة التربية والتعميمامتحانات 

 الاعتمادية )إن وجدت( -
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 ذوو صعوبات التعمم
ذوو الإعاقات 

 المتفوقون الموهوبون والمبدعون الجسدية
 أعداد الطمبة حسب الفئات التالية

- - - 253 
  م3121-:311في العام الدراسي الطاقم التعميمي عدد كبير من تنقلات في  
 المستجدات الرئيسة في المدرسة .م3121-:311في العام الدراسي  تطبيق مشروع المدرسة البحرينية المتميزة 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 ; ممتاز2
 ; جيد3
 مرض  ; 4
 ملائم ; غير5
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام ; جيّد3
 قدرة المدرسة عمى التحسن ; ممتاز2

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة - - 3 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي - - 3 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم - - 3 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  - - 3 3
رشادىم - - 2 2  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة - - 2 2
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 جيد 2الحكم: 
حصوليا عمى تقدير ب خر مراجعة لياآونقمة نوعية في أدائيا منذ  ،تمكنت المدرسة من إحراز تقدم ممحوظ

في غير ملائم  بمستوى ظيرا المذين قد ،وعمميتي التعميم والتعمم ،الأكاديميجيد في مجالي الإنجاز 
التي تميزت  كنتيجة مباشرة لفاعمية القيادة والإدارة ؛المدرسة تقدمًا جيدًاحققت وقد  .السابقةالمراجعة 

 القويةالمساندة إلى  إضافةً  ،داء المعممات في الصفوفألرفع  ومتابعتيا المستمرة  ،ميا الذاتي الدقيقيتقيبـ
التطور الشخصي  عمى تقدير جيد في كل من;في ىذه المراجعة حصمت  كما .التي تحظى بيا الطالبات

كما  في المراجعة السابقة. يبعد أن تم تقييميا بالمستوى المرض ،وطريقة تقديم المنيج وتعزيزه ،لمطالبات
 المدرسة من خدمات.  وعما تقدم اولياء الأمور والطالبات برضأيشعر معظم 

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 ممتاز 3الحكم: 
قدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسن والتطور ممتازة؛ نظرًا لوجود قيادة واعية تؤمن بالتشاركية في اتخاذ 

تطوير، حيث تمكنت من إحداث نقمة نوعية في إلى  تحتاجوعمى معرفة بنواحي القوة وتمك التي  ،القرارات
وعمميتي التعميم  ،المدرسة منذ آخر مراجعة ليا والتي كان أثرىا واضحًا عمى الإنجاز الأكاديمي لمطالبات

الخطة ووضع  ،انب المدرسةإلى التقييم الذاتي الدقيق لجميع جو  والتعمم والأداء العام بالمدرسة. إضافةً 
 حفز  نشر ثقافة التقييم الذاتيأن كما  عمى توصيات المراجعة السابقة. والبرامج بناءً  ،ستراتيجيةالإ
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وتطبيق إستراتيجيات تعميم  ،في التنمية المينية الذاتية تحمل المسؤوليةو  ،عمى مواكبة التغيرات منتسباتيا
  .والذي يعتبر نظامًا متواصلًا في المدرسة ،مطورة

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 جيد 2الحكم: 
 عدا ،الأساسيةالمساقات تحقق الطالبات نسب نجاح مرتفعة في الامتحانات الوزارية والمدرسية في معظم 

المغة مساقات نسب النجاح في و تقان نسب الإ تتوافقكما  .أقل التي ظيرت بنسبةو  مساقات الرياضيات
الإنجميزية جاء الرياضيات والمغة مساقات في  ، لكن تناسبياوالمساقات التجارية العربية والمواد العممية

تعكس النسب المرتفعة مستويات الفيم والمعرفة الحقيقية لمعظم الطالبات في كما  .نسبيًا بصورة أقل
التي انعكست فييا النسب المغة العربية دروس عدا  ،ةالتجاري روس المساقاتد خاصةً  أغمب الدروس

 .بدرجة أقل
 

، المغتين العربية والإنجميزية بصورة جيدةفي  ستماعالاو  القراءة الجيرية تيتكتسب معظم الطالبات ميار 
المغة العربية كانت مقواعد النحوية في ل والميارات الأساسية ،إلا أن ميارة التحدث بالمغة الإنجميزية

 متمكت .ممعمميتي التعميم والتع الفرص المتاحة لمطالبات في ممارستيا أثناء التفاوت في متفاوتة؛ نتيجة
الميارات الأساسية في الرياضيات، وحل المعادلات الجبرية من الدرجة الأولى، وحصيمة  الطالبات أغمب

الطالبات معرفة بالمفاىيم والعمميات المتعمقة بالقسم  لدىوفي المساقات التجارية  .من المعرفة العممية
 التجاري. 

     
 ،المغة الإنجميزية متحاناتا ا في نتائجا ممحوظً تقدمً عمى مدى السنوات الثلاث الماضية، تحقق الطالبات 

في الدروس  ينإلى تقدم إضافةً  .والمساقات التجارية الرياضيات والعموما في المغة العربية و واستقرارً 
تحقق الطالبات ذوات  أو أثناء الشرح. ،من خلال الأنشطة سواءً  التمايزمراعاة ل نتيجةً  ؛بصورة جيدة



 

 8                                                                                                                      ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب
 3122 نوفمبر 3 -ر اكتوب 42 – نوية لمبناتاالنور الثمدرسة  -تقرير المراجعة 

كالتدرج في  ،صعوبات التعمم تقدمًا جيدًا يتناسب مع قدراتين؛ نتيجة المساندة الفاعمة المقدمة لين
حيث توفر  ،الأنشطة ومراعاة التمايز في دروس التقوية. وكذلك بالنسبة لمطالبات المتفوقات والموىوبات

 فييا في المسابقات الداخمية والخارجية والتي تحرز الطالباتمشاركتين المدرسة أنشطة إثرائية لين، ويتم 
 ،ضحة في أغمب الحصص الممتازة والجيدةمراكز متقدمة. كما يتم تحدي قدرات تمك الفئة بصورة وا

نّ التمميذات ذوات التحصيل المنخفض أ إلا واضحًا في معظم الدروس،ونتيجة لذلك كان تقدم معظمين 
خاصةً المرضي  ،كان إنجازىن الأكاديمي متفاوتاً؛ نتيجة التفاوت في تقديم الدعم ليذه الفئة في الدروس

 ،نتيجة التدرج في مستواىا ؛عمال الكتابية والواجبات المنزليةالأ إلى تقدم الطالبات فيإضافةً  منيا.
والمساقات  ،الرياضيات ;مثل ،س الجيدة في بعض المساقاتفي الدروس الممتازة وبعض الدرو وخاصةً 
  التجارية.

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 جيد 2 الحكم:
نتيجة المتابعة الفاعمة  ؛لممدرسة وفي المواعيد المحددة لمدروستمتزم معظم الطالبات بالحضور المنتظم 

  .الاجتماعي الإرشاد من قبل
 

 ،الجيدة، وفي أنشطة وفعاليات المجانالممتازة و تشارك معظم الطالبات بفاعمية وحماس في الدروس 
مما أكسبين القدرة عمى كسب  "؛فرقة مرشدات النورمختمفة،  كمشاركتين الفاعمة في "المدرسية ال والفرق

حازت المدرسة عمى درع وزير التربية والتعميم لحصوليا عمى المركز السبق في الأنشطة المختمفة، حيث 
 عدد محدود من لكن كون المعممة محورًا في، 3122 يونيوفي الثاني في الأنشطة الثقافية والفنية 

 المواقف التعميمية؛ قمل من فرص مشاركة الطالبات. 
 

ظير ذلك حيث معظم الطالبات ثقة بأنفسين وقدرة عمى تحمل المسؤولية والتعبير عن آرائين، لدى 
ين من أدوار في يلإسند المناقشات وحل التدريبات في معظم الدروس ومن خلال ما ي  في واضحًا 
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ثقتين بأنفسين من مما عزز  ؛الأنشطة اللاصفية المتنوعة، مثل; "مشروع المناوبة الذاتية لمطالبات"
 قيادية.الدوار الأوقدرتين عمى تولي 

 
ببعضين وبمعمماتين  تينعلاق نتيجة ؛تشعر معظم الطالبات بالأمن والتحرر من السموك الذي يرىبين

 انعكس عمى تصرفاتين وسموكين بصورة جيدةمما  المبنية عمى الاحترام المتبادل، أثناء عممين معًا؛
البيئة اىتمامًا كبيرًا في المحافظة عمى نظافة تظير معظم الطالبات كما . داخل الصفوف وخارجيا

 وممتمكاتيا؛ الأمر الذي يعكس وعيين بيا وحرصين عمييا. المدرسية
 

لترسيخ القيم  ؛إتاحة الفرص المختمفة لينبتظير معظم الطالبات فيمًا واضحًا لتراث البحرين وثقافتيا 
، وتفعيل حصص الثقافة "أجدادنا ىويتنا"ات المختمفة، كمشروع في الفعاليمشاركتين من خلال الأصيمة 

 .المشاريع التطويريةالشعبية وتطبيق 
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 جيد 2: الحكم
الواضح  الشرحو من خلال التسمسل في طرح الأفكار،  اتضحالمعممات إلمام بمادتين العممية معظم لدى 

س و ىتمام الطالبات لمدر اجذب انعكس عمى  والذي ستخدام الفاعل لأننشطة الاستيلالية والختاميةالاو 
الممتازة الدروس معظم المعممات طرائق تعميم وتعمم فاعمة في معظم تستخدم  .افيي زيادة مشاركتينو 
التي كان ليا الأثر في و  المعممةلطالبة المناقشة والحوار، واو استخدامين العصف الذىني،  ;الجيدة، مثلو 

ضفاء جو من المتعة أثناء الدروس. كما كان لتوظيف الموارد التعميمية المختمفة ،جذب انتباه الطالبات  ،وا 
الأثر الفاعل في زيادة دافعية الطالبات نحو التعمم وتشجيعين  ؛والتقنية الحديثة ،مثل; البطاقات التعميمية

في الجيدة والمناقشة بحرية لتحقيق أىداف الدرس. ىذا وكان للإدارة الصفية والوقتية  ،عمى المشاركة
مما وتسمسل الأفكار بما يتناسب والأىداف الموضوعة ليا؛  عرضالفي  التأثير الواضح الدروس معظم 
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  ،حيانلأفي بعض اتمحور الدروس حول المعممة  إلا أن ،جيدةسير العممية التعميمية بصورة  انعكس عمى
 . نبأنفسي نقمل من فرص مشاركة الطالبات وتنمية ثقتي

 
من خلال  لديين وتنمية ميارات التفكير العميا ،لتحدى قدرات الطالبات ؛يتم التخطيط بصورة فاعمة

وطرح الأسئمة التي  ،فييا المستويات الأكاديمية المختمفة لمطالبات ىالأنشطة الصفية المتنوعة التي يراع
في دروس الرياضيات وبعض دروس المغة وخاصةً أسئمة التحميل والتفسير  ;مثل ،تثير تفكيرىن

مما ساىم في تقدم الطالبات بحسب مستوياتين الأكاديمية المختمفة، إلا أن  ؛والمواد التجارية الإنجميزية
بالكاد كانت  بعض الدروسفي و  ،وتةالمساندة المقدمة لمطالبات ذوات التحصيل المتدني كانت متفا

  .مرضية
 

عمى  من خلال تحفيزىن في أغمب الدروس بتوفير الدعم والتعزيز المعنوي لمطالبات تيتم المعممات كما
 لين.مشاركة أفضل  مما ضمن  ؛لوان المتعارف عميياالأواستخدام بطاقات  ،المشاركة

 
أو الوقفات  ،أو التحريرية ،الأساليب التقويمية المختمفة سواء الشفيية منيا عمماتتستخدم أغمب الم
مما كان لو الأثر في  ؛لمتأكد من مدى استيعاب الطالبات وتقديم التغذية الراجعة لين ؛التقويمية المستمرة

دروس فردية بحسب المستويات في بعض التحريرية السئمة الأمثل;  ،نالصعوبات التي تواجيي تذليل
عمى عرض ممخص  في نياية الدرس. كما تشجع المعممات  الطالبات تم تعممووعرض ما  ،الرياضيات

ومشاركتين ىداف الدرس أالتعرف عمى مدى تحقيقين  مما ساىم في ؛وتقييم مدى تعممين ،لمدرس
المستويات المختمفة  يابعض يراعى فيالتي  يتم تكميف الطالبات بالواجبات المنزلية .لية تعممينو مسؤ 

بين الأقسام المختمفة  امتفاوتً  كان إلا أن مستوى تصحيحيا وتقديم التغذية الراجعة فييا بصورة مناسبة،
 .بدرجة كبيرة في المدرسة
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  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 جيد 2الحكم: 
بما وتعزيزىا تعديميا و  تياتم مراجعت ،كيفية تطبيق المنيج الدراسي لدى المدرسة برامج وخطط توضح

توفير الممخصات والمذكرات التي تساىم في تبسيط المحتوى و   ،يتناسب مع المستويات المختمفة لمطالبات
لطالبات القسم  :32نج إمقرر لمذكرة الكراسات لبعض المواد التجارية، و  ;مثل ،الدراسي لمطالبات

   .الأدبي
 

الطالبات لحقوقين وواجباتين من معظم وتنمية فيم  ،عممت المدرسة عمى تعزيز الجانب الاجتماعي
وتوفير المجان الطلابية التي يتم من خلاليا  ،خلال مشاركاتين في أنشطة المدرسة وفعالياتيا المختمفة

في  تتم مشاركتينسة. كما إسداء الأدوار القيادية لمطالبات في المحافظة عمى النظام والنظافة في المدر 
 العيد الوطني. ب كالاحتفالاتي روح المواطنة الفعاليات التي تنم  

 
في صفية المتمثمة للافي الأنشطة االطالبات ر الفرص المختمفة لمشاركة يتوفعزز المدرسة المنيج بت  

في المسابقات مشاركتين وكذلك  ،"Globeمثل; البورصة المدرسية، وبرنامج " ،مراكز الإبداع المختمفة
 3rd German Openكـمسابقة  ،والرياضية المتنوعة التي أحرزت الطالبات فييا مراكز متقدمة ،الثقافية

Circuit  في التصميم الفوتوغرافي، ومسابقة جامعةVIRGINIA COMMONWEALTH  في التصميم
 مما  ؛لمطالب المتميز التعاون حمدان بن راشد آل مكتوم في منافسات دول مجمسالشيخ الفني، وجائزة 
كسابين الميارات الأساسية ،صقل ميارات الطالبات عمى اانعكس إيجابً  والعممية في المواد المختمفة  ،وا 

 .التي تؤىمين للالتحاق بالمرحمة التالية من التعميم أو التوظيف
 

يمانًا من  ة ومرافقيا يبأىمية إيجاد بيئة محفزة لمتعمم عممت عمى تجميل البيئة المدرس الإدارة المدرسيةوا 
الوسائل التعميمية اليادفة، والإرشادات التوعوية، والاحتفاء بأعمال الطالبات في  باستخدام ،المختمفة

الأقسام  ممرات المدرسة وداخل الصفوف الدراسية. كما يتم الربط بين المواد الدراسية بصورة متفاوتة بين
 المختمفة.
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  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 

 
 ممتاز 3الحكم: 

تقرار ساالتي كان ليا الأثر في سرعة  عدد من البرامج الفاعمة بتنفيذتييئة الطالبات المستجدات  تتم
الثاني والثالث من خلال  يينإلى التييئة الخاصة لطالبات المستو  إضافةً  .واندماج الطالبات بالمدرسة
لممرحمة التالية من  لتييئتين ؛متفرعة لأغمب الجامعات والشركاتالزيارات وال ،"اصنع مستقبمك الميني"

 التعميم والتوظيف.
 

 تحميل حيث يتم ،لمطالبات وتمبيتيا بصورة دائمة كاديميةلأوا تقوم المدرسة بحصر الاحتياجات الشخصية
عداد الخطط والبرامج العلاجيةو  ،أسباب الضعف؛ لتحديد اونوعً  اكمً  نتائج الاختبارات التشخيصية  ،ا 

 مشاركتين في تعزيزب المتفوقات والموىوبات ياطالباتتعمل المدرسة عمى مساندة كما كحصص التقوية. 
مسابقة القصة "مثل;  يا،حيث أحرزن مراكز متقدمة في العديد من ،ة والمسابقات المختمفةيمجان المدرسال
 وتقارن ،مدى تقدم الطالبات بصورة عامة تتابع المدرسة "التميز في الإعراب".و، "لقصيرة بالمغة العربيةا

حيث تبين أن مستوى تحصيمين الدراسي  ،في المرحمة الإعدادية نالدراسية الفصمية بنتائجي ننتائجي
ساندة المقدمة لمطالبات ذوات التحصيل المتدني في إلا أن الم ،الثاني والثالث يينيرتفع في المستو 

 الدروس كانت متفاوتة.
 
حول والطابور الصباحي  ،في حصص الاحتياط بشكل مستمر تقدم المدرسة كافة الإرشادات والنصائح 

مما كان لو  ؛مساق خدمة المجتمع فيالتعاون و قيم الالتزام وتغرس ما يعترض الطالبات من مشكلات، 
  الفاعل في سموك الطالبات وتطورىن الشخصي.الأثر 

 
من خلال المقاءات التربوية  مبناتيتتواصل المدرسة مع أولياء الأمور بصورة فاعمة فيما يخص تقدم 

رسال التقارير الشيرية.  والجماعية وا 
 

رضا  عمى انعكس مما آمنة؛ صحية بيئة في يعممن منتسباتيا أن من لمتأكد فاعمة بجيود تقوم المدرسة
 والسلامة. بالأمن وشعورىن الطالبات
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 ممتاز 3الحكم: 

عممت إدارة المدرسة عمى وضع رؤية ورسالة ، حيث يعد جانب القيادة والإدارة أحد جوانب القوة بالمدرسة
مشاركة جميع منتسبات ب ،وتحسين عمميتي التعميم والتعمم ،نجاز الأكاديميعمى رفع الإ تركزان ،تينواضح

إلى تطوير،  تحتاجلدى قيادة المدرسة إلمام بنواحي القوة وتمك التي  .امتحقيقيفي صياغتيما و  المدرسة
خطة إستراتيجية  في وضعوقد عممت عمى الاستفادة بصورة كبيرة من توصيات فريق المراجعة السابق؛ 

فرق عمل لمتابعتيا تكوين  دائيا من خلالأوتقييم  ،بتنفيذىاوقامت  ،واضحةشاممة ذات مؤشرات أداء 
 وتقييم ما تحقق منيا. 

 
مشكمة والبرامج العلاجية، مثل معالجة التشغيمية م وضع الخطط ت، عمى نتائج التقييم الذاتي الشامل وبناءً 

احتضان بتميم وتحفز إدارة المدرسة منتسباتيا نحو التغير والتطوير  .التسرب من الحصص الدراسية
 ىعنوالذي ي   ،في حصص الإبداع المطبق  "Each one teach one"مشروع ;مثل ،المبادرات المختمفة

إلى وضع آليات واضحة لتوزيع  إضافةً ، بينين وتعزيز مبدأ التعاون ،بتنمية ثقة الطالبات بأنفسين
إيجابًا عمى  تانعكسو بث روح الحماس والدافعية لدى المعممات  مما ساىمت في ؛الحوافز والمكافآت

 مستوى الأداء العام بالمدرسة.
 
في تحسين  البارز الأثر ؛ياالمختمفة ومتابعة مبادراتدوار ومسؤوليات مجالس ولجان العمل أوضوح ل إن

 ،كان لفريق التحسين الخارجي دور فاعل في إسداء النصائح والمقترحاتكما الأداء العام بالمدرسة، 
  .دمج مجمس الإدارة والمجنة الفنية بالمدرسة ;مثل
 

احتياجاتين وحصر  ،المعمماتتقييم أداء ل ؛عمى تكوين فريق التحسين الداخمي المدرسة عممتكما 
دراجين في ورش العمل المختمفة  ;مثل ،عمى تطوير أدائين بصورة منتظمة ىاومتابعة أثر  ،التدريبية وا 
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مما ساىم في زيادة دافعية  ؛المعمماتمعظم  تستخدمياالتي   والعصف الذىني ،العمل التعاوني يورشت  
 مركزو  ،كالمختبرات، التعميمية ومرافقيا المختمفة ىاموارد المدرسة كما توظفالطالبات نحو التعمم. 

 فاعمة. بصورة الإلكتروني والصف ،التعمم مصادر
 

في العديد بصورة منظمة مشروع "شاركينا الرأي" لأخذ أراء الطالبات والاستجابة لين استحدثت المدرسة 
وترتيب الطالبات حسب المعدل التراكمي في  ،لون زي التخرج ختياراالاستجابة لين في كمن الجوانب 

 . المذين لم يظير أثرىما بعد نظرًا لحداثتيما والآباءتم تشكيل مجمسي الطمبة كما . الحفل
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 مما كان لو الأثر  ؛ستراتيجي الدقيق والشامل لجميع الجوانب بالمدرسةلإالتقييم الذاتي والتخطيط ا
 لياالكبير في الارتقاء بالأداء العام 

  دراجين في ورش العمل المختمفة في مما كان لو الأثر  ؛حصر الاحتياجات التدريبية لممعممات وا 
 تحسين عمميتي التعميم والتعمم

  نجاز الأكاديمي لينالإ في رفع مستوى تساىمالتي المساندة الخارجية الفاعمة لمطالبات   

 القيادية التي يتم إسنادىا  الأدوارنتيجة  ؛ثقة الطالبات بأنفسين وقدرتين عمى تحمل المسؤولية
 في الدروس وخارجيالين 

  والاحتفاء بأعمال الطالبات في ممرات المدرسة  ،بيئة صفية ومدرسية جاذبة ومثيرة لمتعممتكوين
 ومرافقيا المختمفة. 
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 التوصيات
 

 المدرسة:بهدف التَّحسُّن، يجب عمى 
 

 في تطوير عمميتي التعميم والتعمم من خلال; الاستمرار 
 بالمدرسة نشر الممارسات المتميزة -
 بصورة أكبر مساندة الطالبات ذوات التحصيل المتدني في الدروس -
لدى  لقواعد النحوية في المغة العربيةا، و المغة الإنجميزيةفي التحدث  ميارةعمى  التركيز -

 الطالبات
في الدروس  وتراعي الفروق الفردية الواجبات المنزلية بصورة تثري المنيج الدراسيتفعيل  -

 الاقل فاعمية

  والطالبات بصورة أكبر.الآباء مجمسي  تفعيلالاستمرار في 

 


