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  المقدمة
 

الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريب بإجراء ب المدارس الخاصة ورياض الأطفالقامت إدارة مراجعة أداء 
 ،الدروسوقد قام المراجعون أثناء فترة المراجعة بملاحظة  مراجعين،عشرة أيام من قبل  ثلاثةىذه المراجعة عمى مدار 

وغيرىا، وتحميل البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة  الكتابيةوالاطلاع عمى أعمال الطمبة  ،الأخرىنشطة والأ
ر خلاصة ما توصموا إليو من ويعرض ىذا التقري الأخرى، فضلًا عن التحدث مع العاممين بالمدرسة والطمبة وأولياء الأمور.

  وصيات.وما أصدروه من ت ،نتائج
 

          نتائج المراجعة ممخص
 

 4 غير ملائم  3 مرض    2 جيد  1 ممتاز
 

 
 

 عمى مدار دورات المراجعة  يوضح الرسم البياني مستوى الفاعمية العامة لممدرسة 
 

 

 

 

  

 

 الحكم
 المجال

 ثانوي/ال بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

 الابتدائي/
 الأساسي

 الأكاديمي لطمبةاإنجاز  3 3 3 3
 جودة المخرجات

 لمطمبة التطور الشخصي 3 3 3 3
 التعميم والتعمم 3 3 3 3

 جودة العمميات الرئيسة
رشادهم 3 3 3 3  مساندة الطمبة وا 
 ضمان جودة المخرجات والعمميات القيادة والإدارة والحوكمة 3 3 3 3

 القدرة الاستيعابية عمى التحسن 3
 الفاعمية العامة لممدرسة 3

                          2015                                                  2011 

1 

2 

3 
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 تقرير المدرسة
 

 الكممات النسبية المستخدمة في مقابل التقديرات
 

 الدلالة الكممات المستخدمة التقدير

 ممتاز
 تدل عمى وشك بموغ الشمول والتمام /تدل عمى الشمول والتمام الجميع تقريبًا  /الجميع

 الغالبية العظمى
 تدل عمى الكثرة والشيوع وتزيد عمى معظم  الأغمبية العظمى

 تدل عمى الكثرة بما يجاوز حد الأغمب معظم جيد
 تدل عمى تجاوز الحد المتوسط أغمب/مناسب/ملائم/متفاوت مرض  

 غير ملائم

 تدل عمى ما دون المتوسط قميل/ أقمية
 قميل تدل عمى ما ىو أدنى من محدود
 والقمة الشديدةتدل عمى الندرة  جدًّامحدود 

 تدل عمى انعدام الشيء معدومًا )لا يوجد(
 
 

 مرض  عمية العامة لممدرسة "االف"  
 

 مبررات الحكم
 

 عمى حكم جميع جوانب المراجعة المدرسة في  حصمت
 ."مرضٍ "
 الطمبة وتقدّميم بالمستوى المرضي جاءت مستويات، 

 .ةالكتابي أعماليمسواء في الدروس أو في 
  الامتحاناتالنجاح في  ارتفاع معدلاتعمى الرغم من 

 .متباينة الإتقان نسب إلّا أنّ الداخمية، 
  يُشارك الطمبة بحماس في مختمف أنشطة المدرسة، إلّا

إستراتيجيات  حسب تتفاوتأنّ مشاركتيم في الدروس 
يم لا يُظيرون القدر نفسو من أنّ  حيث ،التدريس

 الدروس.أغمب الحماس في 
 بشكلٍ  طمبةالإلا أن الشخصي مرضٍ،  الطمبة تطوّر

بشكلٍ جيد، ويشعرون بالأمن والأمان عام يتصرفون 
وفيمًا  الإسلامبقيم التزامًا في المدرسة، ويُظيرون 

 تراث البحرين.ل

  فعّالة في بعض الدروس إستراتيجيات يستخدم المعممون
إلا أنَّ  في عممية تعمّميم،عمى المشاركة  الطمبةلحث 

، الدروس أغمبفي  المعمم ىو محور العممية التعميمية
. ملائمبشكلٍ عام عمى نحوٍ  الموارديستخدمون  كما

إلّا أنّ ، مستمرتقويم الدروس إلى  أغمبوتخضع 
مية المختمفة يالتعمّ  حتياجاتفي تمبية الا واستخدام نتائج

  .متفاوتًايزال لا لمطمبة 
 عند مواجيتيم لمشكلات والمساندة الدعم  طمبةيتمقّى ال

مما يساعدىم عمى النجاح في تخطّي ؛ شخصية
في جيدًا نيم من الاستقرار ويمكّ  ،والصعوبات التحديات
 المدرسة.

  توفّر المدرسة العديد من برامج التقوية والإثراء لمختمف
إحرازىم تقدمًا أكاديميًّا  مما يؤدّي إلى؛ الطمبة فئات

 .مرضيًا
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  إلى نتائج استنادًا  ؛جديدةإستراتيجية أعدّت القيادة خطة
 التقييم الذاتي الشامل.

  وملاحظة قامت المدرسة بتطوير نظام جديد لإدارة
إلّا ، مينيال تطويراللبرامج  دقيقًاتنفيذًا يتضمن  ؛الأداء

التي الإجراءات في أثر ىذه  تباينًا واسعًاىناك  أنَّ 
 الممارسات الصفية الفعمية.عمى حديثاً دخمت أُ 

  ّ؛ المدرسةعمل و ييقدّم مجمس الإدارة رؤية واضحة لتوج
دعميا في يو  ،ويتابع ويُسائل المدرسة عن أدائيا

 المواردتوفير الطموح وفي الإستراتيجي تخطيطيا 
مما يُساىم في إقامة علاقات إيجابية في ؛ اللازمة

ويدفعيم وبالتالي يشجّع العاممين  ،المدرسيّ مجتمع ال
 نحو التغيير والتطوّر.

 
 

 أبرز الجوانب الإيجابية
  النجاح في تخطّي  عمىمما يساعدىم  ؛عند مواجيتيم لمشكلات شخصيةوالمساندة بالدعم  طمبةاليحظى

 .والصعوبات التحديات
  مما يوفّر التشجيع والتحفيز لممضي نحو التغيير الإيجابي. ؛ المدرسة إيجابية مجتمعتعدّ العلاقات ضمن 
  إلى نتائج التقييم الذاتي الشامل.حديثاً الإستراتيجية التي أعدّت  الخطةتستند 

 
 

 التوصيات
  الممارسات داخل  تحسين لموارد، بما يضمن تأثيرىا الفعّال عمىتوظيف اة و يخطط المدرسمتابعة الالدقة في

 ورفع الإنجاز الأكاديمي لمطمبة. ،الصفوف

 عمميّتي التعميم والتعمّم، مع التركيز عمى: تحسينعمى أثر برامج التطوير الميني  تابعةم 
 تطوير الميارات الأساسية لمطمبة في المواد الأساسية 
 يم من أجل التعمّمو استخدام التق 
  التعميمية المختمفة لمطمبة حتياجاتلتمبية الا التمايزتوظيف 
 المشاركة الفعّالة لمطمبة في الدروس 
  لمطمبة.الذاتي تطوير ميارات التعمّم 

  التي ئية ثراالإبرامج الو  ،تقويةالرصد بيانات الطمبة الشخصية والأكاديمية لمتخطيط بمنيجية لبرامج الاستفادة من
 المختمفة لمطمبة داخل الدروس وخارجيا. يةميحتياجات التعمّ الاتمبّي 
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  مرض  "عمى التحسن  الاستيعابيّة المدرسةقدرة" 
 

 مبررات الحكم
 

  ّثلاث سنواتمدّتيا إستراتيجية المدرسة خطة ذ تنف، 
 خلال من محدّدةو  واضحة تحسين أولويات إلى تستند

 تطوير عمى إيجابًا انعكس مما ؛الشامل الذاتي التقييم

 وحضور ،الإتقان كنسب المدرسة عمل جوانب بعض

 وسموكيم. الطمبة
  دقيقة من قبل قادة أداء المعممين لملاحظة يخضع

عمل لمعالجة نقاط ضع خطط يتم و كما المدرسة. 
الضعف، كوضع برامج تطوير ميني مستيدفة 

لمتحقّق من أثرىا عمى الممارسات الفعمية. ومتابعتيا؛ 
عمى مستوى متفاوتًا يزال أثر ىذه الخطط  ذلك، لا ومع

 المدرسة. تتابعيا وىي قضية المدرسة،

  لمييئة  جديدةلممدرسة مسئوليات القيادة الجديدة أسندت
مما يجعميم ؛ قيادة وسطى تشكيلمن خلال التعميمية 
. ويتم الطمبة والمعممين وملاحظتوعن أداء مسئولين 

 ةمدرسي بيئةإنجاز ذلك كمو من خلال المحافظة عمى 
و العاممين نحو التغيير مع توجي، ةومشجّع ةمحفّز 

 الإيجابي. 
  تواجو المدرسة بعض التحديات التي يجب تخطّييا

 المقارنة إجراء المدرسة أدخمتلتحسين أدائيا. وقد 
 الإجراء الطمبة ليذا ستجابةا أنّ  إلاّ  ،الخارجية المرجعية

الصفوف العميا. وتشكّل الموارد  في ضعيفًايزال  لا
 :مثل آخر، تحديًافي المدرسة  الطمبة بعدد مقارنة

والصالة الرياضية. ،المدرسة مقصف
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  المخرجاتجودة 
 

  مرض  " الأكاديمي الطمبةإنجاز" 
 

 مبررات الحكم
 

 نجاح عالية في كافة المواد  نسب طمبةيحقّق ال
الداخمية لممدرسة. ففي  الامتحاناتالأساسية في 
 نسب، تراوحت 14/2015لمعام الدراسي الفصل الأول 
 %.100% و81النجاح ما بين 

 عمى أعمارىم مع الطمبة وتقدم مستويات تتناسب 
 .الدروس أغمب في المدرسة مستوى

 من  الماضية الثلاثةنتائج الطمبة خلال الأعوام  تشير
الطمبة يحرزون أغمب إلى أنّ  2014 إلى 2012

تفاوت  ، في حينالداخمية الامتحاناتفي تقدمًا ملائمًا 
ما يزيد عن عدد الطمبة المتقنين والحاصمين عمى 

 والصفوف المختمفة. الموادعبر % 80
  في اختبارات منيج الشيادة الدولية العامة لمتعميم

اثنان سجّل ، 2014لمعام الدراسي ( IGCSEالثانوي )
في  ،في المغة العربية (*Aو A)فقط درجة  طمبةمن ال
في  (Bدرجة )بين بشكل عام تراوح تقدير الطمبة  حين

 في الأحياء والفيزياء. (D)و ،الرياضيات
  كبير مع معدّلات النجاح حدٍّ إلى  نسب الإتقانتتلاءم

انخفضت في حين  ،الأول حتّى الرابعفي الصفوف من 
ما في المغة سي لا ،نسب الإتقان في المرحمة الإعدادية

. إضافة إلى ذلك، فإنّ الإنجميزية في الصف السابع
 في الرياضيات في الصفين متدنية نسب الإتقان

الأحياء والكيمياء في وفي  ،الحادي عشر والثاني عشر
 .الصف الحادي عشر

  في  مستويات الطمبةالنجاح العالية  نسبتعكس
الدروس الجيدة، لا سيما الرياضيات في المرحمة 

غة العربية في الصفوف من الأول حتّى والم الابتدائية،
 .ثالثال

  الميارات الأساسية عمى نحوٍ  الطمبةأغمب يكتسب
 .الأساسيةملائم في المواد 

  وتقدمًا  مستوياتالكتابية الطمبة  أعمالتُظيِر
 .في الغالب طمبةلموحدّة لكافّة ا ياأن، حيث مرضييْن

  في لدى الطمبة  والتحدثالقراءة  مياراتيتمّ تطوير
العربية والإنجميزية، بطريقة أفضل المغتين  مادتي

 مقارنةً بميارات الكتابة والاستيعاب.
  التي  الأساسية والمفاىيم المياراتيكتسب أغمب الطمبة

فعمى سبيل المثال،  العموم. مادة فيوأعمارىم  تتناسب
قوانين تفسير  في الصف السادس طمبةال أغمبيستطيع 

 طمبةلموالبحثية الميارات العممية  فإنّ مع ذلك، و . نيوتن
يتم إذ ؛ بشكلٍ كافٍ عمى مستوى المدرسةغير متطوّرة 

من تطوير بدلًا التركيز عمى اكتساب المفاىيم والحقائق 
 ىذه الميارات.

  مادةفي يعدّ فيم الطمبة العام لممفاىيم الأساسية 
تطور فيميم يظير ذلك في و ، مناسباً  الرياضيات

عمى سبيل المثال. أمّا في  للأعداد والعمميات الحسابية
إيجاد مساحة  طمبة، فيستطيع الالمرحمة الإعدادية

 طمبةوحجم الأشكال الصحيحة. وقد أظير بعض ال
مشكلات رياضية متطوّرة بشكلٍ  فقط ميارات في حلّ 

 مستقل.
 وفقًا  بشكلٍ ملائم المرتفعذوو التحصيل  طمبةيتقدّم ال

وفي الأنشطة  ،الدروسأغمب لقدراتيم المختمفة في 
يل صالتحذوي ليم. أمّا تقدّم الطمبة المقدمة المختمفة 
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نتيجة عدم انتظام الدعم المقدّم  ؛متفاوتٌ المتدنّي فيو 
   ليم.

 

 تحتاج إلى تطويرجوانب 
 .ميارات الطمبة في الكتابة والاستيعاب في مادتي المغة الإنجميزية والمغة العربية 
  في العموم والرياضيات. المشكلات وحلّ والبحثية العممية ميارات الطمبة 
  تقدّم ذوي التحصيل المرتفع. وتعزيز ،ذوي التحصيل المتدنّيالطمبة تقدّم 

 
 

  مرض  لمطمبة " الشخصيالتطور" 
 

 مبررات الحكم
 

  ٍقدرة الطمبة عمى التعمّم بشكلٍ مستقل متطوّرة بشكل
كمشروعات مناسب من خلال الأنشطة اللاصفية 

معرض العموم، والمشاركة في مسابقة الأبحاث في 
إلّا . (GPIC) شركة الخميج لصناعة البتروكيماويات

أنّو لا يتم تطوير التعمّم المستقل عمى نحوٍ مناسب في 
توفير القميل الدروس نتيجة محدودية الفرص، حيث يتمّ 

الكممات في المعاجم في  اني، كالبحث عن معيامن
 . مادة العموم

  بحماس في العديد من الأنشطة،  طمبةالأغمب يشارك
تفاعلًا كيوم الأمم المتحدّة واليوم الرياضي، ويظيرون 

. إلّا أنّ مشاركتيم الفسحة المدرسيةخلال أوقات كافيًا 
ومساىمتيم في أنشطة الدروس ليست بالقدر ذاتو، 

التدريس. وفي  يةكبير عمى نوعحدٍّ فيي تعتمد إلى 
العديد من الحالات، لا يبادر الطمبة في عرض أفكارىم 

 والتعبير عن أرائيم وطرح الأسئمة.
 في مجتمع بعضًا مع بعضيم  طمبةيتفاعل معظم ال

فيم  ؛، ويشعرون بالأمن والأمانيسوده الودّ  مدرسي
الييئة التعميمية ، وبإشراف والمساندةيحظون بالدعم 

 .الواعية

  والثقافة  يةالإسلامفيمًا عميقًا لمقيم يُظير الطمبة
ويمتزمون بمبادئ المواطنة، حيث يظير ذلك  ،البحرينية

بالمناسبات الوطنية، كمشاركتيم في في مشاركتيم ا جميًّ 
، ومشاركتيم في الأعمال الخيرية ميرجان البحرين أولًا 

الموجّية لكبار السن والأيتام، وزيارتيم لممواقع التاريخية 
 كمتحف البحرين الوطني وبيت القرآن. والمعالم 

  ِزملاءَىم ويحترمون  ،التصرف طمبةالأغمب ن يُحس
جوٍّ من الانسجام خلال  ومعمّمييم، فيم يتفاعمون في

أوقات و  ،الطابورو  ،والأنشطة ،الدروسأغمب 
 الاستراحة.

 وفي الموعد إلى المدرسة بشكلٍ منتظم  طمبةيحضر ال
بين يوميًّا  طمبةإذ تتراوح معدّلات حضور ال؛ المحدد

%. وتتم متابعة حالات الوصول المتأخر 94% و90
 .تجاىيالإجراءات الملائمة واتّخاذ ا ،عمى وجو السرعة

  يمتزم معظم الطمبة بمواعيد الدروس، رُغم تأخّر بعضيم
وتتّخذ المدرسة الإجراءات  عن الطابور الصباحي.

خلال المنضبطين  لتشجيعيم عمى الانضباط، كتكريم
  الصباحي. الطابور

 بفاعمية عمى بعضًا  مع بعضيم طمبةيعمل ويتواصل ال
 المجانفي أيضًا مستوى المدرسة، كما يتفاعمون 
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ولجنة الانضباط.  ،الأنشطة المختمفة كمجمس الطمبةو 
توجيو وتثقيف مسئولية في الأخيرة، يتحمل الطمبة ف

قواعد وأنظمة المدرسة. ويُشارك ب الالتزامالآخرين حول 
في  "فيثاغورس يةحمزون"في مشروع أيضًا  طمبةال

في  لمطمبة الفرص المتاحة وتتفاوتالرياضيات. 
محور العممية التعميمية  المعممين كونالدروس نتيجة 

في لمعمل االوقت الك طمبةمما لا يمنح ال؛ أغمبيافي 
 .معًاوالتواصل 

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
 بصورة جماعيةعمى التعمّم بشكلٍ مستقل و  طمبةقدرة ال. 
 ة الفعّالة، لا سيما في الدروس.يدوار القيادالأو  طمبةالمشاركة الواثقة لم  
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 جودة العمميات الرئيسة
 

 مرض  والتعمم " التعميم" 
 

 مبررات الحكم
 

  جيدةسموك الطمبة داخل الصف بصورة  المعمّمونيدير 
إيجابي لمتعمّم في  مما يؤدّي إلى توفّر جوّ  ؛بشكل عام

 .الفصولأغمب 
 التعميم إستراتيجياتبعض المعممين العديد من  يستخدم 

وضمان  ،التعمّم عممية إثراءيساعد عمى  مما ؛والتعمّم
 حيثالدروس الأفضل،  في مشاركة واىتمام الطمبة

 الأدوار، وتأدية ،ثنائياتبمجموعات أو  العمل ونوظفي
، التي تساىم جميعيا التحدي أساليبو  ،الألعابب التعممو 

 أغمب اتسمتفي التعمّم الفعّال. من جانبٍ آخر، 
 ،التعميمية العممية محور فييا المعمم بكون الدروس
الدرس  فترة طوالبعض الأحيان  في شرحويمتد  حيث
تراجع  ويؤدّي إلى ،التعمّم عممية من يبطئ مما تقريبًا؛
  .ليا الطمبة انجذاب

  مساعدةل ؛عمى نحوٍ ملائمالتعميمية  المواردتُستخدم 
عممية التعمّم. ففي الدروس الأكثر فاعمية، عمى سبيل 

 التفاعمية السبورةمن بشكلٍ عام المثال، يستفيد المعمّم 
 أنماط التعمّم المختمفة. مراعاةو  ،لتعزيز مشاركة الطمبة

 عمى نحوٍ كافٍ عمى المشاركة  طمبةيشجّع المعممون ال
يحظى في الدروس. ففي بعض الدروس الجيدة، 

توجد أمثمة جيّدة لممعممين ممن و ، بالتحفيز طمبةال
وبالتالي  ،يتعاونعمل اليتيحون الفرص لمطمبة لم

 لمتعمّم.دافعًا جديدًا يوفّرون 

  لا لمطمبة بشكلٍ كافٍ،  العميايتم تطوير ميارات التفكير
عطاء  ،الدروس الجيدة، كاستخلاص النتائجسيما في  وا 

 التبريرات في العموم.
  ؛الدروس طرح أسئمة شفوية مستمرةأغمب تتضمن 

 للأىداف. طمبةمن تحقيق اللمتأكد 
  لتوجيو المعممين في دائم بشكلٍ التقويم لا تُستخدم نتائج

حتياجات التعمّم لمطمبة. وفي أفضل التخطيط لا
ويستخدمون ، الطمبةالمعمٍّمون الدروس، يسأل 

ولا يتم ىذا الشفوية لتعديل محتوى الدرس. التقويمات 
حيث يتم جمع الإجابات بشكلٍ  ،الدروسأغمب في 

 دون تقديم تغذية راجعة.جماعي 
  إلّا أنّ بصورة منتظمةيتم تصحيح أعمال الطمبة ،

لمساعدة الطمبة  اتما يقدّمون الإرشادنادرًا المعممين 
إلى الخطوة التالية من  والوصول ؛عمى تطوير أعماليم

عام بشكلٍ الملاحظات كما تقتصر عمميّة تعمّميم. 
 .يةالتشجيعالعبارات عمى 

  خطط أغمب لإشارة إلى التمايز في ا نمعمى الرغم
الدروس. ففي أغمب في بدقة المعممين، إلّا أنّو لا يُنفّذ 

مما ؛ واحدمستوىً ب الأنشطة تطبق، تقريبًاكافّة الدروس 
يؤدّي إلى انعدام التحدّي في الأعمال المحدّدة لذوي 

الصعبة  الأعمال تقديمو  ،من الطمبة المرتفعالتحصيل 
 لذوي التحصيل المتدني. جدًّا 
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
  حدّي الكافي لذوي القدرات والت ،ي إلى تقديم الدعم لذوي التحصيل المتدنيالدروس الذي يؤدٍّ التمايز في توظيف

 من الطمبة. االعمي
  ميم. الطمبة في عممية تعم  تدمج التعميم والتعمّم الفعّالة التي إستراتيجيات 
 نتائجو لتمبية احتياجات التعمّم م المسبق، واستخدام يم التعم  و وتصحيح وتقيم المستمر، و يم، بما في ذلك التقو التق

 المختمفة لدى الطمبة.
 
 

 " رشادهم  "مرض  مساندة الطمبة وا 
 

 مبررات الحكم
 

  عند مواجيتيم والمساندة بالدعم  الطمبةيحظى
 من خلال العديد من برامج الإرشادلمشكلات شخصية 

التدابير الفعّالة كما تتَُّخذ "أنا أستطيع التغير".  :كبرنامج
كبيرٍ مما أدّى إلى انخفاض  ؛ريق الدعممن قبل فأيضًا 
المشكلات والحوادث الشخصية. وقد أعدّ فريق كمٍّ في 

 كالصمتمشكلات  ونجح في حلّ  ،الدعم دراسات حالة
 .ختياريالا

  ّالمختمفة طمبةلفئات ال الأكاديميةلاحتياجات ارصد  يتم 
عمى سبيل المثال، ، وتمبيتيا من خلال وسائل متعددة

بمنحيم يتم تكريم ذوي التحصيل المرتفع من الطمبة 
ونشرة  ،ونشر صورىم في سجل الشرف تقدير شيادات

تقديم دروس تقوية لذوي كما يتم المدرسة الأسبوعية. 
التحصيل المنخفض، إضافة إلى جمسات وبرامج التعمّم 

  التعمّم. تقدّم لمذين يعانون من صعوبات التي
  تطوير ر بعالفعّال  بالدعمالموىوبون  طمبةاليحظى

مواىبيم من خلال مجموعة من البرامج والفعاليات، 
 فرقةو  ،كالمشاركة في معرض المواىب في المدرسة

التربية الكورال في الفرقة الموسيقية التابعة لوزارة 
تشمل الأنشطة الأخرى المشاركة في و  التعميم.و 

سموفينيا دولتي الرسم في مسابقة المسابقات الدولية ك

واليابان، وعزف البيانو في حفل سفارة البحرين في 
 فرنسا. 

  كوضع الإعاقة الجسدية ذوي لمطمبة أيضًا يُقدَّم الدعم
وتخصيص  ،الطابور الصباحي خلالمقعد ليم 

  الملائمة ليم. الفصول
 من خلال العديد من  طمبةليتم تمبية خبرات واىتمامات ا

اليات الداخمية والخارجية، كاليوم عالأنشطة والف
"لا  :ثون المشي، والمسرحيات مثلاالرياضي، ومار 

عن الرحلات إلى فضلًا لمعنف، نعم لمتسامح"، 
 اختراع". 1001المجمس الأعمى لممرأة ومعرض "

  حيث ، ييئةالطمبة الجدد من خلال أسبوع الت تييئةيتم
ب بيم عبر برامج ترفييية تتضمن شخصيات رحّ ي

يتم تعريفيم بمرافق المدرسة  مَّ ومن ثَ  ،كرتونية وبالونات
 .نينياوقوا

  لممرحمة التالية من تعميميم بطرقٍ  الطمبةيتم إعداد
كما يتم ، مختمفة مثل تنظيم زيارات إلى الصف التالي

منيج عقد ورش عمل لتعريف الطمبة باختبارات 
 ،(IGCSE) الشيادة الدولية العامة لمتعميم الثانوي

(، إضافة إلى IBDPومنيج البكالوريا الدولية )
لإرشاد بوليتكنك؛ الترحيب ببعض الجامعات كجامعة 

 في خياراتيم المستقبمية.  الثاني عشرطمبة الصف 
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  وتقوم بصورة منتظمةلممخاطر تقييمًا  المدرسةتُجري ،
يا عمى طمبتبصيانة مبانييا، وتدريب عاممييا و 

والمشروعات  السريريةالخدمات الإخلاء. كما تقدّم 
 ،و"وجبة فطور صحية" ،"أسبوع الصحة" :الصحية مثل

الإسعافات صناديق  "، وتوفٍّرو"الأسبوع العالمي لمسكري
 وكاميرات المراقبة في كافّة مرافق المدرسة.   ،الأولية

  الحياتية لدى الطمبة في الدروس،  المياراتيتم تعزيز
عمى سبيل المثال، من خلال عرض وقراءة البيانات 
في مادة الرياضيات، إضافة إلى عقد ورش عمل حول 

 السلامة باستخدام شبكات التواصل الاجتماعي.
 المقصفيكون ، طمبةوجود عدد كبير من ال نتيجة، 

 .مزدحميْن وقت الانصرافومخارج المدرسة 
 

 
 

 جوانب تحتاج إلى تطوير
  الذين يعانون من صعوبات  طمبةوال ،نخفضالتي تستيدف ذوي التحصيل الم لأثر البرامجالملاحظة المنتظمة

 التعمّم.
  التعميم.برامج التييئة لممراحل الانتقالية والتالية من 
  تطوير الميارات الحياتية لمطمبة.و تعزيز 
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 ضمان جودة المخرجات والعمميات
 

 " مرض  القيادة والإدارة والحوكمة" 
 

 مبررات الحكم
 

 لا سيما واقعيةولدييا تطمّعات  ،القيادة الجديدة طموحة ،
كما يستجيب الطمبة. مستوى تحصيل فيما يخص رفع 

من الفريق الإداري النشيط والداعم، بما في ذلك كلٌّ 
، وفريق تطوير حديثاًرؤساء الأقسام ممن تم تعيينيم 

، بحماس لمتطورات الاختباراتمتابعة المدرسة، ولجنة 
واعتماد نظام  ،الجديدة كالتغيير في سياسة الاختبارات

"SISRA OBSERVE"من أجل تحديد  ؛
لّا أنّ أثر ىذه الاحتياجات التدريبية لممعممين. إ

مع  يتضح بشكل متناسقلم حديثاً ة المدخَمالإجراءات 
 .بَعْد أداء المدرسة

   دقيقًا التقييم الذاتي لكافة جوانب أداء المدرسة  يعد
وأولياء  ،والطمبة ،، وىو يشمل العاممينومنتظمًا
مما يؤدّي إلى تحديد نقاط القوّة والمجالات ؛ الأمور

 عمى مستوى المدرسة.التي تحتاج إلى تطوير 
  سنواتذي الثلاث الإستراتيجي التخطيط يتّسم 

 اوتحديدً  ،واقعيةأىدافًا ، والذي يتضمّن بشموليتو
، ومؤشّرات أداء تفصيميةمعايير نجاح و ، للأولويات

 محدّدة، ووسائل لتقييم التقدّم.
  دمج و  ،وظيفي واضح بوصفيتم تزويد العاممين

تقديم كذلك و د في المدرسة بفاعمية، مين الجدالمعمٍّ 
جميعًا؛ محميًّا مجموعة من برامج التطوير الميني ليم 

يزال أثر ىذه البرامج عمى  لامع ذلك، و أو في الخارج. 
 .متباينًاممارسات المعممين الفعمية 

  يركّز نظام إدارة أداء المعممين عمى تحديد احتياجات
. "التمايز"و "التعمّميم من أجل و التق" :المدرسة ككل مثل

 فعّالة وتتضمن مزايا ،دقيقةإجراءات التقييم  وتُعد  
. إضافة إلى ذلك، كالزيارات التبادلية وتدريب الزميل

 يتم تحديد التطوّرات الفردية لممعممين.
  جيّدة مع المجتمع علاقات قامت المدرسة بتكوين

والمجتمع الأوسع من خلال المشاركة في  ،المحمّي
امج الخيرية. وليذه والبر  ،الدوليةو  ،الوطنيةالمناسبات 
عمى تطوير قدرة الطمبة عمى  أثر إيجابيالعلاقات 

 .الصفوفالعمل بشكلٍ متعاون خارج 
 وتقديم التوجيو  ،يمتزم مجمس الإدارة بدوره الاستشاري

بوعييم لمديرون ويتَّسم القيادة المدرسة. الإستراتيجي 
 وينجح المجمس في ،الجيّد بالأعمال الجارية لممدرسة

من خلال عقد  لممدرسة عن الأداء لقيادة العمياامساءَلة 
 اجتماعات منتظمة.

  توفّر المدرسة بيئة تعميمية ملائمة ومجموعة كافية من
الموارد والمرافق، كتوفير تكنولوجيا المعمومات 

التفاعمية في  والسبورات ،ومختبرات العموم ،والاتّصالات
 .الفصول
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 جوانب تحتاج إلى تطوير
  الشخصي  رعمّق بالتحصيل الأكاديمي والتطو لا سيما فيما يتعمى التحسين والتطوير، الإستراتيجي أثر التخطيط

 لمطمبة.
  طمبةمما يؤدّي إلى نتائج  ؛عمى أداء المعممين في الدروس المباشرأثرىا فاعمية برامج التطوير الميني، مع 

 عالية الجودة. 
  لتوسيع خبرات الطمبة في الدروس. ؛التعمّمالتعميم و الاستفادة الفعّالة من موارد ومرافق 
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 المدرسةأساسية عن  معموماتممحق: 
 

 

الروابي الخاصةمدرسة  اسم المدرسة )بالمغة العربية(  

 Al Rawabi Private School اسم المدرسة )بالمغة الإنجميزية(

 2003 سنة التأسيس
 435، مجمّع 3514 شارع، 689 مبنى رقم العنوان
 المحافظة الشمالية –جبمة حبشي  محافظة / الالمدينة

 15552533 الفاكس 15555252 أرقام الاتصال
 info@alrawabischool.com البريد الإلكتروني لممدرسة

 www.alrawabi-ischool.com الموقع عمى الشبكة

 سنة 18-6 الفئة العمرية لمطمبة

 (12-1الصفوف الدراسية )
 الثانوية الإعدادية الابتدائية

1       -6 7      -8 9                -12 
 1110 المجموع 504 الإناث 606 الذكور عدد الطمبة

 والعالي المتوسّط الدخل ذوي من أسر إلى الطمبة ينتمي الاجتماعية لمطمبة الخمفيات

عدد الشعب لكل صف 
 دراسي 

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصف
عدد 
 الشعب

8 8 6 5 5 4 3 2 2 2 2 1 

 33 عدد الهيئة الإدارية
 77 عدد الهيئة التعميمية

 المنهج المطبق

 غة العربية والدراسات الاجتماعية والمواطنةملمادتي اوزارة التربية والتعميم لمنيج 
 8-1المنيج البريطاني الوطني لمصفوف 

 التاسع والعاشر ية العامة لمتعميم الثانوي لمصفينمنيج الشيادة الدول
 الحادي عشرلمصف  البكالوريا الدوليةمنيج 

 .الثاني عشر المستوى المتقدّم )مستوى أ( لمصف
 العربية والإنجميزية لغة التدريس

 سنة واحدة في المدرسة المدة التي قضاها المدير

 .الدولية العامة لمتعميم الثانوي الشيادة  الامتحانات الخارجية
  أالشيادة العامة لتعميم المستوى المتقدّم )مستوى (. 

 - الاعتمادية )إن وجدت(

mailto:info@alrawabischool.com
http://www.alrawabi-ischool.com/
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  المستجدات الرئيسة في المدرسة

 2014 سبتمبرالدولية في  االبكالوري اعتماد. 
 جودة خارجيين. ضمان ياستشاريٍّ وطمب  ،جودة داخميضمان تب تأسيس مك 
  الدولية.كمبردج لاختبارات مركزًا معتمدًا أصبحت المدرسة 
  الاختبارات.متابعة تشكيل فريق تطوير المدرسة ولجنة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


