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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 3002لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 3002لعام  23ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات  تشمل المراجعة مراقبة أداء

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 مية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.جزءًا من عم

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، ةتسعأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة

 اسم المدرسة حسان بن ثابت الابتدائية لمبنين
 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس م1978

 الفئة العمرية سنة 6-12
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (23-2الصفوف الدراسية )
- - 24 

 عدد الطمبة الذكور 831 الإناث - المجموع 831
يعيش الغالبية العظمى منيم و  ،دو إلى أسر من ذوي الدخل المحد ة التلاميذينتمي غالبي

 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة في استقرار اجتماعي

عدد الشعب لكل  الصف 2 3 4 5 6 7 8 9 : 21 22 23
 عدد الشعب 5 5 5 5 4 - - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية مدينة المحرق
 المحافظة محافظة المحرق

 عدد الهيئة الإدارية 6
 عدد الهيئة التعميمية 48

 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم
 التدريسلغة  المغة العربية

المدة التي قضاها المدير في إدارة  سنوات 11
 المدرسة

 الامتحانات الخارجية ييئة ضمان جودة التعميم والتدريبب الخاصةالامتحانات الوطنية 
 )إن وجدت( الاعتمادية -
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 صعوبات التعممذوو 
الإعاقات ذوو 

 المتفوقون الموهوبون والمبدعون الجسدية
 التالية أعداد الطمبة حسب الفئات

27 - - 359 
  لعام الدراسي في افي المواد الأساسية غالبيتين مستجدات معممة  14انضمام

 م2111-2112
 م2112-2111الدراسي الحالي  في العامن ين مساعدتيتعيين مديرت. 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح;
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم; الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : مرض  3

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 3 - - 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 3 - - 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 3 - - 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  3 - - 3
رشادىم 3 - - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 3 - - 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
  

 مرض   3الحكم; 

إلى  2118ة المراجعة السابقة نوفمبر مستوى أداء المدرسة بشكل عام من المستوى الجيد في زيار  تغير
، وىذا يعكس أثر التحديات الموجودة بيا، التي تمثمت في تفاوت في المراجعة الحالية المستوى المرضي

لم  أنياإلى إضافةً . التعميميةمستوى الأداء بين معممات المدرسة؛ نتيجة عدم استقرار عضوات الييئة 
ووضع  ،فيما يتعمق بتحسين التقييم الذاتي بالمدرسة ،الأولىا في توصيات زيارة المراجعة ا كافيً تحقق تقدمً 

ثر وكذلك قياس الأ ،تنفيذ الأعمال غير كافأن كما . آليات واضحة لمتابعة القضايا التي تم تحديدىا
وعمى إنجاز التلاميذ بوجو خاص؛ ونتيجة ذلك فإن جميع مجالات عممية  ،عمى أداء المدرسة بوجو عام

 المراجعة ظيرت بالمستوى المرضي، باستثناء رضا التلاميذ وأولياء أمورىم الذي ظير بالمستوى الجيد. 
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 مرض   3الحكم; 
استقرارىن من عدم و تفاوت أداء المعممات، متمثمة في  المدرسةلوجود بعض التحديات التي تواجو نظرًا 

 نقص في الإدارة الوسطىوجود واستبدالين بمعممات مستجدات، مع  ينكبير من لعددنقل الخلال حالات 
. علاوةً عمى زيادة الكثافة العددية لمتلاميذ بالمدرسةتلاميذ ال انعكس بدوره عمى مستوى إنجاز والذي

والمدرسة  بالطاقة الاستيعابية لمصفوف والمدرسة، مع حاجة المبنى المدرسي لمصيانة الشاممة.مقارنةً 
قناعتيا التامة بضرورة التغيير والتطوير من و بنواحي القوة لدييا وتمك التي تحتاج إلى تطوير،  درايةعمى 

عداد مع خيص الواقع المدرسي، بتش قيامياالخطة الإستراتيجية، و  ىاخلال العمل بروح الفريق الواحد، وا 
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بالمستوى  التحسنقدرتيا عمى  ساىم في جعلكل ذلك ؛ وتركيز رؤيتيا عمى الإنجازوضوح أىدافيا 
 المرضي.

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   3الحكم; 
والإتقان مرتفعة في أغمب المواد يحقق أغمب التلاميذ المستويات المتوقعة منيم، حيث أن نسب النجاح 

انعكست تمك النسب عمى أداء التلاميذ  مما ؛الأساسية، كالعموم والرياضيات في الحمقتين الأولى والثانية
الكافية  تتيح الفرص، إلا أنيا التدريستفاوت طرائق عمى الرغم من و  .في أغمب الدروس بصورة  ملائمة

والمواد  ،الأساسية في أغمب دروس نظام الفصل المياراتلمتلاميذ لمتعمم بفاعمية. إتقان التلاميذ 
، إلا أنو ظير بشكل  جيد في دروس العموم لمحمقة الثانية، وفي ميارة كان مرضيًاالحاسوب و الأساسية، 

 القراءة لمصف الثالث.
 

 حققوا ثباتاً في نسب النجاح.  يماتضح أن ،ن الدراسيين الماضيينيعند تتبع نتائج التلاميذ المختمفة لمعامي
عند مقارنة امتحانات المنتصف  في إتقان بعض الكفايات تقدمًا المتدني تلاميذ التحصيليحقق 

يحقق أغمب كما وفي بعض ميارات المغة العربية لمحمقة الثانية، كميارة القراءة.  ،بالامتحانات النيائية
 مع دعم  وتوجيو ،التقويمات والأنشطة المقدمة ليمنوعية  ا مناسبًا في أغمب الدروس؛ نتيجةتقدمً التلاميذ 

. الكتابية، باستثناء بعض الأعمال التراكمية من أعمال التلاميذ كما لم يتضح التقدم في  بمستوى مرض 
 . العام الدراسي الماضي كممفات الحمقة الأولى التي ظير التقدم فييا بشكل  مرض  

 
قيام  ةومتدنيي التحصيل كالمتوقع؛ نتيج ،والموىوبين ،المتفوقين ،إنجاز التلاميذ بحسب فئاتيم المختمفة

المدرسة بإجراء الاختبارات التشخيصية وتحميميا بحسب الميارات، وتطبيق بعض البرامج والأنشطة 
والمشاريع، كمشروع التقسيم الذي يصنف فيو التلاميذ لثلاث مستويات بحسب قدراتيم. يحقق تلاميذ 
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ختصاصية صعوبات التعمم، من قِبل ا إلييم؛ نتيجة الدعم والمساندة المقدمة اصعوبات التعمم تقدمًا جيدً 
 . بالمستوى نفسولم تكن كانت مرضية و  إلا أن  المساندة المقدمة لأغمب التلاميذ داخل الصفوف

 
كانت أعمى من المتوسط  ،2111 إلى 2119 مننتائج تلاميذ الصف الثالث في الامتحانات الوطنية  

 الوطني في مادتي المغة العربية والرياضيات.
 
 

  الطمبة في تطورهم الشخصي؟ما مدى تقدم 
 

 مرض   4الحكم; 
، وبمواعيد بدء الدروس؛ الصباحي تلاميذ المدرسة بانتظام، ويمتزمون بحضور الطابورمعظم يحضر 

 منيم الغالبيةاىم يسو  ،رنتيجة الإجراءات المناسبة التي تتخذىا المدرسة لحالات الغياب والتأخر المتكر 
  ،والأنشطة التي تقدم في الفسحة ،الطابور الصباحيبحماس في الحياة المدرسية من خلال فعاليات 

؛ مما انعكس عمى تطورىم التراثية الفمكمورية في الفسحةالألعاب إلى إضافةً كمسابقة كرة القدم، 
منحت الغالبية منيم القدرة عمى  ، قدالشخصي. كما أن مساىمتيم في المجان المدرسية، كمجموعة النظام

 .النفسر القيادية، وتنمية الثقة بتحمل المسؤولية وتولي الأدوا
 

وأثناء  ،يتمتع غالبية التلاميذ بعلاقات طيبة مع معمماتيم وزملائيم من خلال عمميم معًا داخل الدروس
لمدرسة، إضافةً إلى الأنشطة اللاصفية، ويتصرف معظميم بوعي ومسؤولية، ويحافظون عمى ممتمكات ا

يم بالأمان، إلا ما كان من تأثير بعض المشاجرات فيما بين التلاميذ؛ نتيجة ضعف الإدارة مشعور معظ
 الصفية من قِبل قمة من المعممات. 

 
لتنمية  ؛والتحمي بالخمق الإسلامي؛ نتيجة إتاحة الفرص المناسبة ليم ،يَعي معظم التلاميذ أىمية المواطنة

والمشاركة في  ،، كاليوم الوطنيليمروح المواطنة وترسيخ القيم الإسلامية من خلال الفعاليات التي توفرىا 
 .تقدم كل أسبوع والتي  ييمي مفيوم المواطنة لدتنم  والأنشطة التي "، ميرجان "البحرين أولا
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 جودة ما يتمّ تقديمه
 

  والتعمم؟ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم 
 

 مرض   4الحكم; 
حيث توظف  ،لدى معظم المعممات إلمام بموادىن العممية انعكس عمى أدائين وحماسين في الدروس 

 من الموارد التعميمية عدد   توظيفمع  ،كالحوار والمناقشة ،مختمفة وتعمم إستراتيجيات تعميم ينمعظم
الأجيزة السمعية؛ مما ساىم في إضفاء جو من الصور التوضيحية، وبعض و البطاقات، و ، ةالسبورة الذكيك

ثارة دافعيلدى التلاميذ المتعة والتشويق كسابيم  ،لمتعمم تيم، وا  كميارة الجمع المعرفة والمفاىيم والميارات، وا 
  .الرياضيات، وميارة القراءة بالحركات في المغة العربيةفي والطرح 

 
من حيث مشاركة التلاميذ في الأىداف، والتسمسل تُدير بعض المعممات أغمب الدروس بصورة  مناسبة 

غالبيتيم؛ مما انعكس عمى دافعيتيم وحماسيم في تمك الدروس،  تقديم الأنشطة، ومساندة وتحفيز في
حيث لم تكن الإدارة الصفية بالمستوى نفسو، علاوةً عمى قمة  غير الملائمة،بخلاف الدروس المرضية و 

الأمر الذي أثر عمى مدى ؛ وعدم استثمار وقت الحصة بصورة  فاعمة الدعم والمساندة لأغمب التلاميذ،
 تحقيق الأىداف، ودافعية ومشاركة أغمب التلاميذ فييا. 

 
إلا أن ذلك لا يمبي كافة  والتعمم من بعضيم بعضًا، ،رغم إتاحة الفرص المناسبة لمتلاميذ لمعمل معًا

 يمواحتياجات يمتتناسب مع قدرات لا المطبقة التدريسطرائق وأساليب كذلك فإن و التعميمية،  يماحتياجات
 ،المعممات الاستفادة من التوصيات السابقة؛ لتنمية ميارات التفكير العميا محاولةو  بصورة كافية.المختمفة 

لمراعاة الفروق  محاولتينوكذلك  .لوحظت في قمة من الدروس قدوحل المشكلات  ،مثل: القراءة النقدية
  كانت غير فاعمة أيضًا.، الأنشطة الصفية، أو عند إسناد الأعمال الكتابية والواجبات المنزلية في الفردية

  
 تعتمد غالبية المعممات عمى أساليب تقويم متنوعة في الدروس، كالملاحظة والأسئمة الشفوية والأنشطة

، كاف  بشكل غير التقويمية التحريرية، إلا أن الاستفادة منيا في تمبية احتياجات التلاميذ التعميمية جاءت 
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والمتابعة  ،والتغذية الراجعة ،صورة غير منتظمة، مع تفاوت التعزيز المفظي فييابالواجبات تتم متابعة 
 للأعمال الناقصة.

 
 

  الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟المنهج لتمبية وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   4الحكم; 
والتصميم والتقانة،  ،قدم المنيج مجموعة من الخبرات المتنوعة لمتلاميذ من خلال مواد الحاسوبيُ 

إلى تفعيل مركز مصادر التعمم بشكل  جيد. تقوم المدرسة بالتخطيط الفصمي  إضافةً  ،والأنشطة اللاصفية
والأنشطة الفاعمة التي تقدم إلى البرامج ، إضافة أوقاتيممما يساعد التلاميذ عمى تنظيم غالبًا؛  واليومي

 لتلاميذ صعوبات التعمم خارج الصفوف. 
 

ودراسة منيج مترابط  ،نقل خبرات التلاميذبيدف  ؛بشكل  كاف   يتم الربط بين المواد في الحمقة الأولى
مشاركاتيم في الفعاليات و  ،التلاميذ من خلال انتظاميمتتم تنمية روح المواطنة لدى كما . منطقي
ثراء البيئة المدرسيةم الوطنيحماسيم في ترديد السلاو  ،المختمفة  لًا،، والمشاركة في ميرجان البحرين أو ، وا 

وتفعيل لجنة  ،ومسابقة أجمل بطاقة في حب الوطن ،وبعض الزيارات الميدانية، كزيارة مصنع الفخار
تقدم المدرسة العديد من الأنشطة اللاصفية المعززة لخبرات التلاميذ واىتماماتيم كما البحرين في عيوننا. 

والتي يشارك فييا أغمب التلاميذ بحماس وفاعمية، كتفعيميا لحصص النشاط لمحمقة الثانية، والمشاركة في 
فرقة الكشافة البحرية والتي ليا عدة إسيامات  تفعيلو ، الرياضي بالتعاون مع نادي المحرقالبرنامج 

تطوعية في خدمة المدرسة والمجتمع، كالمشاركة في تكريم العمال خارج المدرسة في يوم عيد العمال، 
خارجية التي يحققون في بعضيا مراكز متقدمة، كمسابقة القرآن الكريم، والسنة النبوية وتنس المسابقات الو 

 الطاولة.
 

ثرائيا لتكون جزءًا من العممية التعميميةتقوم المدرسة   ،بخمق بيئة محفزة لمتعمم من خلال تجميل البيئة وا 
 بعض التلاميذ؛ الأمر الذي يساىم في تشجيعيم وتنمية الثقة لدييم. حتفاء بأعماللاكما يتم ا
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  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 

 
 مرض   4الحكم; 

التنسيق مع رياض الأطفال لزيارة ب المستجدين عند انضماميم لممدرسةبتييئة التلاميذ المدرسة قوم ت
المدرسة، كما يتم استقباليم والترحيب بيم، والسماح لأولياء الأمور بمرافقتيم لمصفوف في الأسبوع الأول، 

الإرشادات عقد لقاءات تربوية بين أولياء الأمور والييئة الإدارية والتعميمية؛ لمتعريف بالمدرسة وتقديم و 
ل تقديم النصائح اللازمة. تيتم المدرسة بتييئة تلاميذ الصف الثالث للانتقال لمصف الرابع من خلا

 لممرحمة التالية من التعميم. لإعدادىم ، والإرشادات ليم
 

حيث يحصل تلاميذ صعوبات التعمم  ،تقوم المدرسة بتقييم ومراقبة الاحتياجات الشخصية لمتلاميذ وتمبيتيا
 لمتلاميذ بوجو عام داخل الدروس.  الدعم والمساندة المقدمةفي تفاوت  ىناكعمى الدعم الجيد، إلا أن 

ساىم في رفع الثقة بالنفس  مما؛ "أنا طفل قوي وذكي وآمن" :مثل ،البرامج والمحاضرات المدرسةقدم ت
تتواصل المدرسة جيدًا مع أولياء الأمور وبصورة  منتظمة، وذلك لإحاطتيم عممًا بتقدم  لدى التلاميذ.
في كل فصل دراسي، وعبر الرسائل النصية القصيرة، ا من خلال اليوم المفتوح المنظم أبنائيم أكاديميً 

  .والاتصالات الياتفية، والتقارير الشيرية المنتظمة
 

والمباني   المرافقبعض إلا أن صحية وآمنة،  بيئة جعل بيئة المدرسةفي تساىم لجنة الصحة والسلامة 
 بعض الصفوف المصنعة لا تعتبر بيئة مناسبة لمتعمم.  تحتاج إلى صيانة شاممة، إضافة إلى أن
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

 ر  ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
  مرض   4الحكم; 

المدرسة من حيث استفادت لدى المدرسة رؤية تركز عمى الإنجاز، تمت صياغتيا بصورة  تشاركية، 
تم  ،تمتد عمى ثلاثة أعوام توصية تطوير خططيا بناءً عمى التقييم الذاتي في بناء خطة إستراتيجية
المنتظمة وآليات المتابعة  ،إعدادىا بعد تشخيص الواقع المدرسي، إلا أن غياب مؤشرات الأداء الدقيقة

 تحسين إنجاز التلاميذ وتطورىم الشخصي. ، أثر في فاعميتيا عمىوالتقويم في تمك الخطط
 

تفووض المسوؤوليات كما أنيا  .تطوير إلىتحتاج وتمك التي  ،لدييامم بجوانب القوة عالقيادة المدرسية عمى 
تعموول عمووى رفووع الكفوواءة المينيووة لممعممووات بتنظوويم عوودد موون الووورش الداخميووة، إضووافة إلووى و  ،فاعوول بشووكل  

القيام ببعض الزيارات التبادليوة موع المودارس الأخورى، إلا أنوو لا توجود آليوات موحودة لودى المدرسوة؛ لقيواس 
تتواصول المدرسوة موات؛ مموا انعكوس عموى مسوتوى الأداء فوي بعوض الودروس. أثر التودريب عموى أداء المعم

الأمور الوذي انعكوس ؛ و تسوتجيب لمقترحواتيم بصورة فاعمةو التلاميذ وأولياء الأمور ، مع المجتمع المحمي
 عمى الرضا الجيد لدييم.

 
معظووم مرافقيووا وفعالياتيووا، ل ( وووووووSWOTموون خوولال تقيوويم ) وووو لوودى المدرسووة جيووود فووي تحميوول الواقووع المدرسووي

وعينة من أولياء الأمور، إلا أنو لا تتم الاستفادة منيا  ،فييا كل منتسبات المدرسةتشارك بتوظيف استبانات 
تفووتح المدرسووة قنوووات التواصوول مووع أوليوواء الأمووور موون خوولال الحوووار المباشوور معيووم، والمقوواءات . بشووكل  كوواف  

تقووم بمتابعووة دخووول كمووا  .لودييم الأموور الوذي انعكووس عموى الرضووا الجيوود ؛التربويوة الأسووبوعية، واليووم المفتوووح
سوواىم بوودوره فووي تفعيوول بوورامج التوجيووو والمتابعووة المسووتمرة  ليووم بوودءًا بوواليوم الدراسووي  ممووا ؛وانصووراف التلاميووذ

 ونيايتو.
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احين من أسموبيا في حيث أشرن إلي ارتي ،الييئتين الإدارية والتعميميةتبني القيادة العميا علاقات قوية مع 
 يرورةوووووووووووووض الصلاحيات؛ مما ساىم في سوتفوي ،وتقبل آرائين من خلال سياسة الباب المفتوح ،تحفيزىن

. العمل داخل المدرسة، إلا أن ذلك التحفيز لم ينعكس أثره بشكل  فاعل عمى بعض الممارسات التعميمية
 .خدمة العممية التعميميةتوظف المدرسة معظم مرافقيا بفاعمية في كما 
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

 من قبل  وتفويض الصلاحيات ،الإليام والتشجيع وبث روح الحماس لجميع منتسبات المدرسة
 الإدارة العميا بالمدرسة

 ات في الحمقتين الأولى والإتقان في أغمب المواد الأساسية، كالعموم والرياضي ارتفاع نسب النجاح
 والثانية

  التقدم الأكاديمي الجيد لتلاميذ صعوبات التعمم؛ نتيجة الدعم والمساندة المقدمة ليم من قِبل
 المدرسة.
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة;
 

 :تطوير عمميات التعميم والتعمم، لتشمل 
 التقويم بصورة  فاعمة في الدروس توظيف 
 ت وبالأخص الفئا ،لمتلاميذ، وتقديم المساندة المناسبة ليم تمبية الاحتياجات التعميمية المختمفة

 الموىوبين( –الخاصة)المتفوقين 

 ميذ لممرحمة تنمية ميارة القراءة والكتابة بالمغتين العربية والإنجميزية بصورة  أكبر؛ لتييئة التلا
 التالية من التعميم

 تضمين مؤشرات ، و اء المدرسةتوظيف نتائج التقييم الذاتي؛ لضمان التحسين والتطوير في أد
 لضمان متابعتيا وتقويميا بانتظامأداء واضحة وقابمة لمقياس في الخطة الإستراتيجية؛ 

  الصفوف تعزيز برامج التنمية المينية خاصةً لممعممات المستجدات ومتابعة انتقال أثرىا داخل
 الدراسية بصورة  أكثر دقة

  لجعميا بيئة صحية وآمنة ومناسبة لأعداد التلاميذالصيانة الشاممة لبنية المدرسة التحتية؛ 

 .السعي لسد النقص من الكوادر البشرية الضرورية لممدرسة المتمثمة في الإدارة الوسطى 

 


