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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛، تتبع مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2119لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2118لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

  عنيا. تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقاريرتقييم جودة ما يتم 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 

اجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض تتم المر كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، سبعةأيام من قبل ثلاثة تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة بوابة المعالي الخاصة

 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس م2111

 الفئة العمرية سنة 12 - 6
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (91- 9الصفوف الدراسية )
- - 1-6 

 عدد الطمبة الذكور 247 الإناث 159 المجموع 416
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة خمفيات اقتصادية متوسطة إلى منخفضة

عدد الشعب لكل  الصف 9 1 1 4 5 6 7 8 9 91 99 91
 عدد الشعب 4 4 4 2 2 2 - - - - - - صف دراسي

 المدينة/القرية عالي
 المحافظة الوسطى
 عدد الهيئة الإدارية 18
 عدد الهيئة التعميمية 35

مناىج وزارة التربية والتعميم لممواد التي تدرس بالمغة العربية، وكتب بالمغة 
 المنهج المطبق الإنجميزية لممواد التي تدرس بالمغة الإنجميزية

 لغة التدريس المغة الإنجميزية -المغة العربية 
 المدير في إدارة المدرسةالمدة التي قضاها  سنة 12

 الامتحانات الخارجية  -
 )إن وجدت( الاعتمادية -
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 صعوبات التعممذوو 
الإعاقات ذوو 

 الجسدية
الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةاأعداد الطمبة حسب  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
12 3 25 276 

 طويمة مرضية إجازة في المساعدة المديرة. 
 المستجدات الرئيسة في المدرسة .بالمدرسة جديدة معممة 12 تعيين 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 مرض  : 3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : غير ملائم4
 قدرة المدرسة عمى التحسن : غير ملائم4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 4 - - 4
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 3 - - 3
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم 4 - - 4
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  4 - - 4
رشادىم 3 - - 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 4 - - 4
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
حيث بمواعيد الدروس، التزاميم و  ،في الحضور لممدرسة؛ نتيجة انتظاميم مطمبة مرض  الشخصي لتطور ال

، إلا أن إنجازىم الأكاديمي غير ملائم. ويرجع ذلك بصورة كبيرة إلى بالمسئوليةمناسبًا إدراكًا يبدون 
التي لا تتحدى أو تساند الطمبة بمختمف قدراتيم بصورة كافية، إضافة إلى أساليب التعميم غير الفاعمة 

فاعمة، وبينما تعتبر جيود المساندة والإرشاد . في معظم الدروسدني مستوى التوقعات من الطمبة ت
نظرًا لمحدودية  ؛غير ملائمة وتعزيزهتطبيق المنيج جودة فإن ، وبخاصة في مجال توفير بيئة آمنة لمطمبة

القيادة فاعمية  أنكما لتمبية الاحتياجات والاىتمامات المختمفة لمطمبة.  ؛عممية التقييم والمراجعة فيو
وآليات مراقبة الأداء، وعدم الاستفادة من  ،المتخذة الإجراءاتفاعمية نظرًا لعدم ؛ غير ملائمة والإدارة

وتحظى المدرسة برضا أولياء الأمور والطمبة بشكل . نتائج التقييم الذاتي بصورة كافية لتحسين الأداء
 عام. 

 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 ملائمغير  4الحكم: 
المدرسة بعمميات التقييم الذاتي لبعض من ممارساتيا وفعالياتيا بمشاركة من منتسبات المدرسة  تقوم

نتائج التقييم بصورة كافية لمتحسين من أداء المدرسة الاستفادة من تتم وأولياء الأمور والطمبة، إلا أنو لا 
الخطط تعتبر كما ائج. النتتمك بناءً عمى  مع تحديد واضح للأولويات ،وضع الخطط المناسبةعبر 

معايير النجاح دقة عدم ، إضافة إلى لا تركز عمى الجوانب التي بحاجة إلى تطويرعامة، حيث السنوية 
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أن آليات متابعة الخطط وتقييميا غير إضافة إلى الخطط. ىذه لتقييم مدى فاعمية  ؛بصورة كافية
محدودية  تتم الاستفادة من تقييم المعممات لتحديد احتياجاتين التدريبية بصورة دقيقة، مع كما لاواضحة. 

وعمى عمى عمميتي التعميم والتعمم.  كافة لممعمماتالمقدمة برامج رفع الكفاءة المينية العامة انعكاس أثر 
ولرفع  جودة ما يتم تقديموالاستفادة منيا في تحسين تتم الرغم من تحميل نتائج الطمبة، إلا أنو لا 

 .تحصيميم
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
 خارجية لممدرسة تأو محاكالا توجد معايير إذ اعتمادًا عمى نتائج الامتحانات المدرسية الداخمية، 

مى ع يمند تحميل نتائجوع .مرتفعة في المواد عامةيحقق الطمبة نسب نجاح وتفوق  ،لاعتماد تمك النتائج
في تمك الامتحانات،  تقدمًا الصفوف الرابع إلى السادسغالبية طمبة يظير أعوام دراسية،  ةمدى ثلاث

وعمى الرغم من تمك  في العموم والرياضيات. الصفوف من الأول إلى الثالثبينما تنخفض نتائج طمبة 
 مستويات وتقدم الطمبة الفعميين في الدروس. لا يتناسب مع المرتفعة، إلا أن ذلك النتائج 

 
تقدمًا مرضيًا في  ونويظير ، عتبر مستويات فيم الطمبة ومعرفتيم أقل من المتوقع في الدروس بشكل عامت  

ملائمة في المغة  ويتقدم معظم الطمبة بصورةالمغة العربية، بينما يعتبر تقدميم غير ملائم في بقية المواد. 
، إضافة إلى محاولاتيم في التحدث بالمغة العربية في العربية من حيث ميارتي القراءة الجيرية والاستماع

 يمكما أن ميارات. ملاء لا يعتبر كافيًالإ، في حين أن تقدميم في ميارتي الكتابة واقميل من الأحيان
حيث يستطيع غالبية الطمبة الأكبر سنًا من القراءة بطلاقة والقرائية في المغة الإنجميزية ملائمة، الشفيية 

الكتابة والقواعد محدودتين في جميع المراحل. ويحقق الطمبة تقدمًا  عبير مناسبين. بينما تعتبر ميارتاوت
خلال وصف وشرح  المحدودةوفيمًا محدودًا في المواد التي تدرس بالمغة الإنجميزية، حيث تظير معرفتيم 
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درسان بالمغة العربية تين متالرياضيات والعموم ال مادتي ويعتبر تقدم الطمبة فيالعممية الأساسية. المفاىيم 
 بالمغة الإنجميزية. انتدرس نتيمال تينأفضل من تقدميم المحدود في نفس الماد

 
 العلاقات الأساسية بينكالتعرف عمى يكتسب معظم الطمبة في الرياضيات المعرفة الأساسية بالمادة، 

غير أن تمك المعرفة عادة ما تكون نظرية مع ، الأشكال الأساسية والزوايا المختمفةوالتعرف عمى  ،الأرقام
ويستطيع الطمبة استرجاع حقائق أساسية فيم محدود لممفاىيم الأساسية، كالمساحة، والمحيط، والاحتمال. 

يط، وتسمية أجزاء الجياز اليضمي، خالالمطبيعة المحاليل و  فعمى سبيل المثال يتعرفون عمىفي العموم، 
 المختمفة عن وظائف وخصائص الأعضاءعمى التعبير يم يواجيون صعوبة في المقدرة في حين أن

الاستقصاء، وحل المشكلات، والميارات العممية كان أن تنمية ميارات  كماباستخدام مصطمحات عممية. 
يعتمد الطمبة عمى ميارة التذكر بصورة كبيرة في الدروس. المتاحة لتنميتيا  نتيجة قمة الفرص ؛ضعيفًا

 لتنمية فيميم ومياراتيم المختمفة.  ؛ون توظيف معارفيمد
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 مرض   1الحكم: 
كما يساىم ، عمى ذلكالفاعل نتيجة تشجيع المدرسة  ؛يمتزم الطمبة بالحضور لممدرسة وبمواعيد الدروس

، كمجنة المسرح ومسابقات الرسم والعديد من المجان والأنشطة المدرسية ،في الإذاعة الصباحيةغالبيتيم 
، إضافة إلى الفرص المتاحة ليم لتحمل المسئولية من خلال المشاركة في الكشافة والتموين أثناء الفسحة
في الدروس الفاعمة،  وتوضيح آرائيمعبر الطمبة عن أنفسيم بثقة عند المناقشة كما ي   والمجمس الطلابي.

لتنمية ثقتيم بأنفسيم أو  ؛الدروس، حيث لا تتاح ليم الفرص الكافية معظممحدودًا في  كان إلا أن ذلك
، ة حين تتاح ليم الفرص في الدروس والأنشطة المختمفةا بفاعمييعمل الطمبة معً ميارات التعمم الذاتي. 

مما انعكس عمى شعور معظميم بالأمن والسلامة ؛ ينك المناسبحيث يبدون الاحترام المتبادل والسمو 
أو في التعامل مع معمماتيم  اللازمين اقةبوالمالاحترام فئة قميمة من الطمبة  تظيرفي حين لا ، النفسية
من خلال مشاركاتيم في المناسبات الدينية  بالقيم الإسلاميةيبدي غالبية الطمبة فيمًا مناسبًا و . أقرانيم
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كما يظير فيم الطمبة لمثقافة البحرينية من خلال  كمجنة تلاوة وتجويد القرآن الكريم.والأنشطة المختمفة 
 وأركان الانتماء والمواطنة.  ،المشاركة في المناسبات الوطنية

 
 جودة ما يتمّ تقديمه

 
 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 

 
 غير ملائم 4الحكم: 

بمادتيم العممية والقدرة عمى الشرح الواضح، في حين في عدد قميل من  إلمام المعمماتغالبية لدى 
لا تقدم المعمومات بصورة صحيحة لمطمبة، كالأخطاء المغوية في المغة العربية والمغة المشاىدة الدروس 

تفتقر خطط . ةمحدودكما أن معرفة المعممات بأساليب التدريس المناسبة لتعمم الطمبة كانت الإنجميزية. 
يم، إضافة إلى تدني اتمستويبمختمف  تيمأو مساندقدرات الطمبة الدروس للأنشطة المناسبة لتحدي 

بصورة تعتمد معظم الدروس الموضوعة. والأنشطة ىداف الأالتوقعات من الطمبة والذي يتضح من خلال 
يتم الفرص المتاحة لمطمبة لمتعمم المستقل أو في مجموعات. قمة مع  ممعممةلالأسموب التمقيني عمى كبيرة 

أو استخدام الألعاب التعميمية، إلا  ،فاعمة من خلال لعب الأدوارتحفيز الطمبة وتشجيعيم في الدروس ال
الأنشطة عمى  ، إضافة إلى تركيزمساندة الطمبة بالصورة الكافيةتتم أنو في الدروس الأقل فاعمية لا 

دارة الأنشطة الفاعمةالتذكر والتكرار.  ىم في تقدم امما لا يس؛ وتفتقر معظم الدروس للإدارة الصفية وا 
 الطمبة بصورة مناسبة. 

 
يتم تحدي قدرات الطمبة من خلال الأنشطة التي تراعي الفروق الفردية في الدروس الفاعمة، كبعض 

لتنمية فيميم، إلا أن ىذه الفرص تم تقديم الأنشطة الإثرائية دروس الرياضيات والمغة العربية، حيث ي
يركز التدريس بصورة كبيرة الدروس.  الغالبية العظمى منلا يتم تحدي قدرات الطمبة في إذ  ،محدودة جدًا

م. يىافمعمى نقل الحقائق دون توظيف أساليب التدريس الفاعمة التي تسيم في إكساب الطمبة الميارات وال
حل المشكلات  ميارات ةً صاوخالفرص المتاحة لتنمية ميارات التفكير التحميمي والتبرير، ندرة إضافة إلى 

 . والميارات الاستقصائية في الرياضيات والعموم
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، في حين لا يتم وأوراق العمل وأجيزة العرض ،تتوافر في المدرسة موارد محدودة بما فييا الكتب الدراسية
من الدروس الموارد قميل . وتوظف المعممات في عدد كافية لضمان تنمية فيم الطمبةتوظيفيا بصورة 

يتباين استخدام التقويم بفاعمية والاستفادة المعدة من قبميم بصورة فاعمة، كالبطاقات التعميمية والممصقات. 
لضمان مساندة وتحدي فئات الطمبة المختمفة، حيث يقتصر التقويم في معظم  ؛منو في التخطيط لمدروس

عدم إضافة إلى الطمبة. تذكر الأسئمة العامة والأجوبة الجماعية لقياس  الدروس عمى الملاحظة، أو
لقياس مدى إنجاز الطمبة  ؛الأنشطة التقويمية الفردية الكتابيةتوظيف محدودية مراعاة الفروق الفردية و 

  وتم تصحيحل الدروس. يتم تقديم الواجبات المنزلية عادة لاستكمال ما يتم تقديمو خلال الدروس ويخلا
 بانتظام. 

 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
بصورة  الاعتماد معقدم المدرسة مجموعة من المواد الدراسية اعتمادًا عمى مناىج وزارة التربية والتعميم، ت  

مراجعة المنيج بصورة محدودة تتم المواد التي تدرس بالمغة الإنجميزية. كبيرة عمى الكتب الدراسية في 
كما أن الخطط الفصمية ات. وغير منتظمة، حيث تمت مراجعة منيج المغة الإنجميزية قبل ثلاث سنو 

 ،، تفتقر لمتخطيط لتعديل المحتوىوبخاصة لممواد التي تدرس بالمغة الإنجميزية ،الموضوعة لممواد الدراسية
لا تركز مناىج العموم والرياضيات بصورة و . المختمفةتلائم احتياجات الطمبة التعميمية بحيث أو الوحدات 

تربط بعض المعممات في ية والاستقصائية وحل المشكلات. كافية عمى تنمية ميارات الطمبة العمم
لا  لذلك، إلا أن التخطيط بين المواد المختمفة، كالربط بموضوع التموث في درس المغة العربية ندروسي

 لضمان دراسة الطمبة لمنيج مترابط.  ؛يتم بصورة فاعمة
 

المدرسي بالمشاركة في المجان المدرسية تنمية فيم الطمبة لحقوقيم وواجباتيم من خلال المجتمع تتم 
كما تتم مشاركة جميع الطمبة بصورة إجبارية في والمجمس الطلابي.  المختمفة، كمجنة المسعف الصغير

ليم  المتاحة عمى خبرات متعددة، إضافة إلى الفرصلإتاحة الفرص ليم لمتعرف  ؛المجان الأسبوعية
المحيط الخارجي الاعتناء بتوفر المدرسة بيئة جاذبة من خلال للانضمام لمجان أخرى أثناء الفسحة. 
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فعاليات قميمة، كتقديم عمى  الاستفادة من الخبرات الخارجيةاقتصرت والاحتفاء بأعمال الطمبة، في حين 
ل أحد أولياء الأمور. كما يتم إثراء المنيج بصورة مناسبة من خلال بعض بمن قصحية محاضرة 

 . التعميمية ويوم القراءة، إضافة إلى الرحلاتبالعيد الوطني  الفعاليات، كالاحتفال
 
 

  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   1الحكم: 
تييء المدرسة الطمبة المستجدين والذين يمتحق معظميم من مرحمة الدراسة التمييدية بالمدرسة نفسيا عن 

قامة لقاء تعريفي.طريق إقامة ب من تييئة الطمبة للانتقال إلى المرحمة الإعدادية  تتمكما  رنامج ترفييي وا 
لتمك  أثر إيجابي منمما كان ؛ مجاورة إعداديةة زيارة لمدرسوتنظيم  ،خلال تقديم المعمومات اللازمة

 الطمبة.عمى  البرامج
 

 عند مواجيتيم لممشكلات وذلك من خلال تقديمتقوم المدرسة بتمبية الاحتياجات الشخصية لمطمبة 
المرشدات الاجتماعيات لمدعم اللازم ليم. يتم توظيف نتائج الامتحانات في التعرف عمى متدني 

كما تتيح ". أبطال الرياضياتالبرامج اللاصفية، كبرنامج "بعض ليم من خلال  تقديم الدعمالتحصيل و 
 التعبير الكتابيلطمبة المتفوقين من خلال لجنة الأنشطة اللاصفية الفرص المناسبة لتحدي قدرات ابعض 

مساندة طمبة صعوبات التعمم من خلال بعض برامج المساندة المقدمة في "واحة  تتم. عمى سبيل المثال
توظيف نتائج الاختبارات بصورة ومحدودية  ،أساليب التقويم المعتمدةوفاعمية عدم كفاية ، إلا أن المعالي"

ة ليم في الأكاديمية المناسبوتقديم المساندة  ،لمتعرف عمى احتياجات الطمبة التعميمية ؛منتظمة وكافية
 . مساعدتيم عمى التقدم بصورة كافيةالدروس لم تسيم في 

 
لمحد من بتطبيق لائحة الانضباط السموكي المطبقة في وزارة التربية والتعميم وذلك تقوم المدرسة 

يتمتع الطمبة . المشكلاتمما ساىم في التقميل من تمك ؛ والحفاظ عمى النظام السموكية تالمشكلا
والمعممات بعلاقات إيجابية، ويشعر معظم الطمبة بالثقة في المعممات والمرشدات الاجتماعيات لمجوء 

 ،كما يتم التواصل مع أولياء أمور الطمبة حول تقدم أبنائيم الأكاديمي ح والارشاد.لتقديم النصإليين 
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ا ومن خلال جدول الساعات المكتبية المتعثرين دراسيً  ولقاء أولياء أمور الطمبة ،كإقامة اليوم المفتوح
 وآمنة. بيئة صحية وتوفر المدرسة  .وىو الأمر الذي أشاد بو أولياء الأمور والتقارير التي ترسل إلييم

  
 

 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 غير ملائم 4الحكم: 

لى التميز والجودة، إلا أن ذلك انعكس عمى ممارسات محدودة جدًا في المدرسة. إرؤية المدرسة  تطمح
وتشجعيم عمى المشاركة في الإجراءات المختمفة التي تقوم بيا  ،تحفز الإدارة العميا بالمدرسة منتسباتيا

جراءات التقييم الذاتي، وضع الرؤية و  كالمشاركة في، المدرسة ، بما فييا إلا أن نتائج تمك التقييماتا 
وتعتبر الخطط لم تترجم بصورة فاعمة لمتخطيط لتطوير أداء المدرسة. والتحميل الجذري،  SWOT تحميل

آليات مراقبة إضافة إلى أن يد واضح وكاف  لأولويات التطوير، دون تحدبصورة كبيرة السنوية عامة 
تقويم دقيقة لمحكم عمى  آلياتأو  ،ومتابعة الخطط غير واضحة، وبخاصة مع عدم وجود معايير نجاح

 كل ذلك لا ينم عن وجود توجو واضح لمتخطيط الإستراتيجي بشكل عام.  ،مدى ما تم إنجازه
 
 لا يتم توظيفذلك لا يتم بصورة منتظمة، كما  مى الرغم من قيام المدرسة بتسجيل نتائج الطمبة، إلا أنع

 أو التعمم، أو مراجعة المنيج.  ،لمتخطيط لمدروس تمك النتائج
 

دون استيداف  برامج رفع الكفاءة المينية والتي عادة ما تكون مقدمة لجميع المعممات يتم تقديم بعض
نتائج الزيارات الصفية في تحديد الدورات أو البرامج الاستفادة من نظرًا لعدم ؛ لاحتياجاتيم التدريبية

لضمان جودة التقديم، فعمى سبيل المثال  ؛الصورة الأمثلوالمسئوليات ب كما لا يتم توزيع الميامالمناسبة. 
لا فإنو وعمى الرغم من محدودية الموارد المتاحة، ات المساعدات في الدروس. عممعدم فاعمية أدوار الم
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، كالوسائل التعميمية والممصقات المختمفة، ويظير ذلك أكثر في الدروس كافيةبصورة  يايتم توظيف
 . في الصفوف وأركان التعمم المناسبة ،وضوحًا خاصة مع وجود نقص في المرفقات المدرسية

 
تستطمع المدرسة آراء أولياء الأمور والطمبة بصورة منتظمة من خلال المجمس الطلابي والاستبانات 

. كما يتم التواصل مع المجتمع في الملاعب ، كالاستجابة ببناء مظلاتوتستجيب لمقترحاتيم ةالمختمف
ولدى المؤسسة الخيرية الممكية، ومركز عالي الصحي. كمن خلال المنظمات، بصورة مناسبة المحمي 

، وممثل عن أولياء من الييئتين الإدارية والتعميمية تاو عضمديرة المدرسة، و  المدرسة مجمس إدارة يضم
الأمور، وممثل عن وزارة التربية والتعميم، إلا أن دور ىذا المجمس ومسؤولياتو غير محددة بشكل واضح 

من عن الأداء والمساءلة لضمان المساىمة الفاعمة في التخطيط الإستراتيجي وذلك في وضعو الحالي، 
  والتطوير بشكل عام. تحسينالأجل 
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 بالمدرسةمواطن القوة الرئيسة 
 

  ًأو لاستطلاع آرائيم ،بنائيمأعمى مستويات طلاعيم لإالتواصل مع أولياء الأمور سواء 

 وتعزز فيميم لمثقافة البحرينية ،البيئة المدرسية الجاذبة التي تحتفي بأعمال الطمبة 

 وشعورىم بالأمن والسلامة النفسية. ،انتظام حضور الطمبة 
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 التوصيات
 

 عمى المدرسة:بهدف التَّحسُّن، يجب 
 

 دارة وحوكمة فاعمة  من خلال: تأسيس قيادة وا 
  مع تحديد الأولويات ومعايير  ،المبني عمى التقييم الذاتي الدقيقستراتيجي لإاالتخطيط

 النجاح بدقة
 لتطوير جودة ، تقدم الطمبة الأكاديمي ةً صا، وخالتخطيط لمتابعة كافة جوانب أداء المدرسة

 ما يتم تقديمو
  لضمان الدور الفاعل لممساىمة في تطوير الأداء ؛مجمس الإدارةتطوير ميام 

  تعميم وتعمم فاعمة تركز عمى:ستراتيجيات إرفع تحصيل الطمبة بتطبيق 
 إدارة السموك داخل الصفوف 
 التقويم من أجل التعمم 
 تحدي ومساندة الطمبة بمختمف قدراتيم 
 تنمية فيم الطمبة ومياراتيم. 

  لتمبية احتياجات واىتمامات الطمبة المختمفة. ؛منتظمة ومراجعتو وتعديموتقييم المنيج بصورة 


