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 إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال
 

الييئة الوطنية لممؤىلات  إداراتإحدى ىي  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفالإنَّ 
، بوصفيا ىيئة وطنية 2008التي تأسست رسميًّا في العام  ،(QQAوضمان جودة التعميم والتدريب )

الخاصة ورياض  بتقييم ومراجعة أداء المدارس إدارةتختص  مستقمة تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو.
 .من أجل الارتقاء بمستوى التعميم في مدارس البحرين الأطفال

 
 عن:مسئولة  إدارة مراجعة أداء المدارس الخاصة ورياض الأطفال

 عنيا. ورياض الأطفال وتقديم التقارير الخاصة تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 ورياض الأطفال. الخاصة وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس 

 
وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء  الخاصة ورياض الأطفال تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات كما  مجموعة من المؤشرات الواضحة.
ورياض الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة  الخاصة ميمة لممدارس

؛ من أجل الخاصة ورياض الأطفال في تركيز الجيود والموارد بوصفيا جزءًا من عممية تطوير المدارس
 الرقي بمستوى الأداء.

 
 :أحكاملمقياس من أربعة  اويتم منح درجات المراجعة وفقً 

 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيًّ  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

المراجعون أثناء فترة المراجعة وقد قام  ،ينمراجع ستةأيام من قبل  ثلاثةتم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل البيانات 

والطلاب  العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلًا 
  توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من توصيات.ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  وأولياء الأمور.

 
 خصائص المدرسة

 اسم المدرسة رفاع فيوز الدوليةالمدرسة 
 نوع المدرسة خاصة
 سنة التأسيس 2008

 الفئة العمرية سنة 6-16
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (12- 1الصفوف الدراسية )
9-10 6-8 1-5 

 عدد الطمبة الذكور 122 الإناث 118 المجموع 240
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة ينتمي معظم الطمبة لمطبقات الاجتماعية والاقتصادية العميا

عدد الشعب لكل صف  الصف 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
 عدد الشعب 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - دراسي

 المدينة/القرية الرفاع
 المحافظة الجنوبية
 الإداريةعدد الهيئة  11
 عدد الهيئة التعميمية 48

والمنيج الأساسي لممرحمة الابتدائية، ( AEROالأمريكي وفقًا لمعايير أيرو )المنيج 
 المنهج المطبق الثانويةلممرحمة ( CCS) العام

 لغة التدريس الإنجميزية
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة ناسنت

 ، معايير الأداء الأكاديمي(PSAT) الدراسية لمكفاءة التمييدي التقييم اختبار
(MAP) ،الامتحانات الخارجية فاونتاس آند بينيل 
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 (CIS) مجمس المدارس الدولية
 الاعتمادية )إن وجدت( (MSA) اتحاد الولايات الوسطى

صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
وفقًا  لفئات التاليةا حسبأعداد الطمبة  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
8 - - 27 

  12/2013جديد لممدرسة في عام عام تعيين مدير. 
  ن ليصبح ىناك مديري ؛13/2014تعيين مدير جديد في العام الدراسي

  .أحدىما للابتدائي والآخر لمثانوي
 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : ممتاز1
 قدرة المدرسة عمى التحسن : ممتاز1

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 1 1 1 1
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي 1 1 1 1
 وفاعمية عمميتي التعميم والتعممجودة  1 1 1 1
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  1 1 1 1
رشادىم 1 1 1 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 1 1 1 1



 

 5                                                                                                   الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريب
   2014مارس  5-3 – مدرسة الرفاع فيوز الدولية –تقرير المراجعة 

 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  فاعميةمدى ما 
 

 ممتاز 1الحكم: 
تعميمية فاعمة لمغاية تعمل عمى  تإستراتيجياأداء المدرسة ممتاز في كافة الجوانب، حيث تطبق المدرسة 

المصادر التعميمية استخدام  . كما أن  بشكل مستمرتحدي وتنمية ميارات التفكير العميا لدى الطمبة 
، حيث جدًّالتقنية المعمومات. ويؤدي ذلك إلى أداء متميز  المتكامل السمسالاستخدام ممتاز، وذلك يشمل 
سموك الطمبة نموذجي وثقتيم بالنفس  فوق التوقعات لفئاتيم العمرية. كما أن  أداءً ييحقق معظم الطمبة 

والإرشاد الشخصي العالي ن الدعم الأكاديمي . ويمك  متميزةومياراتيم القيادية وميارات التعمم الذاتي لدييم 
. وتتم مراجعة المنيج وتطويره بانتظام لتمبية والتفوق الحساس الطمبة من التطور والنجاحالدقيق و 

 عبر تقديم نطاق واسع من الأنشطة والرحلات والعلاقاتاحتياجات الطمبة المختمفة عمى أمثل وجو، 
داري عالي الجودة يضمن تحقق المساءلة، مع المجتمع. و  اليادفة كل ذلك قائم عمى ىيكل قيادي وا 

مستويات رضا الطمبة وأولياء الأمور عن أداء المدرسة مرتفعة  ومدعوم بمجمس أمناء طموح. كما أن  
 .جدًّا
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 ممتاز 1الحكم: 
؛ . ويرجع ذلك إلى التخطيط لمتطور ذي الجودة العاليةجدًّاقدرة المدرسة عمى المحافظة عمى أدائيا كبيرة 

المراقبة والمساءلة الصارم. وتركز برامج التطوير الميني ونظام المتابعة و بناءً عمى التقييم الذاتي الشامل، 
يجادعمى مشاركة ونشر أفضل الممارسات،  ويشارك التعميم والتعمم.  مي يرتكز عمىمجتمع مدرسي تعمي وا 



 

 6                                                                                                   الييئة الوطنية لممؤىلات وضمان جودة التعميم والتدريب
   2014مارس  5-3 – مدرسة الرفاع فيوز الدولية –تقرير المراجعة 

 اواضحً حسًّا وذلك يعطي الجميع  ،مجمس الأمناء رؤيتو الواضحة والطموحة مع كافة الشركاء المعنيين
بشكل  وعالية ودرجةً كبيرةً من الالتزام نحو تحقيق التميز. ويتم تحديد أىداف طموحة  ،الاستمراريةتجاه 

الدعم اللازم ليم لمساعدتيم عمى  في الوقت ذاتو تقدم المدرسة، و السواءلممعممين والطمبة عمى مستمرٍّ 
في الامتحانات المختمفة والأعمال الأكاديمية نجاح التوقعات. وتثبت النتائج المتميزة التميز بمستوى فوق 

 ىذه الإستراتيجية.
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 ممتاز 1الحكم: 
أداء الطمبة في اختبار معايير الأداء الأكاديمي مرتفعة بشكل  استثنائي، حيث فإنَّ عمى مستوى المدرسة، 

في المغة الإنجميزية والرياضيات فلفئاتيم العمرية. بالنسبة يحقق معظم الطمبة مستويات تفوق التوقعات 
، وتفوق (NESA) ب شرق آسيا الأدنىو جن معدلاتتفوق  نتائجوالعموم، تحقق نسبة كبيرة من الطمبة 

. ويشير تقييم المعايير ةالتالي وفلمستويات الصف (NWEA) اتحاد تقييم الشمال الشرقيمعايير  اأيضً 
يفوق  –عمى مستوى المدرسة  –أداء نسبة كبيرة من الطمبة  أن  إلى من فاونتاس آند بينيل  ةالقياسية لمقراء

تحصيل الطمبة مرتفع في كافة  كما تشير الامتحانات الداخمية إلى أن   لفئاتيم العمرية.بالنسبة التوقعات 
يحققون مستويات  ؛ إذ، حيث تحقق نسبة كبيرة من الطمبة نسب نجاح  تفوق التوقعاتالمراحل الدراسية

في و  ،PSAT في اختبار التقييم التمييدي لمكفاءة الدراسية مرتفع تحصيل الطمبة كما أن  ، مرتفعة
طواعيةً، ويفوق يدرسونيا البكالوريا الدولية التي و)ب( ضمن امتحانات  ،المغة العربية )أ(امتحانات 

طمبة الصفين الثامن والتاسع  تقدملفئاتيم العمرية بكثير. وقد تجمى ذلك عندما بالنسبة توقعات المنيج 
حيث حققوا نتائج تفوق ، 12/2013التقييم التمييدي لمكفاءة الدراسية لممرة الأولى عام لأداء امتحانات 

المغة لأداء اختبار طمبة الصف التاسع  تقدمالمتوسط العالمي في القراءة والكتابة والرياضيات. كما 
 العربية لمبكالوريا الدولية، وحققوا نتائج مماثمة لذوي التحصيل المرتفع من طمبة الصف الثاني عشر. 
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يعممون وفق مستويات الدراسية نتائج مرتفعة لمغاية، و وفي الدروس، يحقق الطمبة في كافة المراحل 
لمميارات استثنائيًّا  ا، وتمكنً لممفاىيم العممية والحسابية الأساسية اواضحً  اويظيرون باستمرار فيمً   ،عالية

ينعكس بوضوح في عدة أمور، كالنقاش والتحميل فيم الطمبة الواضح  المغوية العربية والإنجميزية. كما أن  
تتبع الأسئمة التحميمية. و  عن جابةالإإلى التطبيق و إضافةً ، العروضكيب والتفسير والتوصيف و والتر 

 الناطقين"غير و " المغة الأم"،  :إلىتنقسم لتعميم المغة العربية، مقررات ذات ثلاثة مستويات  المدرسة
مستويات مجموعة  بيد أن  . في ىذه المقررات ويظير الطمبة مستويات ممتازة "،المعدلة مغةال"و" بالمغة

 ممتازة.لا جيدة، تعتبر الوسطى الأم" في المرحمة المغة قميمة من طمبة المغة العربية في مستوى "
 

. وتظير في الدروس وفي الأعمال الأكاديمية اممتازً  اتقدمً  -عمى مستوى المدرسة  -تحقق غالبية الطمبة 
 في المواد الأساسية.  اكبيرً  امن الطمبة تحقق تقدمً  متزايدةً  نسبةً  سجلات متابعة الإنجاز لدى المدرسة أن  

 
. بصورة كبيرة الميارات الحسابية والعممية وميارات التقصي لدى الطمبة في كافة المراحل الدراسية متقدمة

م ، الأمر الذي يساىم في تحقيقيامياراتيم في المغتين العربية والإنجميزية متقدمة أيضً و معرفتيم  كما أن  
 في المواد الأخرى. اكبيرً  اتقدمً 
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ممتاز 1الحكم: 
حيث يشاركون بشكل  كامل  وحماسة  في كافة جوانب الحياة ، دافعية الطمبة نحو التعمم والنجاح كبيرة

 المدرسية، ويمتزمون بالحضور وبأوقات الدروس. 
 

 ا. ويعممون معً المسئوليةل لتحم   اواستعدادً  ،الدراسية ثقةً كبيرةً بالنفسحل ايظير الطمبة في كافة المر 
بشكل  متميز في الدروس، وفي الأنشطة اللاصفية، كالعناية بحديقة المدرسة، والرحلات إلى خارج 

يساىم في تنمية مياراتيم وشخصياتيم. ؛ ممَّا المممكة، والمشاركة في مؤتمرات نموذج الأمم المتحدة
التعميمية الخاصة  في تحديد الأىداف في تعمميم، وأن يشاركوا اناقدً  اتفكيرً يفكروا ويُتوقع من الطمبة أن 
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. وتشمل فرص تولي الأدوار القيادية المجمس الطلابي، وبرنامج "القبعة الحمراء" في الصف الخامس، بيم
 زملائيم. ات معالصداقوتكوين دة الاجتماعات والذي يقوم الطمبة ضمنو بقيا

 
كبير، وينعكس ذلك في سموكيم النموذجي والوحدة التي تسود حدٍّ يشعر الطمبة بالأمن والأمان إلى 
. ويراعي امع بعضيم بعضً ومتحابون متعاطفون الطمبة إنَّ حيث ، مجتمع المدرسة بثقافاتو المتعددة

يقرأ طمبة الصف السابع بانتظام لطمبة مرحمة ما قبل  صغار، فمثلًا الطمبة الكبار احتياجات زملائيم ال
 الروضة بشكل  روتيني.

 
 ، والاحتفاءدروس المواطنة في ؛ يتجمى ذلكلمقيم الإسلامية والثقافة البحرينيةمتميزًا  ايظير الطمبة احترامً 

التراثية. وتشمل أنشطة جمع التبرعات الأثرية و بالفعاليات الوطنية والأعياد الدينية، والرحلات إلى المواقع 
لدعم بحوث مرض السرطان، وجمعية البحرين لمرفق  "تيري فوكس"ماراثون  المجتمعالخيرية وخدمة 

ذوي الاحتياجات الخاصة في  طمبةال إلى لتقديميا دمىال وصناعةبالحيوان لمترويج لرعاية الحيوانات، 
 .معروفةمراكز 

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

  مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ما 
 

 ممتاز 1الحكم: 
بموادىم العممية، حيث يدر سون المادة بوضوح، ويقدمون أمثمةً مختارة بعناية  اواسعً  ايظير المعممون إلمامً 

، الطمبة فيميم واستيعابيمقدرات  تتحدىالتي الموجية و كما تنمي أسئمتيم تساىم في تعم م الطمبة. 
 ة والتحميمية لدييم.التقصي والميارات النقدي وميارات

 
ودعميم عمى تحقيق مستويات إنجاز  ،متعددة لتمبية احتياجات الطمبةومصادر  تإستراتيجياتستخدم 
في معظم الدروس. ويستخدم المعممون أسموب العمل الجماعي والثنائي في التعمم العممي والمبني مرتفعة 
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الأمر الذي يشجع الطمبة ويحفزىم عمى إبداء آرائيم وتعميل إجاباتيم.  ؛بصورة مستمرةعمى التقصي 
بصورة  ممتازة، ويعرضون مقاطع  -كالسبورة الذكية  -التعميمية المتوفرة المصادر ويوظف المعممون 

ز فيم الطمبة. عمى سبيل المثال، يستخدم المعمم تجربة "الصاروخ الحسابي" في دروس يتعز لفيديو ونماذج 
تقنية المعمومات لالفاعمية والعالي  السمس ستخدامالالمطمبة. ويعمل  "المماس"اضيات لشرح مفيوم الري

الأشكال مشروعات عمى تحسين جودة أعمال الطمبة في عديد  من المواد، كرسم في الدروس والاتصالات 
، وتقدم ايدً معظم الدروس منتجة، ومخطط ليا ج "سكتش أب" و"سكراتش". كما أن   باستخدام برنامجي

 يؤدي إلى ارتفاع مستويات دافعية الطمبة ومشاركتيم. ؛ ممَّابحماس
 
طمبة كافة المراحل الدراسية. ويقدم ليم نطاق واسع من الأنشطة ل اكبيرً أكاديميًّا  ادعمً المدرسة قدم ت

قدرات  يتحدواقعية  وطموحة لالمتنوعة التي تمبي احتياجاتيم الفردية وأنماط تعم ميم. وتحَدد أىداف 
لتنمية  اكبيرً  الضمان تحقيق أفضل درجات التقدم. ويولي المعممون اىتمامً  ؛المناسببالقدر الطمبة 

الضرب  مركبة في ، يستطيع طمبة الصف الثاني حل مسائلميارات التفكير العميا لدى الطمبة. مثلًا 
ويعرضونيا بأسموب مناسب  ،ويفسرونيا ،ويحممون البيانات ،والقسمة بعدة طرق، ويجري الطمبة التجارب

 في العموم.
 

من الطالب والمعمم من معرفة التقدم المتحقق في  لاًّ كلتقدم الطمبة في الدروس المتميزة ن المراقبة تمك  
ويقدم  .تقييم أعمال الطمبةنماذج التقييم الذاتي وتقييم الأقران باستخدام  ىذه الطرق شملوت ،الدروس بدقة

تعمميم.  لتنمية عمى الخطوات التالية تركزالتي و ، شفويًّا وكتابيًّاالمعممون التغذية الراجعة البناءة لمطمبة، 
كاف  تحدٍّ من أجل تقديم  ؛تستخدم بفاعمية لتوجيو عممية التخطيط لمدروسالمستمر نتائج التقييم  كما أن  

لتوسعة واستكمال العمل  ؛م الواجبات المنزلية المتقنإلى استخداإضافةً  ،لتمبية كافة احتياجات الطمبة
 وتنمية ميارات التعمم الذاتي لدى الطمبة.   ،الصفي
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  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 ممتاز 1الحكم: 
المنيج لمطمبة المعرفة والميارات اللازمة لمتقدم إلى المرحمة التالية من تعميميم. كما  تتيح طريقة تطبيق

في عممية  المشاركةفي تطبيق المنيج يساعد الطمبة عمى الناقد المطموب التفكير الذاتي أسموب أن  
عمى وجو الخصوص، يؤدي اعتماد  ،وبالنسبة إلى الطمبة الكبار ق.عم  مت تفكير  و بثقة وثبات تعم ميم 

إضافةً إلى أن  التركيز عمى المغة العربية،  ،لمتطمبات المستقبل امبادئ البكالوريا الدولية إلى إعدادىم جيدً 
تحسين أداء  الإنجميزية، ساىم فيالمغة ، وعمى تنمية ميارات مستويات ثةالثلا يذالفاعل بنيج المدرسة 

 كبير.حدٍّ الطمبة في المواد الأخرى إلى 
 

لممنيج الدراسي التي تتم باستخدام نظام "أطمس روبيكون" والمستمرة نت المراجعات العديدة وقد مك  
مستويات الطمبة إلى تعديل بعض الوحدات بحيث  أدى تحميل بيانات فقد؛ المدرسة من صقل برامجيا

من أجل تمبية احتياجات الطمبة المختمفة.  ؛أوسع من التحديات اتحتوي عمى تقييمات أوضح وأدق، ونطاقً 
مربط بين المواد، كاستخدام طمبة الصف الثاني بتحسين عممية التخطيط ل اكما قامت المدرسة مؤخرً 

الرسوم البيانية لتوضيح خصائص الأدب الروائي والأدب الواقعي. ويتم تعزيز فيم الطمبة لحقوقيم 
المحافظة عمى الآخرين و احترام تشجعيم عمى احترام الذات و  وواجباتيم بانتظام من خلال الأنشطة التي

 البيئة.
 

من المجتمع المحمي  ويُستفاديثري نطاق واسع من الأنشطة الرياضية واللاصفية المبتكرة خبرات الطمبة، 
 من خلال الرحلات الميدانية والمبادرات الخيرية والزيارات التعميمية لتعزيز عممية التعمم.

 
 

  رشادهمدة ما مدى جو   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 ممتاز 1الحكم: 
لدى المدرسة برامج تييئة في غاية النجاح، تساعد الطمبة عمى الاستقرار السريع والتقدم السمس من  

وتتم مراقبة تقدم الطمبة الأكاديمي وتطورىم الشخصي وتسجيمو ومتابعتو، ومن ثم يحم ل مرحمة  لأخرى. 
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ويتم إعداد خطط عمل فردية لمن يحتاج  تحديد أىداف كل طالب  عمى حدة.من أجل منيجيًّا؛  تحميلًا 
كافة الطمبة في عممية تحديد الأىداف بمشاركة إلى رعاية أو دعم في جانب  معي ن، ويقوم المعممون 

ومدرب القراءة  ويساىم المرشدون التربوي ون ومعممو المساندة الأكاديميةالطلاب. إنجاز واستكمال ممفات 
 كتابة في ضمان متابعة وتمبية احتياجات كافة الطمبة.وال
 

الطمبة لخيارات التعميم المستقبمية والخيارات المينية المتاحة  يعد   امكثفً إرشاديًّا  اتقدم المدرسة برنامجً 
الطمبة بسرية  وحساسية. كما يتم إطلاع أولياء الأمور عمى قضايا ضمن منظور  عالمي. ويتم التعامل مع 

أبنائيم من خلال عدد  كبير  من الوسائل المتنوعة، كالمقاءات الفصمية، والرسائل الإلكترونية، تقدم 
 .أنفسيم والمكالمات الياتفية، والمؤتمرات الفاعمة التي يقودىا الطمبة

 
والحفاظ عمى سلامتيم شاممة صحيًّا، كما أن  الإجراءات والتدابير التي تتخذىا المدرسة لرعاية الطمبة 

، ينالممتاز والمراقبة ومتكاممة. وىي تشمل الترويج لأنماط الحياة والعادات الغذائية الصحية، والإشراف 
. وتطبق إجراءات منيجية بفاعمية  كبيرة  لضمان تقديم بيئة في حالة الطوارئ منتظمةالخلاء الإوتدريبات 

 لتعمم والنمو العاطفي.اعمى حفز ت مدرسية آمنة وعالية الجودة
 

  
 والحوكمة القيادة والإدارة

 
  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ

حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 
 

 ممتاز 1الحكم: 
. ويبذلون أقصى المدرسيلمعمل قويًّا تمثل توجيًا لدى القيادة العميا ومنتسبي المدرسة رؤية مشتركة 

جيودىم لتقديم تجربة تعميمية عالية الجودة تمبي احتياجات كافة الطمبة. إضافةً إلى أن  الأدوار 
والتوقعات معر فة بوضوح، وتوصيف الوظائف واضح ومبني عمى احتياجات المدرسة. كما والمسئوليات 

 كتيم لأفكارىم ومبادراتيم.أدائيم لمياميم ومشار  كبيرة فيأن  دافعية منتسبي المدرسة 
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المدرسة "دراسة ذاتية"، يعمل عمى تقييم تطمق عميو ، أو كما وواقعيًّا شاملًا ذاتيًّا  اتطبق المدرسة تقييمً 

آليات المراقبة صارمة ومنيجية،  أداء المدرسة وتحديد جوانب القوة وتمك التي تحتاج إلى تحسين. كما أن  
بشراكة  بناءة  مع منظمة  امجمس الأمناء. وتتمتع المدرسة أيضً فييم  بمنوتشمل كافة الشركاء المعنيين، 

العمل المحكمة  خطةويتم إعداد محتوى . الأداء تتمثل في مراقبة جودة ، ISSالخدمات المدرسية الدولية 
ية، المتمثمة و المجالات ذات الأولبناءً عمى نتائج التقييم الذاتي، وىي تركز عمى تطوير  ؛والمفصمة

 بالمستويات والتعميم والمنيج. 
 

يتم تحديد احتياجات التطوير الميني لدى المعممين من خلال التقييم الذاتي وتوصيات الملاحظات 
الصفية التي تجرييا القيادة المدرسية. ويقدم عمى إثره برنامج تدريبي مكثف وفاعل، يركز بشكل  كبير  

في كافة المراحل الدراسية في المدرسة. متناسق وفير مجتمع تعميمي عمى نشر أفضل الممارسات بيدف ت
بصورة  وتحدي قدرات الطمبة ،لتقديم منيج البكالوريا الدوليةومبكرة؛ بصورة  فاعمة  ويتم إعداد المعممين 

 قاس بدقة. أن أثر برامج التطوير الميني يُراقب عن كثب ويُ . إضافةً إلى مستمرة
 
أخرى، مع تقديم  من ناحية والأولويات من ناحية  المصادر بين الموازنة وتخصيص بقوة يتم الربط و 

المدرسة المرافق اللازمة لإثراء تعمم الطمبة وتنمية شخصياتيم. وتستطمع المدرسة آراء الطمبة وأولياء 
كبير   حدٍّ من خلال المجالس وسياسة الباب المفتوح التي تتبعيا المدرسة. وتستجيب المدرسة إلى  أمورىم

النيج المتبع لاستطلاع آراء إلى اقتراحاتيم، كتغيير متعيد الطعام وتقديم أنشطة مسائية جديدة. بيد أن  
 .منيجيًّافي معظم الأحيان، وليس  عفويالطمبة وأولياء أمورىم 

 
ية وتنظيم رحلات ميدان ،لدى المدرسة علاقات متنوعة وىادفة مع المجتمع المحمي، تشمل دعوة متحدثين

. كما أن مجمس وفعاليات خيرية ووطنية بالتعاون مع منظمات متعددة، كالمؤسسة الممكية الخيرية ،سنوية
في ميمًّا  ادورً ويؤدي حول أدائيا.  صارمةً مراقبةً القيادة المدرسية جدًّا، ويراقب أمناء المدرسة فاعل 

 التخطيط الإستراتيجي ودعم الأداء المدرسي بصورة  عامة.
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 القوة الرئيسة بالمدرسة مواطن

 
  ًبإستراتيجيات تعميمية متنوعة وفاعمة  االإنجاز الأكاديمي الممتاز الذي يحققو معظم الطمبة، مدعوم

 وموارد عالية الجودة

  ونضجيم الكبير، إلى جانب ميارات التعمم الذاتي بأنفسيم سموك الطمبة النموذجي وثقتيم العالية
 القيادية لدييم والميارات

  ثراء المنيج عبر الأنشطة والعلاقات اليادفة الشديد الاىتمام الذي توليو المدرسة لمراجعة وتطوير وا 
 مع المجتمع

  لتمكينيم من النمو والنجاح عمى الصعيدين الأكاديمي  ؛لمطمبة ناالمقدمالعناية الفائقة الدعم الفاعل و
 والشخصي

 لديو رؤية واضحة  دًّاجوقيادة فاعمة، مدعومةً بمجمس أمناء فاعل  ءفكُ ، تعززىا إدارة روح التعاون
 .لمغاية لتطوير المدرسة
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:

  مجتمع تأسيس في تول ي دور قيادي لالمدارس الأخرى ومشاركتيا مع نشر أفضل الممارسات
 .تعممي


