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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

والتدريب  ىيئة ضمان جودة التعميممجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال 

 
تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم  تشمل

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض كما  الواضحة.
الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 رقي بمستوى الأداء.جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل ال
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 بعض  منيا بأنيا جيدة.

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين، تسعةأيام من قبل ثلاثة تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل 

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  الأخرى، فضلاً البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة مدرسة الشيخ عبدالعزيز بن محمد آل خميفة الثانوية لمبنين

 نوع المدرسة حكومية
 التأسيسسنة  م1979

 الفئة العمرية سنة 18 – 16
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (71-7الصفوف الدراسية )
10 - 12 - - 

 عدد الطمبة الذكور 572 الإناث - المجموع 572
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة ينتمي معظميم إلى أسر من ذوات الدخل المتوسط

 الصف 7 1 3 4 5 6 7 8 9 71 77 71

الشعب لكل عدد 
 صف دراسي

7 7 6 - - - - - - - - - 

 عدد الشعب

 مجموعات 6المستوى الأول يضم 
 فيزياء ورياضيات   – المستوى الثاني: يضم فصمين لمعممي/ كيمياء وأحياء

 وفصل أدبي
 وثلاثة فصول لمتعميم التجاري

 المستوى الثالث: يضم فصل لمعممي/ كيمياء وأحياء
 /فيزياء ورياضياتوفصل

 وفصل أدبي
 وأربعة فصول لمتعميم التجاري

 المدينة/القرية العدلية
 المحافظة محافظة العاصمة

 عدد الهيئة الإدارية  14
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 عدد الهيئة التعميمية  63
 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم

 لغة التدريس المغة العربية
 المدرسةالمدة التي قضاها المدير في إدارة  سنوات 5

 الامتحانات الخارجية امتحانات وزارة التربية والتعميم
 )إن وجدت( الاعتمادية -

الإعاقات ذوو  صعوبات التعممذوو 
 المتفوقون الموهوبون والمبدعون الجسدية

 أعداد الطمبة حسب الفئات التالية
2 - 15 70 

  م2011/2010تعيين مدير مساعد جديد بالمدرسة في العام الدراسي 
  م2011/2012في العام الدراسي الحالي معممين جدد  3انضمام 
  في العام الدراسي الحالي معممين إلى مدارس أخرى 10انتقال 
 التحسين منذ بداية العام الحالي. ضم المدرسة لمدارس 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرض  3
 ملائم : غير4

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : مرض  3
 قدرة المدرسة عمى التحسن : غير ملائم4

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة - - 3 3
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي - - 3 3
 وفاعمية عمميتي التعميم والتعممجودة  - - 3 3
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  - - 3 3
رشادىم - - 3 3  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة - - 3 3
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  فاعميةمدى ما 
  

 مرض   3الحكم: 
منذ  ،الفاعمية المرضيةذوات مدرسة الشيخ عبدالعزيز بن محمد آل خميفة الثانوية لمبنين من المدارس 

، ير مرض  في جميع مجالات المراجعةحيث حصمت عمى تقد، 2009يارة مراجعة ليا في فبراير آخر ز 
؛ نتيجة عدم في المراجعة الحالية غير الملائم أصبحت في المستوىن والتطوير يأن قدرتيا عمى التحسإلا 

وبالتحديد المتعمقة بإستراتيجيات التعميم والتعمم، وقمة  ،حدوث تحسن واضح في توصيات المراجعة الأولى
ء المعممين داخل الصفوف لمتابعة انعكاس أثر الخطة الإستراتيجية عمى أدا ؛فاعمية إجراءات التقييم

نجاز الطلاب  يامع حصوليا عمى رضا بمستوى جيد من قبل الطلاب وأولياء أمورىم؛ نتيجة تفعيم. وا 
جيد داخل الصفوف  الطلاب بشكل الذي انعكس عمى سموك سياسة الباب المفتوح، وحسن التعامل معيم

 .وخارجيا
 
 
  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 غير ملائم 4الحكم: 
، 2009منذ آخر زيارة مراجعة ليا في فبراير  تغيرتقدرة المدرسة الاستيعابية عمى التحسين والتطوير 

من المستوى المرضي إلى المستوى غير الملائم؛ نظرًا لعدم تقدميا في توصيات المراجعة السابقة، 
التقييم الذاتي، حيث قيمت المدرسة فاعميتيا في عدم دقة و  ،خاصةً في توظيف إستراتيجيات التعميم والتعمم

؛ نتيجة المرضي استمارة التقييم الذاتي بالمستوى الممتاز، في حين أن فاعمية أدائيا لم تتجاوز المستوى
عمى لم تحتوِ الإستراتيجية كما أن الخطة  وضوح الإجراءات المتخذة لضمان فاعمية التقييم الذاتي، عدم
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إضافة إلى أن معظم التحسينات ركزت عمى تحسين البيئة  ممتابعة والتقويم.مؤشرات أداء دقيقة ل
 بعض المرافق المدرسية، مثل: معمل التربية الأسرية، وقاعة المحاضرات. مع توفير وتفعيلالمدرسية، 

دور فريق التحسين الخارجي في بداية عممو مع المدرسة، مع وجود نقص في علاوة عمى عدم كفاية 
إلا أن قيادة القيادة الوسطى بالمدرسة في قسم العموم والمغة الإنجميزية، والتربية الإسلامية والحاسوب، 

المدرسة حرصت عمى بقاء الجو الاجتماعي الأسري بالمدرسة الذي بدوره انعكس عمى سموك الطلاب 
 رار الجو العام بيا.واستق

 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 مرض   3الحكم: 
يحقق غالبية الطلاب في الامتحانات الوزارية نسب نجاح مرتفعة، تتوافق مع نسب الإتقان في مقررات 

، في حين أن انعكاسيا عمى مستويات الفيم والمعرفة ياءفيز ال، و رياضياتالالقسم العممي، خاصةً في 
توظيفيم إستراتيجيات تعميم لظير بشكل واضح في الدروس الجيدة التي بمغت ثمث الدروس تقريبًا؛ نظرًا 

 الدروس. ةمناسبة، وتنويعيم أساليب التقويم، إلا أنو لم يظير بالمستوى نفسو في بقي
 

ة أقل من المتوقع؛ نتيجة عدم فاعمية طرائق التدريس، حيث كان إنجاز الطلاب في الدروس غير الملائم
الفرص لتحدي قدراتيم وتنمية تتح المعممون ممقنين لممعارف؛ مما قمل من دافعية الطلاب نحو التعمم، ولم 

عدم التقدم في توصيات  يبين، وىذا اللازمة ثقتيم بأنفسيم؛ مما أثر عمى إكسابيم الميارات والمفاىيم
المواد أغمب في وظيرت  ،كما أن معظم تمك الدروس تركزت في المستوى الثاني. ة السابقةالمراجع

 .الأساسية
 

، والعموم، والحاسوب اكتساب الطلاب المفاىيم والميارات الأساسية في مادة الرياضيات، والمغة العربية
في حين ظير اكتسابيم ميارتي التحدث والقراءة في المغة الإنجميزية بصورة متفاوتة، بينما  كان مرضيًا،
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أما  .بعض الميارات التطبيقيةظير بشكل غير ملائم في ميارة الكتابة بالمستويين الأول والثالث، و 
بالمستوى الثاني فإن أغمب الميارات ظيرت بصورة أقل من المتوقع، خاصة في دروس المواد التجارية؛ 

 نتيجة تدريس تمك المواد بالمغة العربية بدلًا عن المغة الإنجميزية. 
 

في  االطلاب تقدمًا مستقرً  متتالية، تبيّن إحرازأعوام ومقارنتيا عمى مدى ثلاثة عند تتبع نتائج الطلاب 
معظم المقررات الأساسية المشتركة، باستثناء التراجع في بعض مقررات المغة الإنجميزية بالمسار الأدبي. 

كنتيجة لعممية التعميم التي تفاوتت ؛ تقدمًا مرضيًا في أغمب الدروس والأعمال المكتبية يمكما حقق أغمب
بالمستوى بعض الدروس كدروس الرياضيات يم، مع تحقيقيم التقدم الجيد في في تقديم الدعم المناسب ل

قدراتيم في تمك الدروس، إلا أن  وتحدي ،نتيجة فاعمية عممية التعميم؛ لمستوى الأولباالثالث والكيمياء 
مستوى التقدم فييا  بعض دروس المغة الإنجميزية والمواد التجارية بالمستوى الثاني لم يحقق الطلاب

 . المتوقع
 

ليم التي تقدم  ذوي التحصيل المتدني تقدمًا مرضيًا؛ نتيجة الأنشطة المساندةيحرز بعض الطلاب من 
إنجازىم، في حين . كما يحرز بعض الطلاب الموىوبين والمتفوقين تقدمًا يتناسب ومستوى داخل الصفوف

 .تقدم أغمب الطلاب بحسب مستوياتيم تفاوت في الدروسأن 
 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 مرض   3الحكم: 
إضافة إلى التزاميم بتطبيق لائحة الطلاب بالحضور لممدرسة في الأوقات المحددة، معظم  يمتزم

نتيجة المتابعة الدقيقة لمكتب الإرشاد الاجتماعي ؛ معظميم بالزي المدرسي الانضباط المدرسية، كالتزام
  . والإشراف الإداري

 
الطلاب في الحياة المدرسية برغبة في الأنشطة والبرامج اللاصفية، مثل: المسرح، والنوادي  أغمبيشارك 

الفرص  بعضيممشاركتيم في بعض الدروس، حيث تتاح لعمى الإثرائية، مثل: إنجاز، والبورصة، علاوة 
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مما انعكس لعرض أعماليم، وبالتحديد في الدروس الجيدة كإلقاء الشعر الحديث والنبطي أمام زملائيم؛ 
الأدوار القيادية، كمشاركتيم في تقديم فقرات تولي عمى تنمية ثقتيم بأنفسيم، وتحمميم المسؤولية، و 

إلا أن تمك المشاركة لم تكن بالمستوى نفسو في بعض ، الإذاعة المدرسية وفي أنشطة مجمس الطمبة
 رىم الشخصي. فرص تطو من نتيجة طرائق التدريس التمقينية التي قممت ؛ الدروس الأخرى

 
الطلاب بأىمية المحافظة عمى ممتمكات المدرسة، وجعل الصفوف بيئات يسودىا النظام معظم وعي 
إضافةً إلى وعييم بمسؤولياتيم تجاه التعمم وتجاه مدرستيم، وتقديرىم لمعممييم في جو يسوده  واليدوء

بشكل واضح عمى سموكيم خلاليا، وانعكس تقدمًا في الدروس،  بعضيم ؛ ساىم في إحرازالاحترام والألفة
يشعر الطلاب بالأمن والأمان داخل الصفوف وخارجيا،  وأثناء الفسحة، وممارسة أنشطتيم الرياضية.

. إلا أن حيث لا يوجد ما ييدد سلامتيم أو يعرضيم لمضرر النفسي؛ وىذا ما أكده الطلاب وأولياء أمورىم
برز بشكل  واضح خلال الدروس، عدا يلدى الطلاب لم جانب تنمية وتعزيز التراث واليوية البحرينية 

 مساحة التراث القريبة من مدخل المدرسة.
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 مرض   3الحكم: 
لدى أغمب المعممين إلمام بموادىم العممية انعكس عمى أدائيم في الدروس الجيدة من خلال قدرتيم عمى 

، والحوار التعاونيتقديم أمثمة تساعد الطلاب عمى الفيم، وتوظيفيم إستراتيجيات تدريس فاعمة كالتعمم 
كسابيم الميارات والمفاىيم والمعارف بصورة جيدة، كميارة تحميل المقاطع  والمناقشة، والعصف الذىني، وا 

الشعرية لممستويين الإيقاعي والمعجمي في المغة العربية، ومعرفة العدد الذري والكتمي في الكيمياء، 
وميارة التركيب والتوصيل بمقرر تطبيقات الحاسب الآلي، في حين أن بعض الدروس المرضية اقتصرت 

أدى إلى اكتساب الطلاب الميارات الدراسية  مام؛ بعمى توظيف إستراتيجية التدريس التمقيني في الغال
المستوى الثاني، في  أغمبيا تركزتو  تقريبًا بشكل متفاوت. شكمت الدروس غير الملائمة ربع الدروس
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وتحدي  ،الفرص الكافية لمتعمم الذاتي والتعاونيلمطلاب حيث كان المعممون ممقنين لممعارف، ولم تتَُح 
إضافة إلى عدم كفاية المساندة؛ مما انعكس عمى مستوى إنجازىم في تمك . نفسيمقدراتيم، وتنمية ثقتيم بأ

 الدروس.
 
وتحدي القدرات غير كافية في  ،وأسئمة التفكير النقدي والتحميمي ،فرص تنمية ميارات التفكير العميا 

أغمب الدروس، حيث أن الأنشطة لا تراعي التمايز، ولا تمبي احتياجات الطلاب التعميمية؛ مما انعكس 
عدم تقدميم بحسب قدراتيم، خاصةً في مقررات المغة الإنجميزية والمواد التجارية. وىذا يعني أن  عمى

 تعميم والتعمم في المراجعة السابقة لم يكن كافيًا.تقدميم في التوصية المتعمقة بتطوير عمميتي ال
 

يُوظف بعض المعممين كما تتم مشاركة الطلاب أىداف التعمم، إلا أن متابعة تحقيقيا تتم بصورة متفاوتة. 
، والبطاقات (Hot Potato)المتاحة بشكل فاعل، كالصف الإلكتروني باستخدام برمجيات  الموارد

التعميمية، والأفلام التعميمية في مقرر عموم البيئة؛ مما أدى الى إثارة دافعية الطلاب وحماسيم نحو التعمم 
بصورة متفاوتة. يكمف عدد قميل من المعممين الطلاب بواجبات منزلية خاصةً في مقررات الرياضيات، 

 المدرسي. إلا أنيا موحدة لجميع الطلاب وأغمبيا يركز عمى الكتاب 
 

يوظف المعممون أساليب تقويم شفيية وتحريرية خلال الدروس بصورة متفاوتة، إذ يتم التركيز في الدروس 
الجيدة عمى التقويم الكتابي الفردي والاستفادة من نتائجو في تقديم المساندة لمطلاب بفئاتيم المختمفة، مع 

 .مشاركة الطلاب المتميزين في التقويم والمساندة
 
 

  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 مرض   3الحكم: 
مراكز الإبداع المتمثمة في: في تعزز المدرسة المناىج الدراسية بتوظيفيا لممساقات التطبيقية والإثرائية 

توفر الفرص لغالبية الطلاب لممشاركة في الأنشطة اللاصفية و إنجاز البحرين، والبورصة المدرسية. 
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مركز الأول في حازت عمى الحيث والمسابقات الخارجية وفقًا لمواىبيم وميوليم، مثل: الألعاب الرياضية، 
 . مسابقات كرة السمة

ممية الأول والثالث من اكتساب الميارات العالمستويين تساىم طريقة تقديم المنيج في تمكين طلاب 
أو سوق العمل في غالبية المقررات الدراسية، مثل: خدمة  ،والحياتية التي تُعِدُّىم لمحياة الجامعية

الثاني من اكتساب الميارات المعرفية المستوى المجتمع، بينما لا تمكن طريقة تقديم المنيج غالبية طلاب 
مما لا يتيح الفرص لإثراء خبراتيم  ؛يمحتوى الكتاب المدرستقديم نتيجة تركيز المعممين عمى  ؛الأساسية

وتوسعة مداركيم، خاصة وأن أغمب المعممين لم يبنوا خطط الدروس عمى توظيف عممية الربط  بين 
وبالتالي تنمية الميارات  ،المواد؛ مما أثر عمى قدرة الطلاب في نقل واستخدام المعرفة عبر المواد

 الأساسية لدييم.
 
الوطني وشعورىم  ت والمسؤوليات، وتعزز لدييم الحسالحقوق والواجبا المدرسة فيم الطلاب يتنم  

إضافة إلى الموحات بالعيد الوطني،  بالانتماء من خلال البرامج المقدمة في الإذاعة المدرسية، والاحتفال
 .مثل: لوحة قصة جمجامش ياالوطنية التي تتزين بيا جدران

 
 بعض المرافق التعميميةفاعمية تساىم البيئة المدرسية في إثراء المنيج بصورة مرضية، إضافة إلى عدم 

 .كالمعامل العممية، وىذا يعكس عدم التقدم الكافي في ىذه التوصية التي أكدت عمييا المراجعة السابقة
 
 
  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 
 

 مرض   3الحكم: 
متوقيع للائحة الانضباط المدرسي يم تسممو تنفذ المدرسة برامج تييئة لمطلاب المستجدين كالمقاءات، 

تييئ طلاب المستوى الثالث باستضافة بعض المحاضرين؛ و  عمييا؛ مما انعكس عمى سرعة استقرارىم.
قياميم بالزيارات لبعض الجامعات؛ مما يعكس تييئتيم بصورة مرضية. يتم مع لتوضيح طبيعة المين، 

تشخيص احتياجات الطلاب الشخصية وتمبيتيا، كتقديم الزي المدرسي لمائة طالب مستحق. إضافةً إلى 
نسبة توجد تمبية الاحتياجات التعميمية من خلال توزيع الطلاب عمى مراكز الإبداع ودروس التقوية، بينما 



 

 11                                                                                                                 ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب
 2011أكتوبر 19 - 17 – الشيخ عبدالعزيز بن محمد آل خميفة الثانوية لمبنينمدرسة  -تقرير المراجعة 

طلاب القسم التجاري؛ نتيجة عدم كفاية المتابعة. تمبية الاحتياجات التعميمية لفئات الطلاب للتسرب من ا
المساندة الكافية، باستثناء الدعم تقديم نتيجة عدم كافية؛  غير ذوي التحصيل المتدنيكالطلاب المختمفة، 
تُوفر لو لجنة خاصة وقت  الذي يقدم لمطالب بطيء الكتابة المسجل بالمستوى الثالث، حيث المناسب

 الامتحان.
 

حصص الإرشاد بصورة يتم تفعيل و  ،عندما تكون لدييم مشكلاتالمدرسي يمجأ غالبية الطلاب للإشراف 
، حيث توفَر فرص كافية لمتعميق في برنامج "خواطر". كما يقوم قسم الإرشاد الغالب في متفاوتة

التحصيل المتدني عمى رفع مستوى تحصيميم  الأكاديمي بإجراء مقابلات فردية لحث الطلاب ذوي
الدراسي، والطلاب المتفوقين؛ لتسجيل نتائج متميزة؛ مما ساىم في زيادة وعييم بأىمية التعمم الذي انعكس 

 عمى حسن سموكيم داخل الصفوف وخارجيا.
 
أشاروا إلى عدم استلاميم تقارير منتظمة عن مدى تقدم  يمأولياء الأمور، إلا أن المدرسة معتواصل ت

عممية  عمىالطلاب وتدرب المدرسة شروط الأمن والسلامة وتتابع جودة الأطعمة،  تطبق .أبنائيم
 . الإخلاء

 
 

    والحوكمة القيادة والإدارة
 

 ر  ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 مرض   3الحكم: 

في حين ظيرت فاعمية القيادة الاستشارية لممدرسة كفريق التحسين  دة أداء القيادة والإدارة مرضية،جو 
في طور التأسيس؛ مما عكس عدم يا حيث أن عمميم معوالمساندة الخارجية أقل من المستوى المتوقع، 

 كفاية الدور المقدم لممدرسة فيما يتعمق بالدعم والمتابعة والمحاسبة. 
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، وانبثقت يالدى المدرسة رؤية ورسالة تركزان عمى الإنجاز، تمت صياغتيما بمشاركة غالبية منتسبي 
مدرسي. كما لدييا خطة منيما خطة إستراتيجية، تم تحديد أىدافيا في ضوء نتائج التشخيص لمواقع ال

تشغيمية سنوية بنيت عمى توصيات زيارة المراجعة السابقة، إلا أن انعكاسيا ظير بصورة متفاوتة عمى 
؛ نظرًا لعدم وضوح مؤشرات الأداء، وعدم متابعة التقدم في الأداء بصورة كافية. المدرسي جوانب العمل

اء بشكل عام خاصة المرتبط بالعممية التعميمية، إلا حيث يتولى فريق التحسين المدرسي متابعة وتقييم الأد
كانت معظم التقييمات تركز عمى متابعة تنفيذ أنشطة خطط الأقسام، فأن آلية المتابعة لم تكن واضحة، 

متابعة أثرىا؛ خاصة فيما يتعمق بتطوير إستراتيجيات التعميم و  ،دون القيام بتقييم جودة تمك الأنشطة
 . والتعمم

 
ساىم في تغيير قناعات  ؛تقوم المدرسة بإليام وتحفيز منتسبييا في جو أسري قائم عمى الاحترام والتقدير

النقص في بعض من لسد ؛ لمقيام بميام إضافية يمتفويض بعضبعضيم بضرورة تطوير الأداء من خلال 
والتربية الإسلامية  الإنجميزية،الأوائل لأقسام: العموم، والمغة  كالمعممين القيادة الوسطى، عناصر

 .والحاسب الآلي
 

يتم حصر الاحتياجات التدريبية لممعممين، وتمبية بعضيا من خلال إقامة الورش الداخمية، كورشة التعميم 
التعاوني، والمشاركة في الورش الخارجية؛ إلا أن أثرىا لم ينعكس بدرجة واضحة عمى أداء المعممين في 

ة في دعم الأقسام الأكاديمية، وتوظيف أغمب المرافق يفاعمبالدروس. يتم توظيف الموارد المالية أغمب 
وبعض  ،لصف الإلكتروني، إلا أن توظيف مركز مصادر التعمماالمدرسية لخدمة العممية التعميمية، ك

 الموارد كأجيزة الحاسب الآلي المحمول، لم يكن بذات الفاعمية.
 

إضافةً إلى  ،ليا بتفعيل سياسة الباب المفتوحوتستجيب آراء الطلاب وأولياء أمورىم عمى المدرسة تتعرف 
مما انعكس عمى رضاىم بشكل ؛ مشاركتيم في المجمس الطلابي ومجمس الآباء، وتمبية بعض مقترحاتيم

 عام عن أداء المدرسة.
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 Globeتتعاون المدرسة مع بعض مؤسسات المجتمع المحمي وبعض الجيات الخارجية، كزيارة فريق 
ثرائيا بصورة  لجنوب أفريقيا لعرض مشروع الطيور المياجرة؛ مما ساىم في دعم خبرات الطلاب وا 

 مرضية.
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  الذي انعكس عمى تطورىم الشخصي ، الطلاب، وشعورىم بالأمن النفسيالسموك الإيجابي عند
 حسن تصرفيم داخل الصفوف وخارجياخاصةً فيما يتعمق بوعييم و 

  ،تمكين الطلاب من اكتساب الميارات والمفاىيم والمعارف، في بعض المقررات في الرياضيات 
 ميارات التركيب والتوصيل في التقنيات. و 
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 التوصيات
 

 لتَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:بهدف ا
 

  توظيف نتائج التقييم الذاتي؛ لضمان التحسين والتطوير في أداء المدرسة، وتضمين الخطة
 التشغيمية مؤشرات أداء واضحة قابمة لمقياس؛ لضمان متابعتيا وتقويميا بانتظام

 :تطوير إستراتيجيات التعميم والتعمم، لتشمل 
  ل المسؤولية وتنمية الثقة بالنفسالفرص الكافية؛ لتحمالتعمم التعاوني ومنح الطلاب 
 تحدي قدرات الطلاب في الدروس 
  التقويم بصورة  فاعمة في الدروس توظيف 
  تمبية الاحتياجات التعميمية المختمفة لمطلاب، وتقديم المساندة المناسبة ليم وخاصةً الفئات

 الخاصة من المتفوقين والموىوبين
  في المواد التجارية التي  بالمغة الإنجميزية لدى الطلاب، خاصة والكتابةتنمية ميارتي القراءة

كسابيم الميارات  التي تمكنيم من إكمال دراستيم العممية تدرس بالمغة الإنجميزية، وا 
 الجامعية أو الالتحاق بسوق العمل

  ىا داخل تعزيز برامج التنمية المينية لممعممين خاصةً المعممين الجدد، ومتابعة انتقال أثر
 ربالصفوف الدراسية بصورة  أك

  البشرية الضرورية لممدرسة، المتمثمة في الإدارة الوسطى للأقسام، مثل:  في المواردسد النقص
 .لتربية الإسلامية، والحاسب الآلي، والعموم، واالإنجميزيةالمغة 


