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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضماف جودة التعميـ والتدريب مجموع وحدات تشكؿ وحدة مراجعة أداء المدارس جزءًا مف 
(QAAET وىي ىيئة وطنية مستقمة، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛ وتأسست بموجب مرسوـ ،)

، تختص الوحدة بتقييـ ومراجعة 2009لعاـ  6، والمعدؿ بمرسوـ ممكي رقـ 2008لعاـ  32ممكي رقـ 
 أداء المدارس مف أجؿ الارتقاء بمستوى التعميـ في مدارس البحريف.

 
 س مسئولة عف:وحدة مراجعة أداء المدار 

 .تقييـ جودة ما يتـ تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفاؿ وتقديـ التقارير عنيا 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضؿ الممارسات 
 .وضع التوصيات لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفاؿ 

 
المؤشرات  تشمؿ المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييـ جودة ما يتـ تقديمو في ضوء مجموعة مف

الواضحة. كما تتـ المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدـ معمومات ميمة لممدارس ورياض 
الأطفاؿ عف جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا 

 جزءًا مف عممية تطوير المدارس؛ مف أجؿ الرقي بمستوى الأداء.
 

 لمقياس مف أربعة أحكاـ: ويتـ منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقؿ عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتـ ما الدرجة ىذه تصؼ (1ممتاز )

 .الباقي في الأقؿ عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتـ ما الدرجة ىذه تصؼ (2جيد )

تصؼ ىذه الدرجة مستوىً أساسيًا مف الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرضٍ، وقد يكوف الحكـ عمى  (3مرضٍ )
 بعضٍ منيا بأنيا جيدة.

 .ملائـ غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعؼ مواطف ىناؾ (4) غير ملائـ
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 المقدمة
 

وقد قاـ المراجعوف أثناء فترة المراجعة  ،اً مراجع 12أياـ مف قبؿ خمسة تـ إجراء ىذه المراجعة عمى مدار 
بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعماؿ الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميؿ البيانات 

العامميف بالمدرسة والطلاب  المتعمقة بأداء المدرسة والوثائؽ الميمة الأخرى، فضلًا عف التحدث مع
  ويعرض ىذا التقرير خلاصة ما توصموا إليو مف نتائج، وما أصدروه مف توصيات. وأولياء الأمور.

 
 خصائص المدرسة

 اسم المدرسة مدرسة سانت كريستوفر 
 نوع المدرسة خاصة 
 سنة التأسيس ـ1961

 الفئة العمرية سنة  5-18
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (16- 1الصفوف الدراسية )
12-13 7-11 1-6 

، 6-3: السنوات 2، المرحمة الأساسية 2-1السنوات  :1 (KS)المرحمة الأساسية 
، 11- 10: السنوات 4، المرحمة الأساسية 9-7: السنوات 3المرحمة الأساسية 
 13-12: السنوات 5المرحمة الأساسية 

 الطمبة عدد الذكور 918 الإناث 892 المجموع 1810
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة إلى مرتفعة متوسطة مستويات اجتماعية واقتصادية 

16
عدد الشعب لكل  الصف 1 6 1 4 5 6 7 8 9 11 11 +

 صف دراسي
 عدد الشعب 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 17

 المدينة/القرية مدينة عيسى –مقابة 
 المحافظة المحافظة الوسطى –المحافظة الشمالية 

 عدد الهيئة الإدارية 55
 عدد الهيئة التعميمية 158

المنيج الوطني البريطاني / البكالوريا الدولية / منيج وزارة التربية والتعميـ فيما 
 المنهج المطبق يتعمؽ بالمغة العربية، والدراسات الإسلامية والمواطنة 
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 لغة التدريس المغة العربية )لممتحدثيف بالمغة الأـ(  –المغة الإنجميزية 
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنة  16

لييئة المؤىلات والمناىج البريطانية  2المرحمة الأساسية و  1المرحمة الأساسية 
(QCA KS1& KS2 ، العامة الثانوية شيادة(GCSE) ،شيادة الثانوية العامة 

 .(IB)البكالوريا الدولية و  ،A level(  GCE)شهادة و ، (IGCSE)الإنجميزية
 الامتحانات الخارجية

)نوفمبر   (BSME) المدارس البريطانية في منطقة الشرؽ الأوسط اعتماد 
2011 ) 

في  (BSO)المدرسة تقرير التدقيؽ عمى المدارس البريطانية الخارجية استممت 
 U.K. Ofsted Quality Assured inspection)) .2011شير نوفمبر 

 )إن وجدت( الاعتمادية

ذوو الإعاقات  ذوو صعوبات التعمم
وفقًا  لفئات التاليةاأعداد الطمبة حسب  المتفوقون الموهوبون والمبدعون الجسدية

 لتصنيف المدرسة
1 - - - 

 المستجدات الرئيسة في المدرسة طرح برنامج دبموـ البكالوريا الدولية 
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 : جيد2
 : مرضٍ 3
 ملائـ : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : ممتاز1
 قدرة المدرسة عمى التحسن : ممتاز1

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة 1 1 1 1
 تقدـ الطمبة في تطورىـ الشخصي 1 1 1 1
 جودة وفاعمية عمميتي التعميـ والتعمـ 1 1 1 1
 تعزيزهو جودة تطبيؽ المنيج  1 1 1 1
رشادىـ 1 1 1 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة 1 1 1 1
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

 ما مدى فاعمية المدرسة في تمبية احتياجات الطمبة وأولياء أمورهم؟ 
 

 ممتاز  1الحكم: 
، حيث ظير مستوى مية الممعتعتبر مدرسة سانت كريستوفر مف المدارس ذات الفا دائيا أتازة بوجوٍ عاٍـ

 طرائؽ جودةبسبب  ؛بشكؿ كبير مرتفعًاعد مستوى إنجاز الطمبة . ويُ بشكؿ ممتاز في جميع الجوانب
ثقتيـ بأنفسيـ، عمى التعميـ والتعمـ الممتازة. وقد انعكس تقدـ الطمبة الممتاز في تطورىـ الشخصي 

إلى تعزيز فيـ الثقافة  حاجتيـبشكؿ مستقؿ، عمى الرغـ مف  والتعمـ عمى العمؿ وقدرتيـ، ونضجيـ
لتمبية  ؛. أما المنيج فيتـ إثراؤهالجودة عالي اشخصيً و  كاديميًاأ ارشادً إلييـ إقدـ كما يُ والتراث البحريني. 

مف الأنشطة اللاصفية. ومتميزة في الدروس، مع تقديـ مجموعة واسعة   المختمفة  يـىتماماتاو  يـحتياجاتا
والترتيبات  ،الالتزاـ الرائع، والعمؿ الجماعي؛ بسبب تعتبر فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة ممتازة

ميع القيادة التي تركز عمى تحسيف جودة ما يتـ تقديمو. وقد أعرب ج أدوار يعلتوز  ؛التنظيمية الممتازة
 عف رضاىـ التاـ عف المدرسة.  الطمبة وأولياء أمورىـ تقريبًا

 
  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة ما مدى قدرة 

 
 ممتاز  1الحكم: 

وواقعي لجوانب القوة والجوانب التي تحتاج تاـ طِّلاع إعمى  مبني   في ٌـ اءِ فَ المدرسة الأكْ وموظفي   قادة لدى
 التقييـ الذاتي الشاممة، إضافة إلى تطوير الخطط  الدقيؽ لعممياتتنفيذىـ أف بالمدرسة، حيث  إلى تطوير

الجوانب التي تحتاج إلى يحدد  ؛عمى جميع المستويات بدقة بالغة التشغيمية وخطط العمؿ  ،ستراتيجيةلإا
إلى تعزيز السجؿ بدرجة عالية تطمح المدرسة  . جوانب التحسيف ذات الأولوية إلىالقيادة  تطوير، ويرشد

نجاز الطمبة  ،مع المراقبة الوثيقة ،الممتاز لممعايير العالية التجانس لإنجاز الطمبة وتحميؿ مستويات تقدـ وا 
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بالتطور الميني  بدرجة كبيرة الأىداؼ الجماعية. يتـ ربط عممية تقييـ الموظفيف  وتحديد مف خلاؿ وضع
المدرسة  وحوكمة دارةإلمجمس   أف المساىمة الفاعمة كما  .أدائيـعمى أثره  تقييـلإضافة  ،ليـالمستمر 

 المتميز.تحسيف أدائيا المحافظة عمى مف  ياتمكّن يجالإستراتيػالتخطيط  في
 

 إنجاز الطَّمبة
 

 ما مدى إنجاز الطمبة في تحصيمهم الأكاديمي؟ 
 

 ممتاز  1الحكم: 
 اتتقييمالطمبة في جميع المستويات ممتازًا؛ فمستويات التحصيؿ في يعتبر مستوى التقدـ الذي أحرزه 

، (GCSE)شيادة الثانوية العامة مستويات والامتحانات الخارجية، بما فييا  ،المنيج الوطني البريطاني
اني. كما أف مستوى أداء عد مرتفعة عمى نحو متجانس مقارنة بالمعدؿ الوطني البريطتُ ، (GCE)وشيادة 

الطمبة في برنامج دبموـ البكالوريا الدولية يفوؽ المستوى الدولي بشكؿ جيد. كما تبمغ مجموعات ميمة مف 
المدارس  ، وتتفوؽ المدرسة عمى3و 2، 1سية الأساالدراسية الطمبة أعمى المستويات في المراحؿ 

المماثمة مف حيث عدد الطمبة الحاصميف عمى الدرجات المرتفعة في المستويات المتقدمة مف شيادة 
معايير وـ البكالوريا الدولية. وبتوظيؼ وبرنامج دبم ،(GCE)وشيادة ، (GCSE)الثانوية العامة 

ع المراحؿ جابية في جميتتمكف المدرسة مف بياف القيمة المضافة الإي ،الخارجية الموحدةالمستويات 
يتجاوز الكثير مف الطمبة الدرجات المتوقعة في عمميات التقييـ والامتحانات الموحدة. ومع  الأساسية.

الكيمياء أقؿ مف المستويات مادة في  الطلابي ىذا، ففي المدرسة الثانوية، يعتبر مستوى التحصيؿ
 في مادتي الفيزياء والأحياء.  جدًاالمرتفعة 

 
كما   بإنتاجو مف أعماؿ، في الدروس والأعماؿ، يحرز الطمبة مستوى تقدـ ممتاز، ويفخروف بما يقوموف 

والتعميؽ  أعماليـ التأمؿ في بشأفالتوقعات المرجوة منيـ لتفكير العميا لدييـ مف خلاؿ تنمية ميارات ا تتـ
يحقؽ الطمبة مستوى تقدـ جيد في ميارات  المبتكرة. ففي مادة المغة العربية:، وطرح الأفكار عمييا

. أما في مادة المغة الإنجميزية، تطورًاوالقراءة، بيد أف ميارات الكتابة لدييـ أقؿ  ،الاستماع، والمحادثة
كما  ،جيدال بالمستوىوالتفسير  ،إلماميـ بالتحميؿ النقديتقييـ فتعتبر ميارات الفيـ لمطمبة رائعة، ويمكف 
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 التواصؿوالقصص باستخداـ ميارات  ،التحميؿ والاستشياد مف القصائد الشعريةرة عمى القد يمتمكوفيـ أن
كذلؾ و  ،بميارة رياضيةفي المسائؿ المعرفة  ما تعمموه مففي مادة الرياضيات، يطبؽ الطمبة و  الممتازة.

، إضافة إلى الأنشطة القائمة عمى وتتحدى قدراتيـ ىـالمشكلات المفتوحة التي تحفز  حؿل يـفيم
كما ، الإتقافالأساسية بدرجة عالية مف الاستفسار. يؤدي طمبة المدرسة الابتدائية العمميات الحسابية 

يشعر طمبة المدرسة الثانوية بالثقة العالية في التعامؿ مع تحميؿ وعرض البيانات الرياضية والإحصائية، 
وجداوؿ التوزيع  ،المعادلات مف الدرجة الثالثة :يـ الأكثر صعوبة مثؿفضلًا عف العمؿ بكؿ ثقة مع المفاى

تفكير ميارات الفإف أما في مادة العموـ،  التكراري التراكمية، مع الفيـ الجيد لمختمؼ الرسومات البيانية.
 ية، حيث يتعامؿ طمبة المدرسة الابتدائية مع الأجيزة بكؿ ثقة، بشكؿ جيد لمغالدى الطمبة تتطور العممي 
اليبوط مف  ظمةم - البارشوت() :لتكويف اليياكؿ البسيطة مثؿ ؛المفاىيـ العمميةالاستفادة مف  تتـ بحيث

جراء التوقعات  - الطائرات ومكبرات الصوت. كما يقوموف باستنباط النتائج الدقيقة مف المعمومات، وا 
أما طمبة المدارس الثانوية،  .وتصميـ التجارب البسيطة أيضًا ،الدقيقة، وبمورة الفرضيات البسيطة

قة في التجارب فيظيروف درجة عالية مف الميارات العممية مع الفيـ العميؽ لمفاىيـ الثبات، والصدؽ، والد
 مف الفيـ الجيد لممفاىيـ العممية الأساسية. التي يتمتعوف بيا العممية، كما تمكنيـ ميارات البحث الممتازة 

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ممتاز  1الحكم: 
فضلًا عف ، ة التزامًا تامًاد المحدديعاالدروس في المو بحضور و  ،يمتزـ الطمبة بالحضور إلى المدرسة

، ويشاركوف بحماس في كافة جوانب الحياة طة بيـ في المواعيد المقررة أيضًااستكماؿ الواجبات المنو 
عند إجراء التجارب  :عمى سبيؿ المثاؿ ،ممسئوليةوبتحمميـ  لكما يتميزوف بالثقة في أنفسيـ،  المدرسية.

 بأماف، أو تنظيـ الخدمات المجتمعية.
 

الأنشطة بكؿ ثقة،  وتنفيذ بالتحفيز الذاتي العالي، والعمؿ باستقلالية بشكؿ جيد، واختيارالطمبة أداء يتسـ 
. كما تظير ميارات القيادة القوية لدى الطمبة باعتبارىـ وخارجيا الدروسأثناء ويظيروف روح المبادرة 
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 ئيـ وزميلاتيف، زملاإبلاغ إدارة المدرسة أفكار  مسؤوليةبتحمؿ  وفأعضاء في مجالس الطمبة، حيث يقوم
 والأمور التي تثير قمقيـ. 

 
 ومع بعضًامع بعضيـ متميزة  الطمبة علاقات يمتمؾالطمبة وأخلاقياتيـ جيدة لمغاية، حيث سموكات تعتبر 

، أىمية بالغة المدرسة تولييافي قواعد السموؾ والأخلاؽ الحميدة التي بو ى تذَ يُحْ مثالًا  ويُعتبروف معممييـ،
إلى  الجيد الإنصاتالاحتراـ، و عؿ، وكذلؾ في ابشكؿ ففي مجموعات معًا  عمميـوينعكس ىذا الأمر في 

تميزىـ ؛ نتيجة كما يشعر الطمبة بالأمف والأماف بدرجة كبيرة في المدرسة ،أفكار ووجيات نظر الآخريف
 سوء السموؾ النادرة بالمدرسة. حالات لمغاية في التعامؿ مع  الفاعمة المدرسة ولسياسة ،الأخلاؽ الحميدةب
 

والقيـ الإسلامية بشكؿ جيد، حيث يشاركوف بإخلاص في  ،يكتسب الطمبة المعرفة والفيـ بالتراث البحريني
، الدراسية البحريف في مناىجيـطبيعة مممكة العديد مف الفعاليات والاحتفالات الوطنية، إضافة إلى دراسة 

 بطرائؽوزيادة الاندماج في النسيج الاجتماعي الممتاز  ،لمغة العربيةبيد أف ىناؾ رغبة في زيادة تعمـ ا
 أخرى. 

 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

 ما مدى جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ 
 

 ممتاز  1الحكم: 
اىتماميـ وتكريس جؿ  ،ينعكس إلماـ المعمميف بالمواد التي يقوموف بتدريسيا بشكؿ جيد عمى حماسيـ

إلى  إضافةوتقديـ الأمثمة المختمفة.  ،التعميمات الواضحة ـ الطمبة ومعارفيـ مف خلاؿ فيعمى تطوير 
التعميـ والتعمـ التي تحفز وتشجع الطمبة عمى  ستراتيجياتإ مجموعة واسعة مف وفيوظف فيـ ذلؾ،

واكتساب الميارات  ،قدرات الطمبة عمى تطوير الفيـفي المشاركة بنشاط في الدروس. ويظير أثر ذلؾ 
 عمييا.  الاطلاع يـمف مصادر المعرفة المختمفة التي يمكن
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التعميمية، وكذلؾ إلى لاحتياجاتيـ يؤدي تحميؿ المعمميف المتأني لمستوى إنجاز الطمبة إلى الفيـ المميز  
  تحديًاما يشكؿ م ؛مف الأنشطةمتنوعة التخطيط الشامؿ لتمبية تمؾ الاحتياجات عف طريؽ توظيؼ جممة 

 كما لمساعدتيـ عمى إحراز التقدـ المستمر.ليـ عؿ، في حيف يقدـ المعمموف الدعـ الزيادة قدراتيـ بشكؿ ف
عؿ، حيث يقوموف بتصميـ التجارب العممية، وضماف إجراء ايدعـ المعمموف مواطف القوة لمطمبة بشكؿ ف

مف  ،وميارات التحميؿ النقدي ،الاستدلاؿالتركيز عمى ميارات يتـ . إضافة إلى ذلؾ، المتوازنةالامتحانات 
 في الكثير مف دروس المغة الإنجميزية والرياضيات.  والاستقصائية  ،المفتوحةخلاؿ طرح الأسئمة 

 
في مجموعة لممشاركة مطمبة لإتاحة الفرص الكافية مف خلاؿ عمة اوظؼ المعمموف الوقت بطريقة فيُ 

تطوير ميارات تنمية و و مشاركة الطمبة الممتازة،  مما يضمف ؛الأنشطة التي يتـ طرحيا أثناء الدروس
والعمؿ  ،العمؿ المزدوج :المختمفة، مثؿستراتيجيات للإ ويسيؿ التوظيؼ البارع  ،التعمـ المستقؿ لدييـ

مكسور في ول ،الكممات المتقاطعة لممفرداتفي ذلؾ الجماعي، والعصؼ الذىني، والألعاب المحفزة بما 
 ،عمة في الدروساالاستفادة مف الموارد بطريقة ف تتـلطمبة. وبينما مف عممية تعمـ ا الرياضيات،مادة 

عمة، إضافة إلى عرض المواد باستخداـ االسبورات التفاعمية بطريقة فتوظيؼ حيث يجتيد المعمموف في  
، إلا أنو لا يتـ تطوير  :الفيديو، والنماذج مثؿمقاطع  صنع نموذج لمقمب مف الطيف في مادة العموـ

 .الدراسية في جميع الموادلمطمبة بطريقة منظمة أثناء الحصص  ميارات تقنية المعمومات
 
طمبة المدرسة الابتدائية في لضمف سياسة الواجبات المنزلية الواضحة توفير الأنشطة الملائمة لمغاية تت

. أما الأنشطة الحرةمع المراقبة الشديدة ليا مف خلاؿ كراسات  ،والرياضيات واليجاءميارات القراءة، 
، وفي الغالب تستخدـ المياـ المبنية عمى أساس ليـ تحديًاطمبة المدرسة الثانوية، فتشكؿ الواجبات 

 مع التركيز القوي عمى أف ،ويُشجع الطمبة بصفة مستمرة عمى بياف ذلؾ في جودة أعماليـ البحث.
التقييـ التي تركز  طرائؽويتـ تطوير ىذا الأمر مف خلاؿ  ،وواثقيف مف أنفسيـ ،متعمميف مستقميف يصبحوا

في إحراز  يـتقدم لقياس مستوى  ؛والتعميمات ،والتقييـ الذاتي باستخداـ قوائـ المراجعة ،عمى تقييـ النظير
ا لمقدرات التي يتـ تقسيـ مستوياتيا وفقً ستخدـ الأنشطة الشفيية والتحريرية تُ كما الأىداؼ الموضوعة. 

بصفة  الكتابية  الطمبة عماؿأيقوـ المعمموف بتصحيح و  ،التعمـمدى المختمفة لمطمبة في عممية تقييـ 
 بشكؿ كبير. يـمما يساىـ في تحسيف أعمال ؛مع تقديـ التغذية الراجعة المشجعة والبناءةمنتظمة، 
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 لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟ما مدى جودة تطبيق وتعزيز المنهج 
 

 ممتاز  1الحكم: 
بالتنظيـ الجيد لمغاية، وتتبع جميع المواد برامج عمؿ تنظيمية تعزز معارؼ المتنوع يتسـ المنيج المدرسي 

فيما يتوفر لمطمبة ، إليو بحاجةىـ لمطمبة الذيف  اللازـ كما تقدـ المدرسة الدعـ ،الطمبة ومياراتيـ
 المتفوقيف أعماؿ إضافية تشكؿ المزيد مف التحدي ليـ. 

  
، بناءً عمى المناقشات مع الموظفيف بطريقة فاعمة ،المنيج وتحسينيامحتويات تقوـ المدرسة بمراجعة 

يتـ  نًاوأحيا في الآونة الأخيرة. "صوت الطمبة" الممتازة مطويةعمى مبادرة وكذلؾ  وعمى تحميؿ الأداء،
، بيد أف عمميات الربط يد مف الانسجاـ إلى عممية التعمـلإضفاء المز  ؛دمج الأعماؿ مف المواد المختمفة

 بؿ جميع المعمميف. ىذه لـ يتـ توظيفيا في التخطيط لمدروس مف قِ 
 

وعمى  ،عمى أف يكونوا أعضاء ذوي قيمة في المجتمع المدرسي والمجتمع العالميباستمرار يُشجع الطمبة 
، ويطوروف علاقاتيـ الخاصة مع مجموعة واسعة مف كطمبة بالغيف اقتداركفاءة و بكؿ  المسؤولية تحمؿ

كما  ،"جمعية حماية العماؿ الأجانب" ضمف إطار أعماؿ خدمة المجتمع الرائعة :مثؿ ،الجمعيات الخيرية
ية، إضافة إلى مجموعة يتـ إثراء المنيج بشكؿ كبير مف خلاؿ برامج الفعاليات الخاصة المخطط ليا بعنا

وتزيد  ، والمغات الأجنبية لمطمبة،واسعة مف الزيارات التعميمية الدولية التي ترفع مف الميارات الرياضية
 تعتبر البيئة المدرسية محفزة عمى التعمـ، لا سيما مناطؽ الدخوؿ . وقبوؿ الآخر ةتيالحياالأمور وعييـ ب
  . إلى المدرسةتلامس مشاعر الطمبة عند وصوليـ التي  الخلابة الزىوربالمزدانة 

 
  



 

 11                                                                                                                        ىيئة ضماف جودة التعميـ والتدريب 
  2012مارس  1 –فبراير  26 – سانت كريستوفر مدرسة –تقرير المراجعة 

 رشادهم؟   ما مدى جودة مساندة الطمبة وا 
 

 ممتاز  1الحكم: 
رشادىـ بطريقة تقوـ المدرسة بمسا ، حيث تنظـ برامج تييئة ناجحة لمغاية مف خلاؿ ممتازةندة الطمبة وا 

لمساعدتيـ  ؛والتعرؼ عمى المدرسة ،المعمميفتوفير الفرص لكؿ مف الطمبة وأولياء أمورىـ للاجتماع مع 
 عمى الاستقرار بسرعة. 

 
 ،لمراقبة وتحميؿ مستوى التقدـ الأكاديمي؛ ودقيؽ الاستفادة الممتازة مف البيانات ضمف نظاـ جيد تتـ

قدـ المدرسة الدعـ . كما تُ عمومًاعمى مستوى الإنجاز  الغأثر بمما كاف لو  ؛والتطور الشخصي لمطمبة
يقوـ المطموب.  مما ساعدىـ عمى إحراز التقدـ ؛عؿ لمطمبة مف ذوي الاحتياجات التعميمية الخاصةاالف

الحقوؽ والواجبات، للاتفاؽ عمى  ؛المرشدوف الاجتماعيوف بعقد جمسات أسبوعية خاصة مع ىؤلاء الطمبة
ع الطمبة مف قبؿ معمـ ومراقبة أىدافيـ الفردية الواضحة، ولكف تعتبر مشاركة الأىداؼ الأكاديمية مع جمي

  .تناسقًا المادة أقؿ
 

ميع الطمبة لمحصوؿ توفير الفرص الممتازة لج التي تطبقيا إدارة المدرسة المفتوح"  الباب تضمف سياسة "
والمدرسوف المساعدة لمطمبة في حؿ  ،، حيث يقدـ رؤساء الأقساـ، والمعمموفطواؿ الوقتعمى المساندة 

واىتماـ بالغ فيما يتعمؽ  ،أي مشكلات تواجييـ، ويقوـ الموظفوف بتنفيذ ىذه الأعماؿ بطريقة ودية لمغاية
كما تقدـ المدرسة الإرشاد المكثؼ إلى الطمبة المتقدميف الضرورة. بالسرية التي تشمؿ أولياء الأمور عند 

استشارية مع الطمبة وأولياء أمورىـ، حيث تقدـ ليـ المساعدة في إعداد لمجامعات، ويتـ عقد اجتماعات 
الجامعات بزيارة المدرسة لتقديـ المعمومات والمشورة بشأف  يقوـ بعض مف ممثمي السير الذاتية، في حيف 

 . طمبات الالتحاؽ بالجامعة تقديـ 

 
توظيؼ مجموعة واسعة مف  لاؿبشكؿ جيد مف خ ء الأمور بمستوى التقدـ لأبنائيـإحاطة أوليا تتـ

والبوابة الإلكترونية، ويتـ تنفيذ الإجراءات  ،التي تشمؿ التقارير، ورسائؿ البريد الإلكتروني الروابط،
 عالية الجودة، والمحافظة عمييا  آمنة  تربوية ةيمع ضماف توافر بيئات صح ،الشاممة بشكؿ جيد

 . وصيانتيا بشكؿ مستمر
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 والحوكمة القيادة والإدارة

 
  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ

حداث التَّحسُّن في المدرسة؟  الشخصي وا 
 

 ممتاز  1الحكم: 
عمى جميع المستويات، وبنجاح بالغ، الشعور المميمة الثاقبة لمدير المدرسة والقيادة غرست الرؤية 

 :المدرسة في ىذا المجتمع الزاىر تحت شعارمنتسبي المشترؾ تجاه التوجيو، والحماس والإخلاص بيف 
المدرسة تركيز منتسبي "التعمـ مف أجؿ التعمـ". يضمف العمؿ الجماعي المغروس في نفوس جميع 

 الأكاديمي الممتاز لمطمبة. الإنجاز الشخصي و عمى تعزيز التطور  والعمؿ الجاد ،الانتباه
  

عبر  تتسـ السياسات والإجراءات بالشمولية وحُسف الإعداد، وتضمف درجة عالية مف التناسؽ والانسجاـ
لعممية التقييـ  الدقيقةومف خلاؿ الأنظمة  جميع المراحؿفي  المختمفةالدراسية  الموادفي و  ،المستويات

  ،ليـ جودة ما تقدمو المدرسةإنجاز الطمبة و يشارؾ الموظفوف في مراقبة وتحميؿ   .والشاممةالفاعمة  الذاتي
ستراتيجي لإيوفر التخطيط اكما . ويقوموف بالتخطيط بنجاح لمتحسيف المستمر في جميع أقساـ المدرسة

 ،الإرشاد، والييكؿ التنظيمي :وخطط العمؿ التي تغطي كافة أقساـ المدرسة عمى نحو ممتازالشامؿ، 
تقديـ التغذية الراجعة مف الطمبة إلى المعمميف  :مثؿ ،وفرص المراقبة الجيدة لتجربة الممارسات المبتكرة

مشاركة عممية التعميـ. أما عممية التقييـ فتتسـ بالشمولية الشديدة مف خلاؿ فيما يتعمؽ بو  ،بشأف الدروس
مراقبة ملاحظة الدروس، إضافة وتتضمف المجموعة الواسعة مف أنشطة ال ،القادة عمى جميع المستويات

جراء المقابلات الشخصية م ،التدقيؽ عمى الأعماؿ، والإشراؼ عمى بيئة التعمـ إلى ع الطمبة. وترتبط وا 
ذلؾ  لأثر، إضافة إلى المراقبة الوثيقة لمييئة الادارية والتعميمية المستمرالميني عممية التقييـ مع التطور 

تطوير تحسيف و مما يؤدي إلى تحديد الجوانب التي تحتاج إلى  ؛عمى تحسيف عمميتي التعميـ والتعمـ
 الطرائؽإيجاد  :ذلؾومثاؿ بؿ الموظفيف المؤىميف والأكفاء، ومشاركة الممارسات الجيدة المتكررة مف ق

 وتقييـ النظير مف قبؿ الطمبة في الدروس.  ،لتقييـ الذاتيلعممية اة عماالف
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محفزة جاذبة و   بيئة تعمـ  ،المتاحة مختمؼ المواردمف و  ،، والاستفادة مف الميزانيةعؿايوفر التخطيط الف
مجموعة أف ىناؾ الموظفيف والطمبة. كما جميع مف قبؿ  فاعؿ بشكؿكؿ ذلؾ  يتـ توظيؼحيث لمغاية، 

تستجيب بحيث لمحصوؿ عمى التغذية الراجعة مف الطمبة وأولياء أمورىـ،  توظؼ الطرائؽ واسعة مف
. يستجيب أولياء الأمور البناءة المدرسة عمى نحو ممتاز للأمور التي تثير قمقيـ، وكذلؾ لمقترحاتيـ
عرض كبتقديـ المساعدة ويقوموف بحماس لمفرص الكثيرة التي تتاح ليـ لممشاركة في الحياة المدرسية، 

وحضور  ،في الدروس، والمشاركة في الرحلات الميدانية المشتركة تعميمية المساندةللوسائؿ اابعض 
عزيز عممية التعمـ لت ؛المحمي الفعاليات. كما تقوـ المدرسة وعمى نحو ممتاز بتطوير علاقاتيا مع المجتمع

 خلاؿ خدمة المجتمعمف  لا تقتصر عمى الزوار والزيارات التعميمية المحفزة فحسب، بؿلمطمبة، والتي 
 التي يبادر بيا الطمبة عمى جميع المستويات الدراسية.  أيضًا

 

، ويقدـ أيضًامجمس الإدارة مجموعة واسعة مف الخبرات المينية، ويضـ ممثميف عف أولياء الأمور  لدى
. المتبعة ، والتخطيط المالي، والموافقة عمى السياساتلإستراتيجياعمة وميمة في التوجيو امساىمة ف

مف المساءلة  عاليًا عؿ، وتضمف مستوىً االف والتقارير المنتظمة لممجمس الدع َـ كذلؾ، توفر الاجتماعاتُ 
لإنجاز الأكاديمي ، ولمف قبؿ فريؽ القيادة لممحافظة عمى المعايير الممتازة والمستمرة لمتطور الشخصي

 لمطمبة. 
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  منتسبي روح الرعاية والاحتراـ الذي ينعكس بجلاء في الالتزاـ والحماس والإخلاص لجميع
 مدرسة سانت كريستوفر

 الممتازة لجوانب القيادة والإدارة والحوكمة، والتي تضمف المساءلة، وربط الخطط  الترتيبات
 بشكؿ مطردلتي تركز عمى التحسيف ، واالمدرسة لسياساتعؿ ابالتنفيذ الف ستراتيجيةلإا

 ميـ والتعمـ ذات الجودة العاليةنتيجة عمميتي التع ؛مستوى الإنجاز المرتفع لمطمبة 

 تنمية الثقة بالنفس، و  يـاكتساب مستوى التطور الشخصي الممتاز لمطمبة، وعمى وجو الخصوص
 لية باعتبارىـ متعمميف مستقميفوالقدرة عمى العمؿ باستقلا ،النضج

  ا لا سيم والإرشاد الأكاديمي والشخصي لمطمبة في جميع أقساـ المدرسةالجودة العالية لممساندة
 وي الاحتياجات التعميمية الخاصةلمطمبة ذ

  ثراء المنيج ة لمطمبة في كؿ فلتمبية الاحتياجات والاىتمامات المختم ؛الانتباه الكبير لمراجعة وا 
 .وفؽ متغيرات العصر مف الدروس والأنشطة اللاصفية
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

 ة فيـ الثقافة والتراث البحرينيلتحسيف وزياد ؛الاستمرار في بذؿ الجيود 

 التعمـ المستقمة في لتقنية المعمومات مف قبؿ جميع الطمبة لزيادة عممية  ؛عؿاتعزيز الاستخداـ الف
 جميع المواد

  تعزيز الانسجاـ والربط بيف بيدؼ ؛ الموادمربط بيف ل ،تخطيطالتطبيؽ أسموب أكثر منيجية في
 خبرات التعمـ لمطمبة. 


