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 المدارسأداء وحدة مراجعة 

 

ي وه(، QAAETهيئة ضمان جودة التعليم والتدريب ) هي إحدى وحدات( SRUالمدارس )أداء وحدة مراجعة 
 التعليم والتدريب.  بمستوى لارتقاءابهدف ، 2008لسنة  32ملكي رقم بمرسوم  تأسيسها تم هيئة مستقلة

 ولة عن:ؤ المدارس مسأداء وحدة مراجعة 
 .وتقديم التقارير عنها جودة ما يتم تقديمه بالمدارسيم و تق •

 إعداد مقاييس النجاح. •

 .المدارسبين  نشر أفضل الممارسات •

 المدارس.أداء وير التوصيات لتطوضع  •

 
يم جودة ما يتم تقديمه في ضوء مجموعة من المؤشرات الواضحة. و وتق أداء المدارستشمل المراجعة مراقبة 

 تتم المراجعات باستقلالية وبشفافية، وتقدم معلومات مهمة للمدارس ولوزارة التربية والتعليم عن نقاط القوة
للمساعدة في التركيز على الجهود والموارد كجزء من عملية  ،المدارسوالجوانب التي بحاجة إلى تطوير في 

 .الأداءمستوى تطوير المدارس من أجل الرقي ب
 

 تمنح المراجعات الدرجات وفقا لمقياس مكون من أربع درجات:
 

 1   ممتاز

 2   جيد

 3   مرض

 4  غير ملائم
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 المقدمة
 

فريق مراجعين بقيادة قائد خمسة اجعة مكون من أجريت هذه المراجعة على مدى ثلاثة أيام من قبل فريق مر 
 المراجعة. 

 
قام المراجعون بملاحظة وحضور الحصص والأنشطة الأخرى، وتفقد أعمال الطلبة  ،خلال المراجعة

والتحدث مع الموظفين والطلبة وأولياء  ،وتحليل بيانات أداء المدرسة ومستندات أخرى خاصة بها ،المكتوبة
 . تقرير ما استخلصه فريق العمل من نتائج وتوصياتيوجز هذا الالأمور. 

 

 
 معلومات حول المدرسة

 جنس الطلبـة: إناث
 طالبة   586  :الطلبة عـدد

 سنة   15 -11الفئة العمرية: 
 
 

 خصائص المدرسة
عـــــام فـــــي ال، تأسســـــت للمحافظـــــة الشـــــماليةالمـــــدارس التابعـــــة  زينـــــب الإعداديـــــة للبنـــــات إحـــــدىتُعـــــد مدرســـــة  

ة نتمــــــــــي غالبيــــــــــ. وتســــــــــنة 15ـ  11الفئــــــــــات العمريــــــــــة مــــــــــابين  تحتضــــــــــن . م1984 1983-الدراســــــــــي 
مســــــتويات اقتصــــــادية واجتماعيــــــة متوســــــطة، عــــــدا القلــــــة مــــــن ذو  الــــــدخل المحــــــدود لأســــــر ذات الطالبــــــات 

ــــد عــــدد الط، وقــــد أو الضــــعيف اقتصــــادي ا ــــة 586 البــــاتبل ــــى  ،طالب  أمــــاصــــف ا دراســــي ا.  19تــــم تــــوزيعهن عل
ـــــةأعضـــــاء الهيئتـــــين الإد ـــــد بلـــــد عـــــددهن والتعليميـــــة  اري انضـــــمت المدرســـــة لمشـــــرو  جلالـــــة  .عضـــــو ا 65فق

 م.2007-2006 الدراسي الملك حمد لمدارس المستقبل في العام
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 الفعالية بوجه عام
 

 فعالية المدرسة في تلبية احتياجات الطلبة وأولياء أمورهم 
 

 2الدرجة: 

 
ــــــب الإعداديــــــة للبنــــــات مــــــن المــــــدارس ذات تُعــــــد ــــــة الجيــــــدة مدرســــــة زين ــــــاء الأمــــــور عــــــن  ،الفعالي عبــــــر أولي

 .رضاهم عن التعليم المقدم من قبل المدرسة

حيث تبين أن الطالبات يحققن مستويات جيدة في  ،الإنجاز الأكاديمي للطالبات ظهر بالمستوى الجيد
من قبل  ؛ نتيجة لتنو  استراتيجيات التعليم المستخدمةداخل الصفوف وفي الامتحانات تحصيلهن الأكاديمي

يتم الاستفادة من تحليل النتائج بصورة فاعلة في إعداد البرامج والخطط العلاجية خاصة لرفع  المعلمات، كما 
مستوى ذو  التحصيل المتدني، كما تنفذ المدرسة " برنامج النخبة " للمتفوقات من الصف الأول الإعداد  

ا على مستوى   .إنجازهن والذ  كان أثره واضح 

جيـــــدة لتنميـــــة  فـــــرص   خصـــــي للطالبـــــات جيـــــد بشـــــكل عـــــام، لمـــــا تــُـــوفره المدرســـــة للطالبـــــات مـــــن التطـــــور الش
ثقــــــتهن بأنفســــــهن وتحمُــــــل المســــــؤولية وذلــــــك مــــــن خــــــلال إشــــــراكهّن فــــــي العديــــــد مــــــن المســــــابقات والأنشــــــطة 
اللاصــــفية والإذاعـــــة المدرســـــية والأنديـــــة المختلفـــــة، هـــــذا بالإضـــــافة إلـــــى شـــــعور الطالبـــــات بـــــالأمن والســـــلامة 

ــــتعّلملمــــ ــــى تطــــورهن الشخصــــي والتــــزامهن  ،ا تــــوفره المعلمــــات مــــن المنــــال اّمــــن والمحفــــز لل ممــــا ســــاعد عل
 إلا أن تنمية قدرة الطالبات على التفكير التحليلي لم تشمل أغلب الدروس.، بالحضور المنتظم

لال التـــــي تـــــم زيارتهـــــا خـــــ عمليتـــــي التعلـــــيم والـــــتعلم بصـــــورة عامـــــة جيـــــدة، حيـــــث كانـــــت أغلـــــب الـــــدروس تُعـــــد
جيـــــدة، وذلـــــك نتيجـــــة الإلمـــــام الجيـــــد للمعلمـــــات بالمـــــادة العلميـــــة واســـــتخدامهن اســـــتراتيجيات تعلـــــيم  المراجعـــــة

ـــــــتم اســـــــتخدام  ـــــــات، وتكســـــــبهن المفـــــــاهيم والمهـــــــارات والمعـــــــرف، كمـــــــا ي ـــــــد الطالب ـــــــتعلم عن ـــــــز ال متنوعـــــــة تحف
 أساليب التقويم المختلفة لتشخيص احتياجات الطالبات التعليمية وتلبيتها.  
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م تقـــــديم المـــــنهج وتعزيـــــزه بصـــــورة جيـــــدة مـــــن خـــــلال العديـــــد مـــــن الأنشـــــطة الصـــــفية واللاصـــــفية الإثرائيـــــة يـــــت
والمعــــــــززة للــــــــتعلم، والتــــــــي تثــــــــر  خبــــــــرات الطالبــــــــات واهتمامــــــــاتهن المتنوعــــــــة وت ــــــــرس فــــــــي نفوســــــــهن روح 

غلـــــــب إلا أن ذلـــــــك لـــــــم يشـــــــمل أ ،فـــــــةيـــــــتم الـــــــربط بـــــــين المـــــــواد الدراســـــــية المختل الانتمـــــــاء والمواطنـــــــة، كمـــــــا 
 .الدروس

تحــــــرص المدرســــــة علــــــى تهيئــــــة الطالبــــــات المســــــتجدات  دعــــــم ومســــــاندة الطالبــــــات ظهــــــرا بالمســــــتوى الجيــــــد.
ـــــة العـــــام الدراســـــي ـــــي بداي ـــــو  ف ـــــاء الترب ـــــات مـــــن  .مـــــن خـــــلال اللق ـــــدة للطالب كمـــــا تقـــــدم المدرســـــة مســـــاندة جي

الاجتمـــــــاعي خـــــــلال الممارســـــــات والإجـــــــراءات الفاعلـــــــة مـــــــن قبـــــــل أعضـــــــاء المجتمـــــــع المدرســـــــي والإشـــــــراف 
ا عندما يواجهن   .مشكلات والإدار  لمساعدتهن خصوص 

 
فعاليـــــة القيـــــادة والإدارة بوجـــــه عـــــام جيـــــدة، مـــــن خـــــلال مـــــا تمتلكـــــه المدرســـــة مـــــن رؤيـــــة ورســـــالة واضـــــحتين 
ـــــــديها مـــــــن تقيـــــــيم دقيـــــــق لأنشـــــــطتها وفعاليتهـــــــا بصـــــــورة  ـــــــى التحســـــــين والتطـــــــوير، ولمـــــــا ل وخطـــــــة تركـــــــز عل

ــــــذاتي كمؤ  ،منتظمــــــة ــــــا والإدارة الوســــــطى تشــــــجعان فتقييمهــــــا ال ــــــز. كمــــــا أن الإدارة العلي ــــــة متمي سســــــة تعليمي
أعضــــاء الهيئتـــــين الإداريــــة والتعليميـــــة  مــــن خـــــلال  الــــدعم الفنـــــي  لهــــن والمتمثـــــل فــــي بـــــرامج رفــــع الكفـــــاءة 

نجاز الطالبات.  ،المهنية  مما انعكس ذلك على التدريس وا 

 

 قدرة المدرسة الاستيعابية على التحسن
 

 2 الدرجة:
 

بفضل إدارتها المتمثلة في مديرة المدرسة وطاقمها الإدار  لدى المدرسة قدرة جيدة على التحسن والتطوير، 
على  الذ  انعكس بدورهو لارتقاء بعملية التقييم او ، وثباتها نتائجال على تطوير يركزن فهن ،والفني والتعليمي
. فقد سعت مديرة المدرسة منذ السنوات السابقة حققنه خلالالتقدم الذ   ومواصلة ستراتيجيةبناء الخطة الا

من خلال خطة  والتعليمي الإدار  الطاقم ورفع كفاءة توليها إدارة المدرسة على رفع مستوى إنجاز الطالبات
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مما انعكس أثره بصورة  الإدارة قبل من والمساندة الدعمب منسوبات المدرسة أشادت، حيث رفع الكفاءة المهنية
العملية التعليمية التعلمية  تحسينجهود ا كبيرة ساهمت في  طى للإدارة الوس كما أنّ ائهن، إيجابية على أد

 .إدراكهن بأن هناك المزيد من الجهد ليبذل، بالرغم من  بالمدرسة
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 ة للمدرسة، والنقاط التي بحاجة إلى تطوير ينقاط القوة الرئيس
 

 الطلبة اتإنجاز 
 

  حصيل الأكاديمي؟التما مدى جودة إنجاز الطلبة في 
 

 2 الدرجة:
 

 جيد للطالبات الأكاديمي الإنجاز
ـــــائج  ـــــل نت ـــــتم تحلي ـــــث ي ـــــي المـــــواد الأساســـــية، حي ـــــدة مـــــن النجـــــاح والإتقـــــان ف ـــــات مســـــتويات جي ـــــق الطالب تحق
الامتحانـــــــات بدقـــــــة وتحديـــــــد درجـــــــة الإتقـــــــان للكفايـــــــات التعليميـــــــة. كمـــــــا يـــــــتم وضـــــــع التوصـــــــيات والخطـــــــط 

ـــــــة  أثرهـــــــا، هـــــــذا بالإضـــــــافة إلـــــــى انعكـــــــاس نســـــــب النجـــــــاح علـــــــى مســـــــتوياتهن  الإثرائيـــــــة ومتابعـــــــةو العلاجي
ـــــة؛  ـــــة والإنجليزي ـــــي مـــــادتي الل ـــــة العربي ـــــة ف ـــــراءة والكتاب ـــــة ومســـــتوى مهـــــارتي الق ـــــي الفهـــــم والمعرف ـــــة ف الحقيقي

 كنتيجة مباشرة للتدريس الجيد داخل الصفوف الدراسية.

مقارنــــة مــــا حققنــــه فــــي الأعــــوام الســــابقة اتضــــح مــــن خــــلال تتبــــع نتــــائج الطالبــــات لــــثلاث ســــنوات متتاليــــة، و 
ــــائج الطالبــــات خاصــــة فــــي ــــا فــــي نت ــــة. وفــــي  مقــــرر  أن هنــــاك تقــــدم ا ملحوظ  ــــة والل ــــة الإنجليزي الل ــــة العربي

نجــــــــازات الطالبــــــــات أن هنــــــــاك تقــــــــدم ا ملحوظ ــــــــا يتناســــــــب مــــــــع مســــــــتوياتهن  أغلــــــــب الــــــــدروس، و أعمــــــــال وا 
 المختلفة.

 ات العقليـــــة للطالبـــــات المتفوقـــــات والموهوبـــــات وذوات التحصـــــيلتـــــتم مراعـــــاة الفـــــروق الفرديـــــة وتحـــــد  القـــــدر 
مـــــــن خـــــــلال اســـــــتراتيجيات التـــــــدريس المتنوعـــــــة والمشـــــــوقة ،  المتـــــــدني بحســـــــب مســـــــتوياتهن فـــــــي الـــــــدروس 

ــــات،  والتنــــو  فــــي الأنشــــطة الصــــفية والأعمــــال الكتابيــــة المقدمــــة لهــــن، والتــــي تلبــــي احتياجــــات معظــــم الطالب
ــــة ال ــــى الت ذي ــــدني هــــذا بالإضــــافة إل ــــذوات التحصــــيل المت ــــة والتصــــويب ل ــــي المتابعــــة الدقيق ــــة ف راجعــــة المتمثل
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وتلقـــــيهن المســـــاندة الكافيـــــة لمســـــاعدتهن علـــــى التقـــــدم بشـــــكل مســـــتمر، وقـــــد تميـــــزت بعـــــض الأقســـــام بتطبيـــــق 
ـــــرامج الإثر  ـــــة والب ـــــرات فـــــي حصـــــص التقوي ـــــة للمتعث ـــــزات فـــــي دروسالبـــــرامج العلاجي ـــــات والمتمي  ائيـــــة للموهوب

ثمار قــــــدراتهن فــــــي الــــــدروس الفاعلــــــة كتــــــولي الأدوار القياديــــــة مثــــــل المعلمــــــة الصــــــ يرة فــــــي النشــــــاط،  واســــــت
الحصـــــــص الدراســـــــية الجيـــــــدة،  والـــــــذ  انعكـــــــس علـــــــى مســـــــتوى إنجـــــــازهن،  كمـــــــا تنفـــــــذ المدرســـــــة " برنـــــــامج 
ا علـــــى مســـــتوى إنجـــــازهن.ومن  النخبـــــة " للمتفوقـــــات مـــــن الصـــــف الأول الإعـــــداد  والـــــذ  كـــــان أثـــــره واضـــــح 

رت إنجــــــازات الطالبــــــات ومســــــاهماتهن الواضــــــحة فــــــي الأنشــــــطة اللاصــــــفية المتمثلــــــة فــــــي جانــــــب  خــــــر ظهــــــ
ـــــة،  ـــــوم ونـــــاد  الل ـــــة الإنجليزي ـــــي وأنشـــــطة نـــــاد  العل صـــــدارات النـــــاد  الأدب الصـــــحافة والنشـــــاط الإذاعـــــي وا 

 ومشاركات التلميذات داخل وخارج المدرسة في بعض المسابقات على الصعيد المحلي والوطني.

 

 ه الطلبة في تطورّهم الشخصي؟ققذي يحما التقدم ال 
 

 2 الدرجة:
 

  جيد للطالبات الشخصي التطور

 
نتيجـــــــة ؛ تحضـــــــر الطالبـــــــات للمدرســـــــة وتلتـــــــزمن بالمواعيـــــــد، حيـــــــث تبـــــــين قلـــــــة حـــــــالات التـــــــأخر الصـــــــباحي

الإجــــــــراءات المتبعــــــــة فــــــــي ضــــــــبط النظــــــــام وتطبيــــــــق لائحــــــــة الانضــــــــباط بصــــــــورة فاعلــــــــة. بالإضــــــــافة إلــــــــى 
ــــــدروس وحصــــــص النشــــــاطانتظــــــامهن  فــــــي حضــــــور  شــــــعور الطالبــــــات بــــــالأمن والســــــلامة لمــــــا نتيجــــــة ل ؛ال

 .توفره المعلمات من المنال اّمن والمحفز للتعّلم
 

تشـــــارك الطالبـــــات بحمـــــاس فـــــي الأنشـــــطة والبـــــرامج التـــــي تنظمهـــــا المدرســـــة كالإذاعـــــة المدرســـــية والأنشـــــطة 
ل ــــــــة الإنجليزيــــــــة والعلــــــــوم، ممــــــــا والفعاليــــــــات المتعــــــــددة وحصــــــــص النشــــــــاط والأنديــــــــة كنــــــــاد  ال الرياضــــــــية
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ــــدرة علــــى التعبيــــر  ــــك علــــى تطــــورهن الشخصــــي، حيــــث أصــــبحن يمــــتلكن الثقــــة بــــالنفس والق انعكــــس أثــــر ذل
، كمـــــا اتضـــــح ذلـــــك جلي ـــــا فــــــي الحصـــــص الجيـــــدة وبدرجـــــة أقــــــل ةواحتـــــرام الـــــرأ  اّخـــــر وتحمـــــل المســــــؤولي

ــــدريس المتبعــــة التــــي لــــم  ؛منهــــا فــــي فــــي بقيــــة الــــدروس ــــات نتيجــــة لأســــاليب الت تمــــنح الفــــرص الكافيــــة للطالب
 لتنمية الثقة والعمل الذاتي.

 
ـــــا لمعلمـــــاتهن وزمـــــيلاتهن، ممـــــا يـــــنم عـــــن وعـــــيهن ـــــد، ويظهـــــرن احترام  ـــــات جي ـــــزام . ســـــلوك الطالب كمـــــا أن الت

يـــــتم  .ســـــاحات المدرســـــةالفصـــــول الدراســـــية و  غـــــالبيتهن بأنظمـــــة وقـــــوانين المدرســـــة والمحافظـــــة علـــــى نظافـــــة
 بحالة جيدة.ومرافقها  هامباني حيث ،مصيانة المدرسة بشكل ملائ

 
بــــــداء  رائهــــــن وتفســــــيراتهن فــــــرص  تتــــــاح للطالبــــــات  التــــــي بــــــرزت فــــــي بعــــــض  للتفكيــــــر التحليلــــــي والناقــــــد، وا 
بخـــــلاف  بقيــــة الـــــدروس التـــــي لـــــم تمــــنح للطالبـــــات الفـــــرص الكافيــــة لـــــذلك؛ نظـــــر ا ل يـــــاب  ،المواقــــف الصـــــفية

 ى الأسئلة المباشرة. التخطيط لها في الإعداد للدروس والاعتماد عل
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 جودة ما يتم تقديمه
 

  التعليم والتعلم؟ عمليتي ما مدى فاعلية 
 

  2 الدرجة:
 

 جيدة والتعلم التعليم عمليتي فاعلية
ــــا جيـــــد ا بالمــــادة العلميـــــة، حيــــث يظهـــــرن  الحمــــاس فـــــي تقــــديم المـــــادة تمتلــــك غالبيـــــة معلمــــات المدرســـــة إلمام 

طالبــــات بشــــكل فاعــــل عــــن طريــــق تقــــديم الإجابــــة المناســــبة لهــــا. وقــــد ، والتعامــــل مــــع استفســــارات الالدراســــية
ــــــــتعلم  ــــــــيم وال ــــــــى اســــــــتخدامهن لاســــــــتراتيجيات وأســــــــاليب متنوعــــــــة للتعل ــــــــك بصــــــــورة واضــــــــحة عل انعكــــــــس ذل

دارتهــــــن للصـــــــف بصـــــــورة فاعلـــــــة، حيـــــــث ركـــــــزت  التعليميـــــــة فـــــــي أغلـــــــب الـــــــدروس علـــــــى الاســــــتراتيجيات  وا 
 انب المعرفة.إكساب الطالبات المفاهيم والمهارات إلى ج

ـــــا الجيـــــدة منهـــــا حرصـــــت معظـــــم المعلمـــــات علـــــى توســـــعة مـــــدارك الطالبـــــات  فـــــي أغلـــــب الـــــدروس وخصوص 
ـــــــك مـــــــن خـــــــلال المهمـــــــات التـــــــي تتحـــــــدى قـــــــدراتهن، ومـــــــن خـــــــلال تـــــــوفير الفـــــــرص المناســـــــبة  العقليـــــــة، وذل

ثــــر الواضــــح للطالبــــات لإثــــارة تفكيــــرهن وتقــــديم أنشــــطة لهــــن أكثــــر تشــــويقا  وتحفيــــز ا للــــتعلم، ممــــا كــــان لــــه الأ
 في حماسهن نحو التعلم وتحقيق التقدم المتوقع بما يتناسب مع قدراتهن.

ــــتم ، مــــن خــــلال إعطــــاء واجبــــات منزليــــة فــــي مختلــــف المــــواد الدراســــية، إثــــراء المعرفــــة التــــي يــــتم تدريســــها ي
ـــــات فـــــي مســـــتوى الواجبـــــات المقدمـــــة لهـــــن. كمـــــا تنوعـــــت  مـــــع مراعـــــاة محـــــدودة للفـــــروق الفرديـــــة بـــــين الطالب

ثرائيــــة، وهــــي فــــي ال الــــب تكــــون تطبيقــــات لأســــئلة الكتــــاب  صــــور الواجبــــات المنزليــــة مــــن أنشــــطة تدريبيــــة وا 
 إعداد تقارير ومشروعات. وأحيان ا  المدرسي، 
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ــــوفير ــــتم ت ــــب غيــــر فــــرص  ي ــــي ال ال ــــبعض، إلا أن هــــذه الفــــرص ف ــــتعلم مــــن بعضــــهن ال ــــات لل مناســــبة للطالب
مخطــــــط لهــــــا بشــــــكل مــــــنظم، كمــــــا يــــــتم مراعــــــاة تنــــــو  مســــــتويات الطالبــــــات فــــــي المجموعــــــة لتــــــوفير فــــــرص 

 مشاركة معظم الطالبات في عملية التعلم. 

 ومتابعتهـــــــا. ففـــــــي توظـــــــف معظـــــــم المعلمـــــــات أســـــــاليب التقـــــــويم المختلفـــــــة لتشـــــــخيص احتياجـــــــات الطالبـــــــات
ــــــى  ــــــى توظيــــــف التقــــــويم المســــــتمر خــــــلال الحصــــــة للتعــــــرف عل معظــــــم الحصــــــص، حرصــــــت المعلمــــــات عل

ــــة. كمــــا ــــق الأهــــداف ومعالجتهــــا بصــــورة فوري ــــب القصــــور فــــي تحقي ــــل النتــــائج  جوان ــــتم الاســــتفادة مــــن تحلي ت
ـــــا مـــــن خـــــلال التـــــدقية لعـــــلاج جوانـــــب التعثـــــرفـــــي المـــــواد الدراســـــية المختلفـــــ ق فـــــي أعمـــــال . و قـــــد تبـــــين أيض 

ممــــا ســــاهم بصــــورة فاعلــــة فــــي  ،الطالبــــات الكتابيــــة تقــــديم ت ذيــــة راجعــــة ملائمــــة مــــن قبــــل معظــــم المعلمــــات
 تطوير أداء الطالبات.

 
 المنهج وطريقة تقديمه للطلبة؟  ما مدى جودة برامج تعزيز 

 
 2 الدرجة:

 
 جيدة تقديمه وطريقة المنهج تعزيز برامج جودة

  
ــــة  ــــى تنمي ــــة تســــعى المدرســــة إل ــــدى طالباتهــــا ، فللمدرســــة جهــــود فــــي تعزيــــز روح المواطن ــــة ل ــــروح المجتمعي ال

عنــــــــد الطالبــــــــات، وتعــــــــريفهن بحقــــــــوقهن ومســــــــئولياتهن كــــــــأفراد فــــــــي المجتمــــــــع، ومــــــــنحهن بعـــــــــض الأدوار 
ـــــين ذلـــــك بصـــــورة واضـــــحة مـــــن خـــــلال بعـــــض الـــــدروس، والبـــــرامج المقدمـــــة فـــــي الإذاعـــــة  ـــــة، وقـــــد تب القيادي

ــــــسالمدرســــــية، والمســــــابقات الثق ــــــة، ومجل ــــــي المهرجانــــــات الوطني ــــــة، والمشــــــاركة ف ــــــات افي ــــــد كــــــان ، الطالب وق
حساسهن بالمسئولية.  ا على سلوكيات الطالبات، وا   أثرها واضح 
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ــــين المــــواد، وتوظيــــف بعــــض المهــــارات مــــن مــــادة لأخــــرى بصــــورة ملائمــــة  توجــــد بعــــض المحــــاولات للــــربط ب
ــــــدروس، كتوظيــــــف مــــــادة الل ــــــة العربيــــــة فــــــي بعــــــض دروس المــــــواد الاجتماعيــــــة، إلا أنــــــه لا  فــــــي بعــــــض ال

 توجد خطط واضحة لتوظيف الربط بين المواد.

ــــــوفر  ــــــث ت ــــــة، حي ــــــات واهتمامــــــاتهن المختلف ــــــرات الطالب ــــــز خب ــــــدة لتعزي ــــــدم المدرســــــة أنشــــــطة لا صــــــفية جي تق
ــــــا للطالبــــــات فــــــي بعــــــض المجــــــالات العمليــــــة، والأنشــــــطة التــــــي تلبــــــي اهتمامــــــاتهن المختلفــــــة  المدرســــــة دروس 

لجنــــــة الزراعـــــة، الحاســــــوب، الأســــــرية، نـــــاد  العلــــــوم. كمــــــا تشـــــارك الطالبــــــات فــــــي بعــــــض  كالمشـــــاركة فــــــي
ـــــــى مراكـــــــز متقدمـــــــة فـــــــي بعضـــــــها  ـــــــي تعـــــــزز خبـــــــراتهن وحصـــــــولهن عل المســـــــابقات الثقافيـــــــة والرياضـــــــية الت
ــــة" المنظمــــة مــــن قبــــل  ــــي مســــابقة "الرســــوم البيئي ــــث ف ــــى المركــــز الثال كحصــــول إحــــدى طالبــــات المدرســــة عل

ا فــــــي تنميــــــة التطــــــور الشخصــــــي دراســــــيليونســــــكو للعــــــام الا ، وقــــــد كــــــان تــــــأثير الأنشــــــطة اللاصــــــفية واضــــــح 
 والأكاديمي للطالبات.

 

توظف المدرسة بيئتها في إثراء المنهج بصورة مناسبة، من خلال  عرض بعض اللوحات التعليمية وبعض 
، والنواد  التعليمية كناد  الجداريات والإرشادات في الممرات، كما يتم الإفادة من مختبرات المجالات العملية

إلا أن معظم الصفوف ، وناد  العلوم ومركز مصادر التعلم في إثراء المنهج المدرسيالإنجليزية الل ة 
 الدراسية تحتو  على القليل من أعمال الطالبات المعروضة.

 

طالبات المدرسة  يساهم المنهج الدراسي في تنمية الطالبات للمهارات الأساسية بصورة واضحة، كما أن معظم
تساهم في إلكترونية يمتلكن المهارات الأساسية في تقنية المعلومات، وتشارك معظمهن في إنتاج دروس 

 تعزيز المنهج الدراسي، معظم الطالبات يكتسبن المهارات الأساسية في القراءة والكتابة والحساب.
 
 

 رشادهمالطلبة مساندة  ما مدى جودة  ؟وا 
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 2 الدرجة:

 
رشاد ندةمسا جودة  جيدة الطالبات وا 

عنــــــد التحــــــاقهن بالمدرســــــة، مــــــن خــــــلال عقــــــد لقــــــاء تربــــــو  مــــــع طالبــــــات المدرســــــة  الطالبــــــاتتهيئــــــة تــــــتم  
 .لتعريفهن بالمؤسسة التعليمية وبالأنظمة والقوانين المتعلقة بالانضباط، و لية التقييم

عيـــــد ومعونـــــة الشـــــتاء والقرطاســـــية تقـــــيمم المدرســـــة احتياجـــــات طالباتهـــــا الشخصـــــية وتلبيهـــــا  كتـــــوفير كســـــوة ال
بالإضــــــــافة إلــــــــى تلبيــــــــة الاحتياجــــــــات الشخصــــــــية للطالبــــــــات اللاتــــــــي يعــــــــانين مــــــــن  ،والمصــــــــروف اليــــــــومي

ــــات  ــــع الفئ ــــك الاحتياجــــات لجمي ــــة تل ــــت فــــي تلبي ــــة فقــــد تجل ــــات التعليمي أمــــراض. أمــــا تلبيــــة احتياجــــات الطالب
ـــــرامج وتـــــوزيعهن وتصـــــنيفهن حســـــب ميـــــولهن وقـــــدراتهن فـــــي اللجـــــان المدرســـــي ة وفـــــي الأنشـــــطة التعليميـــــة وب

كمــــــا أن لاختصاصــــــية التربيــــــة الخاصــــــة دور فــــــي تلبيــــــة الاحتياجــــــات التعليميــــــة لفئــــــة المتعثــــــرات  .التقويــــــة
دراســــي ا والـــــذ  كــــان لـــــه الأثـــــر فــــي تقـــــدم تلـــــك الفئــــة، كمـــــا يــــتم تقيـــــيم الاحتياجـــــات التعليميــــة فـــــي الصـــــفوف 

ـــــــات لالتأكـــــــد الدراســـــــية مـــــــن خـــــــلال  ـــــــات مـــــــن اكتســـــــاب الطالب ـــــــدرس والوقف ـــــــة ال لمهـــــــارت الســـــــابقة فـــــــي بداي
ــــره  ــــذ  كــــان أث ــــات المختلفــــة وال ــــدرس لتــــوفير المســــاندة المطلوبــــة للفئ ــــة خــــلال ال ا  التقويمي ــــي تقــــدم واضــــح  ف

 مستواهن.  

المســــــاندة والإرشـــــاد للطالبـــــات، وذلــــــك مـــــن خـــــلال مكتــــــب الإرشـــــاد الاجتمـــــاعي والإشــــــراف  المدرســـــة متقـــــد 
رشــــــادهن بصــــــورة وممرضــــــة المدرســــــة عــــــن  الإدار  طريــــــق الزيــــــارات الصــــــفية للطالبــــــات وتــــــوعيتهن وا 

عـــــداد النشـــــرات الإرشـــــادية ـــــة وفرديـــــة وا  وتقـــــديم البـــــرامج التوعويـــــة مثـــــل برنـــــامج الخطـــــوات الذهبيـــــة  ،جماعي
للنجـــــاح، ومـــــن خـــــلال اللقـــــاءات مـــــع عـــــدد مـــــن أعضـــــاء الهيئـــــة الإداريـــــة والطالبـــــات وأوليـــــاء الأمـــــور. كمـــــا 

حيــــث انعكســــت تلــــك المســــاندة علــــى تقــــدم  ،بــــل اختصاصــــية التربيــــة الخاصــــةأنهــــن يحظــــين بمســــاندة مــــن ق
ـــــا الطالبـــــات،  بصـــــورة  جيـــــدة كمـــــا أن المســـــاندة فـــــي الصـــــفوف كانـــــت .ذوات الاحتياجـــــات الخاصـــــةخصوص 

 عامة.
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تحـــــيط المدرســـــة أوليـــــاء الأمـــــور بتقـــــدم بنـــــاتهن، وذلـــــك مـــــن خـــــلال عقـــــد اللقـــــاءات المختلفـــــة ومجلـــــس اّبـــــاء 
رســــــال جــــــدول لقــــــاءا ت المعلمــــــات وتنظــــــيم اليــــــوم المفتــــــوح فــــــي كــــــل فصــــــل دراســــــي والاتصــــــال المباشــــــر وا 

رسال أوراق الامتحانبالإرشاد الاجتماعي والإشرا  ات.ف الإدار ، وا 

 
ســــعت مــــديرة المدرســــة جاهــــدة للتأكــــد مــــن خلــــق جــــو صــــحي و مــــن لطالباتهــــا مــــن خــــلال المتابعــــة المباشــــرة 

جنــــة الصـــــحة والســــلامة مــــن نشـــــر الــــوعي الصــــحي عـــــن لتــــوفير ســــبل الســـــلامة بالمدرســــة، ومــــا تقـــــوم بــــه ل
ــــــامج نظــــــافتي هــــــويتي، كمــــــا  ــــــل برن ــــــة مث ــــــرامج التثقيفي عــــــداد الب ــــــة وا  ــــــق النشــــــرات والمحاضــــــرات التوعوي طري

ـــــلازم هـــــذا بالإضـــــافة  ـــــة المدرســـــية وأخـــــذ الإجـــــراء ال ـــــة بحصـــــر المشـــــاكل الخاصـــــة بالبيئ ـــــوم اللجن للـــــدور  تق
أمــــــور الســــــلامة والنظافــــــة المتعلقــــــة بالمقصــــــف. كمـــــــا  الإيجــــــابي للجنــــــة المقصــــــف المدرســــــي فــــــي متابعـــــــة

خططــــــــت المدرســــــــة لعمليــــــــات الإخــــــــلاء الميــــــــداني لهــــــــذا العــــــــام، بالإضــــــــافة إلــــــــى انســــــــجام الطالبــــــــات فــــــــي 
ــــــي تــــــربط الطالبــــــات بمعلمــــــاتهن، وبــــــين بعضــــــهن  وعلاقــــــة الاحتــــــرامالمراحــــــل المختلفــــــة أثنــــــاء الفســــــحة  الت

ا في معظم الدروس.   بعض 

  
ــــــوم المدرســــــة ب عــــــد ــــــي اختيــــــار تق ــــــات مهــــــارات اتخــــــاذ القــــــرار ف ــــــي لإكســــــاب الطالب اد خطــــــة التوجيــــــه المهن

لســـوق العمـــل وعـــالم معبـــر  بعنـــوان "التوجيـــه المهنـــي  المســـار المســـتقبلي والمهنـــي المناســـب، وتنظـــيم نـــدوة
ــــــيم الثــــــانو " بالتعــــــاون مــــــع وزارة العمــــــل والجامعــــــة العربيــــــة المفتوحــــــة  المهــــــن فــــــي ضــــــوء مســــــتجدات التعل

مرشـــــدة الأكاديميـــــة والمســـــجلة لمدرســـــة ســـــار الثانويـــــة، كمـــــا تـــــم تطبيـــــق اســـــتبانه لقيـــــاس النضـــــج وحضـــــور ال
ـــــــة وســـــــتتم  ـــــــي بمدرســـــــة ســـــــار الثانوي ـــــــب الإرشـــــــاد المهن ـــــــي والحاجـــــــات الإرشـــــــادية بالتعـــــــاون مـــــــع مكت المهن
ـــــ  طالباتهـــــا أكاديمي ـــــا مـــــن خـــــلال  ـــــة الثانويـــــة، كمـــــا أن المدرســـــة تهي ـــــابعتهن أثنـــــاء دراســـــتهن فـــــي المرحل مت

 كتسابهن للمهارات الأساسية بصورة جيدة لتوظيفها للمرحلة التالية من التعليم.ا

 القيادة والإدارة
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  ما مدى فاعلية وجودة أداء القيادة والإدارة في تعزيز الإنجاز والتطوّر الشخصي وفي
 تحقيق التحسّن بالمدرسة؟

 
 2 الدرجة:

 

 جيدة الإدارة و القيادة أداء وجودة فعالية

مــــــن علــــــى تقــــــديم خــــــدمات تربويــــــة وتعليميــــــة الإنجــــــاز و رؤيــــــة ورســــــالة واضــــــحتان تركــــــزان علــــــى للمدرســــــة 
وقـــــد تـــــم ترجمتهـــــا فـــــي العديـــــد مـــــن البـــــرامج  خــــلال نشـــــر ثقافـــــة الإبـــــدا  والموهبـــــة وبنـــــاء المـــــواطن الصــــالح،

، كمـــــا يســـــعى الجميـــــع لتنفيـــــذها كبرنـــــامج "أنـــــا فـــــي إجـــــازة صـــــيف" الـــــذ  أعدتـــــه مـــــديرة المدرســـــة المدرســـــية،
 .عملي ا أثناء الممارسات التعليمية والتربوية اليوميةبيقها وتط

أعـــــدت مــــــديرة المدرســــــة خطــــــة إســــــتراتيجية فاعلــــــة تركـــــز علــــــى التحســــــين والتطــــــوير فــــــي جميــــــع المجــــــالات 
ـــــق معـــــايير  ـــــى تطبي ـــــي الخطـــــة عل ـــــق، كمـــــا تحـــــرص إدارة المدرســـــة ف ـــــ داء بشـــــكل دقي الأساســـــية ومتابعـــــة ل

ــــــة لمعــــــايير الجــــــودة، ومتضــــــمنة  لخطــــــط الأقســــــام والخطــــــط الإداريــــــة وخطــــــط اللجــــــان والتــــــي تركــــــز مطابق
     جميعها على رفع المستوى التحصيلي للطالبات والتنمية المهنية للمعلمات.

ـــــامج  ـــــي برن ـــــع منســـــوبات المدرســـــة تعتمـــــد إدارة المدرســـــة ف ـــــين جمي ـــــة وتكـــــافؤ الفـــــرص ب ـــــدأ العدال ـــــا لمب تحقيق
ــــــا الحــــــوافز والمكافــــــتت علــــــى  ليــــــة تتســــــم بالشــــــفافية ل لترشــــــيح بمشــــــاركة مجلــــــس الإدارة، ممــــــا انعكــــــس إيجاب 

للمدرســــة مســـــاعي جيــــدة فـــــي تشـــــجيع وتحفيــــز الهيئتـــــين التعليميـــــة علــــى جـــــودة العمــــل بالمدرســـــة وتحســـــينه. 
 .والإدارية من خلال الشهادات والتعزيز الماد 

يم الـــــذاتي ممـــــا انعكـــــس علـــــى جـــــودة برامجهـــــا فـــــي التقيـــــ ،للمدرســـــة جهـــــود بـــــارزة فـــــي مجـــــال التقيـــــيم الـــــذاتي
والتــــــي تتضــــــمن تقيــــــيم جميــــــع فعالياتهــــــا كــــــاليوم المفتــــــوح واللقــــــاءات التربويــــــة مــــــع أوليــــــاء الأمــــــور والــــــور  
التدريبيـــــة، كمـــــا وتحـــــرص المدرســـــة علـــــى تقيـــــيم عمـــــل مرافـــــق المدرســـــة كمختبـــــر العلـــــوم ومصـــــادر الـــــتعلم 
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ـــــيلا  وصـــــفي   ـــــتم تحليلهـــــا تحل ـــــات وي ـــــى المعلمـــــات والطالب ـــــوز  عل ـــــا، بالإضـــــافة مـــــن خـــــلال اســـــتبانات ت ا وكمي 
تقـــــوم  إلـــــى تقيـــــيم أداء المعلمـــــات بالمدرســـــة عـــــن طريـــــق الزيـــــارات الصـــــفية المنظمـــــة مـــــن قبـــــل الإدارة، كمـــــا 

 المدرسة بعمل تقييم ذاتي دقيق للتحصيل الدراسي بالمدرسة بالتعاون مع المدرسات الأوليات .

ديــــد مــــن الــــور  كورشــــة عمــــل حــــول لإدارة المدرســــة جهــــود جيــــدة فــــي تنميــــة أداء المعلمــــات مــــن خــــلال الع
 ليــــــة رصــــــد الــــــدرجات بنظــــــام التقــــــويم الجديــــــد، وتنظــــــيم برنــــــامج داخلــــــي لتــــــدريب الهيئــــــات التعليميــــــة علــــــى 

، كمـــــا وتـــــنظم المعلمــــــات الأوليـــــات العديـــــد مـــــن الـــــور  التعليميـــــة كورشـــــة العصــــــف ICDL)) برنـــــامج
ـــــوم، ومشـــــرو  "مهـــــ ـــــتعلم بالاستقصـــــاء لقســـــم العل ســـــتراتيجية ال ـــــة" لقســـــم الل ـــــة الـــــذهني وا  ـــــدريس الفعال ارات الت

العربيـــــــة، بالإضـــــــافة إلـــــــى الزيـــــــارات التبادليـــــــة بـــــــين المعلمـــــــات وحضـــــــور الـــــــدروس المتميـــــــزة فـــــــي الأقســـــــام 
 التعليمية المختلفة بالمدرسة.

تعمـــــل الهيئـــــة الإداريـــــة بالمدرســـــة علـــــى توظيـــــف المـــــوارد الماليـــــة توظيف ـــــا فعـــــالا  لتطـــــوير مســـــتوى مـــــا يقـــــدم 
ــــــي الجوانــــــب التع ــــــة، ف ــــــث يــــــتم اســــــتخدام ليمي ــــــة بصــــــورة جيــــــدة، حي كمــــــا توظــــــف المدرســــــة مرافقهــــــا المختلف

ـــــي الصـــــف  ـــــة والل ـــــة الإلكترون ـــــارات الاســـــتما  فـــــي مـــــادتي الل ـــــة العربي ـــــة فـــــي تقـــــديم اختب ـــــتم الإنجليزي ، وت
فـــــي عـــــدد  ةوتوظيـــــف فـــــي بداياتـــــه للســـــبورة التفاعليـــــ الإلكترونيـــــة الإفـــــادة منـــــه فـــــي عـــــرض بعـــــض الـــــدروس 

والنـــــاد  ويـــــتم تفعيـــــل المرافـــــق المدرســـــية الأخـــــرى بـــــنفس الدرجـــــة، كتوظيـــــف مختبـــــر العلـــــوم  مـــــن الـــــدروس.
ــــــتعلم، إلا أن توظيــــــف الوســــــائل التعليميــــــة  داخــــــل الصــــــفوف لا تــــــتم بالصــــــورة  العلمــــــي ومركــــــز مصــــــادر ال

  الكافية.

ن بهـــــدف اســــــتطلا   رائهـــــم عمــــــا تقدمـــــه، مــــــ ؛تبـــــذل المدرســــــة جهـــــود ا جيــــــدة للتواصـــــل مــــــع أوليـــــاء الأمــــــور
ــــــاءات التربويــــــة ومــــــن خــــــلال الاســــــتبانات، كمــــــا يــــــتم الاســــــتجابة لهــــــم  خــــــلال تشــــــكيل مجلــــــس اّبــــــاء واللق
كســــعي المدرســــة لجعــــل اليــــوم المفتــــوح مــــرتين فــــي الســــنة الدراســــية، أمــــا بالنســــبة للطالبــــات فســــعي المدرســــة 
 يتضـــــح مـــــن خـــــلال اســـــتطلا   راء الطالبـــــات فـــــي جـــــدول امتحـــــان منتصـــــف الفصـــــل وجـــــودة الأطعمـــــة فـــــي

 المقصف المدرسي، ومن خلال اللجنة الاستشارية الطلابية.
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 ن ما تحتاج إليه المدرسة للتحسّ 
 

 بهدف التحسّن،  يجب على المدرسة: 
 

ـــــتعلم • ـــــيم وال ـــــار تطـــــوير اســـــتراتيجيات التعل ـــــا  مـــــع الأخـــــذ فـــــي الاعتب ـــــر العلي ـــــة مهـــــارات التفكي تنمي
 لدى الطالبات.

 أو في مجموعات .توفير فرص أكبر للطالبات للعمل مع ا  •
 .منطقي    مترابط   دراسي   لضمان تقديم منهج   ؛تعزيز الربط بين المواد المختلفة •
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 مراجعةالسجل أحكام  

 
 

 المجـــال الدرجة 
 بوجه عامفعالية المدرسة  )جيد( 2الدرجة : 

 قدرة المدرسة الاستيعابية على التحسن )جيد( 2الدرجة : 

 الأكاديميالتحصيل ت الطلبة في إنجازا )جيد( 2الدرجة : 

 تقدم الطلبة في تطورهم الشخصي )جيد( 2الدرجة : 

 وجودة عمليتي التعليم والتعلمفعالية  )جيد( 2الدرجة : 
 وطريقة تقديمهالمنهج  برامج تعزيز جودة )جيد( 2الدرجة : 

رشادهم جودة مساندة الطلبة )جيد( 2الدرجة :   وا 

 القيادة والإدارةوجودة أداء ة فعالي )جيد( 2الدرجة : 

 

 

 


