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 وحدة مراجعة أداء المدارس
 

ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب مجموع وحدات من  اتشكل وحدة مراجعة أداء المدارس جزءً 
(QAAETوىي ىيئة ،) تأسست بموجب مرسوم و  ، تتبع مجمس الوزراء وتخضع لإشرافو؛مستقمة وطنية

تختص الوحدة بتقييم ومراجعة ، 2009لعام  6، والمعدل بمرسوم ممكي رقم 2008لعام  32ممكي رقم 
 التعميم في مدارس البحرين. الارتقاء بمستوىأداء المدارس من أجل 

 
 عن:مسئولة وحدة مراجعة أداء المدارس 

 عنيا. تقييم جودة ما يتم تقديمو في جميع المدارس ورياض الأطفال وتقديم التقارير 
 .إعداد مقاييس النجاح 
 .نشر أفضل الممارسات 
 لتطوير أداء المدارس ورياض الأطفال. وضع التوصيات 

 
تشمل المراجعة مراقبة أداء المدارس وتقييم جودة ما يتم تقديمو في ضوء مجموعة من المؤشرات 

تتم المراجعات باستقلالية وموضوعية وشفافية، وتقدم معمومات ميمة لممدارس ورياض كما  الواضحة.
لى تطوير؛ لممساعدة في تركيز الجيود والموارد بوصفيا الأطفال عن جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إ

 جزءًا من عممية تطوير المدارس؛ من أجل الرقي بمستوى الأداء.
 

 :أحكاملمقياس من أربعة  ويتم منح درجات المراجعة وفقاً 
 التفسير وصف الدرجة

 .الباقي في الأقل عمى وجيدة المجالات، غالبية في ممتازة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (1) ممتاز

 .الباقي في الأقل عمى ومرضية المجالات، غالبية في جيدة بأنيا النتائج أو تقديمو يتم ما الدرجة ىذه تصف (2جيد )

، وقد يكون الحكم عمى تصف ىذه الدرجة مستوىً أساسيً  (3) مرض   ا من الملاءمة وغالبية المجالات ذات مستوى مرض 
 منيا بأنيا جيدة.بعض  

 .ملائم غير مستوى ذات المجالات غالبية أو رئيسة ضعف مواطن ىناك (4) غير ملائم
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 المقدمة
 

وقد قام المراجعون أثناء فترة  مراجعين،تسعة أيام من قبل ثلاثة  تم إجراء ىذه المراجعة عمى مدار
الطلاب المكتوبة وغيرىا، وتحميل  المراجعة بملاحظة الدروس، والنشاطات الأخرى، والاطلاع عمى أعمال

 العاممين بالمدرسةمع عن التحدث  البيانات المتعمقة بأداء المدرسة والوثائق الميمة الأخرى، فضلاً 
توصموا إليو من نتائج، وما أصدروه من ما ويعرض ىذا التقرير خلاصة  والطلاب وأولياء الأمور.

  توصيات.
 

 خصائص المدرسة
 اسم المدرسة لمبناتزنوبيا الإعدادية 
 نوع المدرسة حكومية
 سنة التأسيس 1969

 الفئة العمرية سنة 51 – 13
 الابتدائي الإعدادي الثانوي

 (06- 0الصفوف الدراسية )
- 7- 9  - 

 عدد الطمبة الذكور - الإناث 859 المجموع 859
 الخمفيات الاجتماعية لمطمبة غالبية الطالبات إلى أسر ذوات مستويات اقتصادية جيدة.تنتمي 

عدد الشعب لكل  الصف 0 6 3 4 5 6 7 8 9 01 00 06
 عدد الشعب - - - - - - 9 9 8 - - - صف دراسي

 المدينة/القرية المحرق
 المحافظة المحرق
 عدد الهيئة الإدارية 23
 عدد الهيئة التعميمية 84

 المنهج المطبق منيج وزارة التربية والتعميم
 لغة التدريس المغة العربية
 المدة التي قضاها المدير في إدارة المدرسة سنة واحدة

امتحانات وزارة التربية والتعميم، والامتحانات الوطنية الخاصة بييئة ضمان جودة 
 الامتحانات الخارجية التعميم والتدريب

 )إن وجدت( الاعتمادية -



 

 3                                                                                                                  ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب
 2012مارس  28 – 26- مدرسة زنوبيا الإعدادية لمبنات  –تقرير المراجعة 

صعوبات ذوو 
 التعمم

الإعاقات ذوو 
 الجسدية

الموهوبون 
أعداد الطمبة حسب الفئات التالية وفقًا  المتفوقون والمبدعون

 لتصنيف المدرسة
18 - 338 206 

  ترقية المديرة المساعدة إلى مديرة بنفس المدرسة في العام الدراسي الحالي
11 /2012. 

 :تعيينات جديدة في العام الدراسي الحالي 
 ن.يمساعدت ي مدرسةمديرت 
 5 المغة العربية، والتربية قسام التاليةمستجدات في الأ معممات أوليات :

التربية الرياضية، كما تم تكميف و والاجتماعيات، ، والعموم، الإسلامية
 .عمال المعممة الأولى بالقسمبألمقيام  منسقة بقسم الرياضيات

 18 فنية. 13، ومعممة 
  ،رشاد اجتماعي.إثلاث اختصاصيات و مرشدة اجتماعية أولى 
 اختصاصية صعوبات التعمم.    

 المستجدات الرئيسة في المدرسة
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 الممنوحة أحكام المراجعةسجل 
 

 
 
 

 مفتاح:
 : ممتاز1
 جيد :2
 : مرض  3
 ملائم : غير4
 

 

 المجـــال الحكم: الوصف
 فاعمية المدرسة بوجه عام : جيد2
 قدرة المدرسة عمى التحسن : ممتاز1

 الثانوي/ بوجه عام
 العالي

 الإعدادي/
 المتوسط

الابتدائي/ 
  الأساسي

 الإنجاز الأكاديمي لمطمبة - 2 - 2
 تقدم الطمبة في تطورىم الشخصي - 1 - 1
 جودة وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم - 2 - 2
 تعزيزهو جودة تطبيق المنيج  - 1 - 1
رشادىم - 1 - 1  جودة مساندة الطمبة وا 
 فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة - 1 - 1
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 أحكام المراجعة
 
 عمية بوجه عاماالف
 

  وأولياء أمورهم؟ الطمبةالمدرسة في تمبية احتياجات  مدى فاعميةما 
 

 جيد 6الحكم: 
 ،2009في زيارة المراجعة السابقة في مارس  ممدرسة من المستوى المرضيلتغير مستوى الأداء العام 

مجالي الإنجاز حصمت المدرسة عمى تقدير جيد في حيث ، إلى المستوى الجيد في ىذه المراجعة
 ،الطالبات مستويات عالية في الامتحانات الوطنية والوزارية قيتحق؛ نتيجة التعميم والتعممالأكاديمي و 

، وتنوعيا والتعممالتعميم إستراتيجيات  فاعمية؛ نتيجة في معظم الدروسالمتوقع مستويات أعمى من و 
بينما حصمت عمى تقدير ممتاز في التطور ، لموارد التعميميةوا لمبيئة المدرسية والتوظيف الأمثل

 التزمت حيث، والحوكمة الإدارةالقيادة و ، والدعم والمساندة، و ، وتطبيق المنيج وتعزيزهلمطالبات الشخصي
ثقتين برزت و  ين السوي،سموكالطالبات بتميزت و  ،الإستراتيجيتخطيطيا  ومتابعة بتنفيذالقيادة العميا 

، وفاعمية برامج المساندة والدعم لمفئات المختمفة مى العمل الذاتي وتحمل المسئوليةبأنفسين وقدرتين ع
عمى لإطلاعيم مع أولياء الأمور والتواصل الفاعل  ،فاعمية مجمسي الطالبات والأمياتإضافة إلى 

  انعكس عمى رضاىم التام عن أداء المدرسة.؛ مما لشخصيالأكاديمي وامستوى تقدم بناتيم 
 
 

  عمى التحسن؟ الاستيعابيّةالمدرسة  قدرةما مدى 
 

 ممتاز 0الحكم: 
في المراجعة السابقة إلى المستوى المستوى الجيد ن والتطوير من يتغيرت قدرة المدرسة عمى التحس
، واعتمادىا مبدأ لممدرسة لقيادة العمياا الذي تتمتع بو طويريالفكر الت الممتاز في ىذه المراجعة؛ نتيجة

بداع والعمل الإنحو المعممات وتحفيز ، المفتوحالباب سياسة تطبيقيا و  التشاركية في صنع القرارات
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فق ، و الذاتي الدقيق التقييمالمبني عمى الإستراتيجي التخطيط  التزاميا .بروح الفريق الواحد الجماعي
ممواطن التي بحاجة الى تطوير، وفق توصيات ل تداركًامواطن القوة و ل اتعزيزً  المدرسيالعمل أولويات 

إضافةً إلى التحسينات التي أحدثتيا المدرسة، المتمثمة في: تطبيق معظم المعممات  .المراجعة السابقة
باختلاف  التعميميةالطالبات مساندة وتمبية احتياجات والتزامين ب، إستراتيجيات تعميم وتعمم فاعمة

 مستوياتين.
 
 

 الطَّمبة إنجاز
 

  الأكاديمي؟الطمبة في تحصيمهم نجاز إما مدى 
 

 جيد 6الحكم: 
نتائج أعمى  202011-10في الامتحـــانات الوطنية في العامين الصف الثالث الإعدادي تحقق طالبات 

وأعمى منو في الرياضيات والعموم والمغة الإنجميزية. وقد  ،في المغة العربية كثيرًا من المتوسط الوطني
المغة العربية دروس  خاصةً  ،عكست ىذه النتائج العالية المستويات الحقيقية لمطالبات في معظم الدروس

 والعموم.
 

الطالبات في الامتحانات  ياتحققتتوافق نسب الإتقان في المواد الأساسية مع نسب النجاح المرتفعة التي 
وتعكس نسب النجاح ، %، وأعلاىا في مادة المغة العربية98و% 80تتـــــراوح ما بين والتي الوزارية، 

في  والعموم لمطالبات في معظم الدروس خاصة دروس المغة العربية ةالحقيقي ياتوالإتقان المرتفعة المستو 
؛ نتيجة فاعمية طرائق التدريس ل الكتابية لمعظم الطالباتوفي الأعما، ينالصفين الأول والثاني الإعدادي

 نجميزية.في دروس المغة الإ وبينما لم تظير بالمستوى نفس ،فرصًا جيدة لمتعمّم تالتي أتاح
 

 تصميم صفحةكميارات توظيف تقنية المعمومات  وبصورة  جيدة تكتسب معظم الطالبات
(FRONTPAGE) والتعبير الكتابي وتوظيف القواعد النحوية في المغة ، وميارتي القراءة الجيرية

اكتسابين تباين لكنو ي، والميارات التطبيقية في العموم. ، كالميارات الجبريةوميارات الرياضيات ،العربية
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 ميارات الكتابة بصورة أفضل ، حيث اكتسبنالميارات الأساسية في المغة الإنجميزية في معظم الدروس
؛ نتيجة الدعم الواضح المقدم الصفوففي الصف الأول الإعدادي عنو في باقي  ىمن الميارات الأخر 

 لين وفق احتياجاتين التعميمية.
 

، وتتقدم الأساسيةثبات مستوياتين المرتفعة في المواد عند تتبّع نتائج الطالبات لثلاثة أعوام متتالية تبيّن 
المغة العربية والعموم والرياضيات؛  في الكتابية خاصةفي معظم الدروس والأعمال الطالبات بصورة جيدة 

بينما تباين تقدمين  نتيجة تنوع الأنشطة الصفية والواجبات المنزلية التي يراعى فييا المستويات المختمفة.
وتقديم الأنشطة الصفية  ،التدريس الفاعمةإستراتيجيات لتفاوت في توظيف بسبب افي المغة الإنجميزية؛ 

 المختمفة.  وفق القدرات
 

نتيجة تحدي ؛ في الدروس وفق قدراتين المتفوقات والموىوبات وذوات التحصيل المتدني تتقدم الطالبات
كالتي تقدم لمطالبات لين  المقدمة وفاعمية البرامج الإثرائية والعلاجية ،المستمرة وتقديم المساندة ،قدراتين

وبرنامج حل المشكلات وتنمية المواىب  ،الأساسيةفي المواد  التقويةذوات التحصيل المتدني في دورس 
، كما تحقق فئة صعوبات ىن التقدم الجيدز احر إ الذي ساىم فيو ؛ وقات والموىوباتفالذي يقدم لفئة المت

تقان إالغالبية العظمى منين،  ت، حيث استطاعنليالمناسبة ؛ نتيجة فاعمية البرامج التقدم المتوقعالتعمم 
 .مجارات أقرانين في العممية التعميميةوبالتالي ق قدراتين، الميارات الأساسية وف

 
 

 ما مدى تقدم الطمبة في تطورهم الشخصي؟ 
 

 ممتاز 0الحكم: 
في  كما اتضح ذلكفي الحياة المدرسية،  ينحماس كبير ثقة و الطالبات بالغالبية العظمى من تشارك 

برامج الطابور تين كقياد ،يخترنيا وفق رغباتينالدروس والأنشطة اللاصفية والفعاليات المتنوعة التي 
والموروث  التي عكست مستوى وعيين واعتزازىن بالثقافة ؛وفعاليات وأنشطة الفسحة المتنوعة ،الصباحي
". ختمة القرآن الكريممشاركاتين في الفعاليات الوطنية والتراثية كالمشاركة في حممة "تمثمت بو  ،البحريني

لين في تتاح التي  الكثيرة القدرة العالية عمى التعبير عن آرائين من خلال الفرص الطالباتتمتمك كما 
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كمجنة في ترأس المجان المدرسية وتسيير برامجيا، ظيرن روحًا قيادية كما أمجمس الطالبات. و الدروس 
لممشاريع المستقبمية التخطيط ك، ةالذاتيتقديم المبادرات عمى  عاليةً  وقدرةً النظام، ولجنة التوجيو الميني، 

  .كمشروع "زنوبيا كافيو"
 

أثناء العمل الجماعي في معًا  نتعممتتحمل الطالبات المسؤولية في المحافظة عمى ممتمكات المدرسة، و 
والعلاقات روح التعاون والاحترام المتبادل تسودىا  بأخلاقيات عالية الأنشطة والدروس، ضمن فريق واحد

التي الإجراءات ؛ نتيجة فاعمية شعرن بالأمن والأمان بدرجة كبيرةوت .اتينالمتميزة مع بعضين ومعمم
؛ الأمر الذي التي تحرص من خلاليا عمى  تأصيل القيم والالتزام بياالبرامج فاعمية و تتخذىا المدرسة، 

  التزامين بالحضور وبمواعيد الدروس.و ساىم في انتظامين، 
 
 

 جودة ما يتمّ تقديمه
 

  وفاعمية عمميتي التعميم والتعمم؟ما مدى جودة 
 

 جيد 6الحكم: 
من تعميم وتعمم فاعمة، عكست من خلاليا إلمامين بالمادة العممية، إستراتيجيات توظف معظم المعممات 

 عنمن الإجابة حيث مقدرتين عمى تقديم العديد من الأمثمة لتوسعة مدارك الطالبات وتمكنين 
تنفيذىن خطط الدروس بطريقة سمسة مكنت إضافةً إلى وأسئمتين المبنية عمى المعرفة،  يناستفسارات

 غالبية الطالبات من تحقيق أىداف التعمم. 
 
ميارات المغة العربية  خاصةً  ،مكّن المعممات معظم الطالبات من اكتساب المعارف والمفاىيم والمياراتت  

 التدريس كالتعمّم التعاونيلإستراتيجيات تيجة التوظيف الفاعل ؛ نفي العموم والرياضيات والميارات العممية
في معظم  ا جيدة لممناقشة والحوار بين الطالباتالذي أتاح فرصً  ؛وحل المشكلات وتمثيل الأدوار

توظيف الموارد التعميمية المتنوعة كالعارض الإلكتروني يتم  باستثناء دورس المغة الإنجميزية. الدروس،
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ساىم ؛ الأمر الذي المغة العربية والعموم في دروس خاصةً  ،الذكية والنماذج والمجسمات العمميةوالسبورة 
  .الدروس تمك في تحقيق أىداف

ميارات التفكير العميا  ةتعددت الأنشطة الصفية التي نفذتيا معظم المعممات بفاعمية، وساىمت في تنمي
رجمة المسائل المفظية في الرياضيات، وطرح الأسئمة كالتبرير لمحمول المختمفة، والنقد والاعتراض، وت

من خلال مسابقة الكرسي الممتيب، ومحطة للأذكياء في العموم، ودقة تطبيق القواعد النحوية والتعبير 
الدروس بألغاز أو مسائل ساىمت في تحدى قدرات أغمب والكتابي في المغة العربية، واستيمت  الشفيي

في ذاتو  والتحدي تكن بالفاعميةأن الأنشطة لم في حين ، وتشجيعين عمى التعممالطالبات وتحفيزىن 
 أغمب دروس المغة الإنجميزية.

 
التعمم اليادف،  والإدارة بنتيجة تميز معظم الدروس ؛ أىداف الدروسإنجاز تمكنت معظم الطالبات من 

العمل الجماعي والتعاوني خلال  خاصةً  وتقديم المساندة الكافية، ،الصفية الفاعمة والمنظمة والمنتجة
 عمى تينحفز و زيادة حماس الطالبات التي ساىمت في  ؛حل الأنشطة الصفية المتنوعةفي المنظم 

 .المشاركة الفاعمة وفق قدراتين المختمفة
 

يي  تنوّعت أساليب التقويم الفاعمة التي تمبي احتياجات معظم الطالبات في معظم الدروس كالتقويم الشف
أىداف التعمم بصورة وت ناقشين شارك المعممات الطالبات ، وت  والتحريري المستمر والفردي والجماعي

تقانين  والمفاىيم ين المعارفاستيعابلمتحقق من مدى  ؛مستمرة . وتدعم الواجبات المنزلية ياتالكفاوا 
ز عمى المعرفة العممية والتي تركّ  عممية التعمّم في معظم الدروسالمخطط ليا في والمشروعات والميام 

وتتابع تمك  ،قمة من الدروسوتتحدى قدراتين، إلا في  والبحث وتمبي احتياجات معظم الطالبات،
التغذية متابعتين وتصححيا بانتظام في معظم المواد خاصة في العموم والمغة العربية؛ إلا أن  الأعمال

 .في بعضيا كافيةلم تكن المغة الإنجميزية الراجعة للأعمال التحريرية في 
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  المنهج لتمبية الاحتياجات التعميمية لمطمبة؟وتعزيز ما مدى جودة تطبيق 
 

 ممتاز 0الحكم: 
لجميع المرافق التعميمية التي احتوت والجاذب المناىج؛ بالتفعيل الأمثل إثراء وظف البيئة المدرسية في ت  

"نعم للانضباط ولا لمتسيب"، ولوحات جمالية تمثمت رشادية والتعميمية، كموحة عمى العديد من الموحات الإ
كما يتم الاحتفاء بأعمال . الأركان التعميمية اليادفة فييا في الطبيعة الخلابة، والتراث البحريني، وتعددت

 عمى التعمم.  ين؛ مما شجعالتي انتشرت في أنحاء المدرسة والمرافق التعميمية الطالبات
 

عبر الداعمة لممنيج والمعززة لخبرات التعمم من الخبرات التعميمية المتنوعة مجموعة كبيرة تقدم المدرسة 
أسبوعيًا كدروس التقوية، وميرجان يا ميظالتي تقوم بتن والعلاجية البرامج التثقيفية والتوعوية والإثرائية

"المجنة  ، مثل:تفعل المجان المدرسية. كما ثمار المستقبل"إ"موىوباتنا كنز"، وفعالية "غرس، نماء، 
ين توفق ميولامن بينيا الاختيار فرص مطالبات ، وتتيح لومشروع "جموب" الأدبية"، ولجنة "تأصيل القيم"

 .عزز من تعممين حسب قدراتينمما  ؛واىتماماتين
 

العديد من البرامج والفعاليات المتميزة بتنفيذ  ،حقوقين وواجباتينلالطالبات المناىج فيم  طرائق تقديم تعزز
تدوير الأقراص المرنة والنفايات، أنشطة كالوطني تعميق الحس تحمل المسؤولية، و التي تيدف إلى 

الزيارات الميدانية لمعالم المحرق التراثية تحت تنفيذ ، و الطابور الصباحيفي  وتقديم عروض الأزياء
والفنية كجدارية "  قيفيةالتعميمية والتثالعديد من الجداريات نشر عنوان "البحرين في عيون الموىوبات"، و 

 ."قوانين المدرسة
 

بين المواد الدراسية المختمفة؛ نتيجة والمعارف تمكنت الطالبات في معظم الدروس من توظيف الميارات 
التي تؤىمين لممرحمة الطالبات الميارات  مما ساىم في إكسابالمتكامل وفق سياسة واضحة؛ التخطيط 

المدرسة نتائج تقييم المناىج الدراسية في التخطيط والتنظيم للأنشطة والبرامج التالية من التعميم. توظف 
تبسيطيا وانعكس  الصفية المختمفة، خاصة الجديدة منيا كالعموم والرياضيات؛ الأمر الذى ساىم في

 تقدم الطالبات. بالتالي عمى
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  رشادهمما مدى جودة   ؟مساندة الطمبة وا 

 
 ممتاز 0الحكم: 
كدعوة الإرشاد، التييئة و برامج ؛ نتيجة فاعمية بسرعةفي الحياة المدرسية  المستجدات الطالباتتستقر 

حاطتيم  مع وأولياء الأمورلقاءات عقد و  ،المدارس الابتدائية لزيارة المدرسة وتتييأ  .التقويم التربوي نظامبوا 
زيارات ميدانية من خلال ما تنظمو لين المدرسة من لممرحمة القادمة  الصف الثالث الإعدادي طالبات

والبرامج والأنشطة ، معرض المينوتنفيذ ، يالتعريفين بمتطمبات المرحمة ومسارات ؛لممدارس الثانوية
  .ن الميارات اللازمةيسبالصفية واللاصفية التي تك

 

الرعاية و الشخصية بصورة دائمة، بتقديميا المساعدات المادية والعينية،  الطالبات احتياجات مبى المدرسةت  
فاعمة،  بصورة التعميمية احتياجاتين تمبية في الاختبارات التشخيصية والتقويمات نتائج الصحية. وتوظف
 عمىانعكست  ثرائية، كحصص التقوية، والمذكرات التعزيزية والاثرائية؛ مماالإالعلاجية و حيث تعد البرامج 

لمجان المدرسية كمجنة طالباتيا المتفوقات، والموىوبات بمشاركتين في اتدعم المدرسة أكاديميًا. ين تقدم
الإعدادية حرزن فييا مراكز متقدمة كمسابقة "التفكير العممي" لطمبة المرحمة أوالمسابقات التي  الموىوبات،

 .المختمفة حسب قدراتينين تقدممما كان لو الأثر الإيجابي عمى ؛ وفي برنامج حل المشكلات
 

الفردية الإرشادية ممشكلات من خلال عقد الجمسات لتحظى الطالبات برعاية متميزة عند تعرضين 
والجماعية، وتنظيم المقاءات والمحاضرات، مثل محاضرة "كيفية تجاوز الخلافات بين الطالبات وبث روح 

قية من قبل معمماتين؛ مما ساىم في التزام الغالبية التسامح والمحبة"، كما تتمقى الطالبات معاممةً را
 تسم بالوعي والانضباط.يالعظمى من الطالبات بسموك 

 

 مدراية تامة بمستوى بناتي قنوات التواصل الفاعمة، فيم عمى بتعدد اا تامً أولياء الأمور رضً  ييبد
الشيرية، والرسائل النصية.  والتقاريرالتربوية  المقاءات، حيث تضمنت تمك القنوات الأكاديمي والشخصي

 تقدم برامج التوعية الصحيةوتدرب منتسباتيا عمى عممية الإخلاء، و م المدرسة المخاطر وتتابعيا بدقة، تقيّ 
ضمان بيئة صحية آمنة لجميع منتسبات أجل حممة "احذر" ومشروع "نمتقي وبالصحة نرتقي"؛ من ك

   المدرسة.
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 والحوكمة القيادة والإدارة
 

  ر ما مدى فاعمية القيادة والإدارة والحوكمة في تعزيز الإنجاز الأكاديمي والتَّطوُّ
حداثالشخصي و   المدرسة؟في التَّحسُّن  ا 

 
 ممتاز 0الحكم: 

، انعكست عمى معظم ممارسات المدرسة وأنشطتيا تقديم تعميم متميزتركز رؤية المدرسة التشاركية عمى 
إحداث نقمة واضحة في مجالات العمل المدرسي لمواكبة  من المدرسةقيادة تمكنت . فقد بدرجة كبيرة

، مؤشرات أداء واضحةالتي اعتمدت في تنفيذىا عمى الإستراتيجية المستجدات التربوية من خلال خطتيا 
 في ولويةالأ، ركزت فييا عمى المبادرات ذات المدرسيالتقييم التحميمي لجميع جوانب الأداء  عمىبنيت 

حداث تحسن إونجحت من خلاليا في  لتحسين، والتي تضمنت توصيات المراجعة الأولى،التطوير وا
حراز تقدم  كبير؛ انعكس بوضوح عمى أداء معظم المعممات في الدروس، ورفع مستوى إنجاز الطالبات، وا 

 .عال في تطورىن الشخصي
 

تقييم الحاجات المينية ك، ؛ لضمان جودة العملجميع مجالات العمل المدرسي باستمرارت قيم المدرسة 
دارة الأداء، وتمبيتيا بالبرامج التدريبية الفاعمة المتنوعة، مثل: التعمم التعاوني، إأنظمة  بتطبيقلممعممات 

ستراتيجيات بداعية، إبطرائق دارة الصف إفن و  من "لكتروني، وتنفيذ جمسات نقاشية بعنوان التعمم الإوا 
تنفذ مشروع المعمم المساند لممعمم  االأقسام الأخرى، كم تعريف المعممات بتجارب بيدف ؛تجاربي"

 في معظم الدروس. ئينانعكست بوضوح عمى أداوقد ؛ المعممات المستجدات ر أداءيالمستجد لتطو 
 

المفتوح، والتشاور معين، الباب ، وتحفز جميع منتسباتيا بصورة متميزة، باتباعيا سياسة القيادة العمياميم ت  
لمقيادة الوسطى في متابعة بداع والعمل الجماعي، ومنحين الصلاحيات والمسؤوليات وتشجيعين عمى الإ
ومجمس  الداخمي جان الرئيسة بالمدرسة كفريق التحسينمودورىن الكبير في المنسقات لمأقسامين وكذلك 

، والسجل الذىبي لمحضور الفاعلوتحفزىن من خلال العديد من المشروعات، مثل: مشروع المعمم  ،الإدارة
 تعزيز الثقة وزيادة الحماس والدافعية لديين. في والانضباط؛ مما كان لو بالغ الأثر 
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ر المدرسة مواردىا المالية والتعميمية، ومرافقيا في خدمة العممية التعميمية، كتوظيف الفاعل لمختبر  يات سخِّ
صف الإلكتروني، وغرف المجالات العممية؛ مما ساىم العموم، ومركز مصادر التعمم، والتربية الأسرية، وال

 ثراء العممية التعميمية التعممية. إبصورة كبيرة في 
 

مساىماتين في تطوير جوانب العمل  عن طريق، مجمس الأميات تستفيد المدرسة من خبرات عضوات
" قمق ولممعممات،  "صياغة الأىداف"و ،"الأسئمةطرح ": منيا ،العديد من الورشتنفيذ  حيث المدرسي من

 ابارزً  ا، كما أن لمجمس الطالبات دورً تطوير عمميتي التعميم والتعمم؛ مما ساىم في الامتحانات" لمطالبات
تتواصل المدرسة مع عداد وتنفيذ العديد من المحاضرات التوعوية؛ الأمر الذي عزز ثقتين بأنفسين. إفي 

ين بعنوان، "الكتابة عمى الجدران"، و"الولاء والمواطنة" : تنفيذ محاضرتالمجتمع المحمي بصورة فاعمة، مثل
من قبل مديرية شرطة محافظة المحرق، وتحسين البيئة المدرسية بالتعاون مع بمدية المحافظة، وتبرع 

 .لتعزيز الشراكة المجتمعية؛ الطالبات بمبمغ مالي لجمعية السرطان
 

دورة لمطالبات  ىاتنفيذك، لمقترحاتيمفيما تقدمو، وتستجيب  نتستطمع المدرسة آراء الطالبات وأولياء أمورى
مما انعكس بعنوان "كيفية التعامل مع الامتحانات"، ومشاركتيم في فعاليات المدرسة كمعرض التراث؛ 

  .نعمى الرضا المنشود لمطالبات وأولياء أمورى
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 مواطن القوة الرئيسة بالمدرسة
 

  أداء المدرسة بوجو وانعكاسو عمى مستوى  الذاتي الدقيق التقييم عمى يالمبنالإستراتيجي التخطيط
 عام

 برامج تدريبية فاعمة بتنفيذ تمبية الاحتياجات المينية لمعظم المعممات 

 والوزارية وفي معظم الدروسفي الامتحانات الوطنية تحققيا الطالبات  التي عاليةالات مستويال  

 وفيمين لمتراث البحريني ،ووعيين في المحافظة عمى ممتمكات المدرسة ،سموك الطالبات المتميز، 
 دات والتقاليد والقيم الإسلاميةوحرصين عمى الالتزام بالعا

  ،تحمل المسؤوليةتين عمى اقدر و مشاركة معظم الطالبات في الأنشطة والبرامج المدرسية . 
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 التوصيات
 

 بهدف التَّحسُّن، يجب عمى المدرسة:
 

  ميارة الكتابةمع التركيز عمى  ،بصورة أكبرميارات المغة الإنجميزية  الطالباتإكساب 

  في ؛المغة العربية والعمومقسمي في أقسام المدرسة خاصة بيا  تنشر الممارسات التي تميز 
 تحسين عمميتي التعميم والتعمم، بحيث تشمل:تطوير و 

  الواجباتالأنشطة الصفية و تحدي قدرات الطالبات في 
 .التصحيح المنتظم والدقيق، وتقديم التغذية الراجعة لأعمال الطالبات ومتابعتيا 

 


