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ُملخصُالمراجعةُ

ُرفاُالمعدربينُُالمتُُمعظمكتسبُُيُُحيثُُ،وداعمةُُمحفزةُُتعليميةُُبيئةللتدريبُإنُُجيُُإنُُمركزُُُُيوفرُ •

 المحدد.ُُُالوقتإليهاُفيُُُُالتيُيطمحونُُؤهلاتُيحصلونُعلىُالموُُ،ذاتُالعلاقةُُالمهنيةُُوالمهارات

يزُاكتسابلهمُُتوفيرُالفرصُُوُُ،دربينالمتُُُإنجازوُُقُالتقييمائطرإنُجيُإن،ُُُُقوةجوانبُُتتضمنُُ • ُُهملتعز

التحققُُبحاجةُإلىُتحسينُفاعليةُعملياتُُماُزالُالمركزُُُذلك،ُُومع.ُُالنظريةُوالعمليةللخبراتُُ

ُأكبر.ُالداخليةُُُوالتدقيق
 
 بشكل

ُُُأداءهُُُ،فيُإنُجيُإنفريقُالقيادةُوالإدارةُُُُيتابع • ُمستمرة  باستخدامُعمليةُالتقييمُالذاتيُُبصورة 

الاستفادةُُفيُُللتحسينُُوتتمثلُالخطوةُالتاليةُُُُ؛للتحسينُُستراتيجُالاالتوجهُُُُعلىُُللحفاظُُ؛الموضوعية

 منُأجلُتعزيزُنظامُضمانُالجودة.ُُُ؛عمليةُالتقييمُالذاتيُُمنُنتائج

بوضعُُفريقُالقيادةُوالإدارةُُ،ُوسيقومُجالاتُفيُآخرُمراجعةُلهالمُُجميعُُفيالحكمُ"جيد"ُُُُعلُىُُركزالمازُُح •

يزُأدائهُُُعملُُخطة ُلتعز
 
ُُُالمراجعةُُتوصياتُُعلىُناءُ ب

 
ُالم
 
 .ةمُ دُ ق

ُ

ُالتعلمُُمجالات

 

   

 للتدريب إن  جي  إن ركز  م  
2024ُوُُيوني12ُُُ-10

 جيــد 

ُالموقــع
ُنامةُالُم

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

727ُُُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

 الفاعلية العامة 

 

تكنولوجياُالمعلوماتُُ •

 والاتصالاتُ

 الصيرفة،ُوالتمويلُوالمحاسبةُ •

رةُ •  إدارةُالأعمالُوالتجا


