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 ـمـلائــغيرُم 
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ُ

ُ

ُملخصُالمراجعةُ

• ُ التيُداعمة،ُويحصلُمعظمُالمتدربينُعلىُالمؤهلاتُُُُ"ركزُترينُميُللتدريبم"بيئةُالتعلمُفيُُت عَدُّ

 يطمحونُإليهاُفيُالمواعيدُالمحددة.ُُ

لتحسينُجودةُماُُُُ؛مراقبةُالأداءُالعامُللمركزعمليةُُالاستفادةُمنُُركزُُللمتحسينُُتتضمنُجوانبُال •

 وتوجيهُعمليةُاتخاذُالقرار.ُُيتمُتقديمه،ُُ

ُتتضمنُجوانبُالقوةُللمركزُُ •
 
ُإنجازُالمتدربين،ُوالدعمُالم
َ
ُُعيينللمتدربينُطوالُرحلةُتعلمهم،ُوتُُمَُدُ ق

منُُستفادةُُوالاُُ،قبولُالمتدربينُفيُالبرامجترتيباتُُ.ُوتتمثلُالخطوةُالتاليةُفيُتحسينُُالموظفينُالمؤهلين

 .ُتسجيلهمُفيُمختلفُالبرامجفيُُنتائجهاُُ

،ُجودةُماُيتمُتقديمهوولتحسينُأداءُالمركزُُ،ُُالاستراتيجُلتحديدُالتوجهُُملائمةُُجهودُُتبذلُإدارةُالمركزُُ •

ُأكبرَُيتعينُعلىُالمركزُالاستفادةُمنُنتائجُالتقييمُالذاتيُُفإنهُُ
 
 .ُبشكل

ُرُ مُ الحكمُ"ُُعلُىُُركزحازُالم •
 
يزُُُعملُُفيُآخرُمراجعةُله،ُوسيقومُبوضعُخطةجميعُالمجالاتُُُُ"ُفيض لتعز

ناءُ ُدائهأ
ِ
ُالمراجعةُُُُتوصياتُُعلىُُب

 
ُالم
َ
 ُ.ةمَُدُ ق

 

ُ

ُالتعلمُُمجالات

 

   

 لتدريب  ل ركز ترين مي  م  
2024ُيونيو30ُُُُو26ُُُُُُ–25ُُ

ُـرُ مــ ُ
 
 ض

ُالموقــع

ُُُتوبلُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

187ُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 المتعلميُنُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

 الفاعلية العامة 

 

تكنولوجياُالمعلوماتُُ •

 والاتصالاتُُ

يع،ُواللوجستياتُوتجارةُُ • التوز

 التجزئةُ


