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ُ

ُملخصُالمراجعةُ

ُُالمعارفُُاكتسابُُالمتدربينُُلغالبيةُُيتيحُُمما،ُُُبيئةُداعمةفيُُ"للتدريبُُأورجينُُمركز"التدريبُفيُُُُم ُقدُ يُ  •

 .المحددُُالوقتُُفيُُمؤهلاتهمُُعلىُلحصولُمعظمهمُمنُاالتيُت مكنُُُُالمهنية،ُُالمهاراتُُوإتقانُُالصلةُُذات

ُتدعمُُالتيُُ،والفرصُالمقدمةُللمتدربينُُالتدريبُالمطبقة،ُُإستراتيجياتُُللمركزتتضمنُجوانبُالقوةُُ •

ُُالتحققُُتيعمليُُفاعليةُُتحسينُُإلُُُالمركزُُيحتاجُُ،ومعُذلك.ُُلديهمالتوظيفُُُُمهاراتُُوت عَزِّزُ ُُتعلمهم،

 .ةالداخليُُُاتلتقييملالتدقيقُُو

ُُُالذاتيُُالتقييمُُممارساتُُباستخدامُالمركزُُأداءُُبمتابعةُُوالإدارةُُالقيادةُُفريقُُيقومُ •
َ
،عُ االف ة 

َ
ُُوتتمثلُُل

يزُُفيُُنتائجهاُُُُمنُُوالاستفادةُُالذاتي،ُُالتقييمُُوأدواتُُعمليةُتنظيمُُفيُُللمركزُُالتاليةُُالتحسينُُخطوة تعز

ُعامُ  .ُجودةُماُيتمُتقديمهُبوجه 

ُلتعزيزُُعملُُخطةُُبوضعُوسيقومُُُله،ُُمراجعةُُآخرُُفيُُالمجالاتُُجميعُُفي"ُُجيدُ"ُُالحكمُُعلُىُُالمركزُُحاز •

ناءُ ُأدائه
 
مَةُُالمراجعةُُتوصياتُُعلىُُب د 

َ
ق
 
ُُ.الم

ُُ

ُالتعلمُُمجالات

   للتدريب   أورجي   مركز  
ُأكتوبر02ُُُُ–ُُسبتمب30ُُُ

2024ُ

ُالموقــع

ُالسيفُُضاحيةُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

1178ُ رةُ • رةُُُالأعمالُُإدا  ُُوالتجا

ُُوإدارةُُُوالقيادةُُالقانون، •

 البشريةُُالمواردُ

 والسياحةُُُالسفرُ •

•  

 

   

 جيــد 

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

 عام  بوجه   الفاعلية

 


