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ُملخصُالمراجعةُ

ُالمهاراتُُالمتدربينُُغالبيةُتطورُُحيث،ُُُبيئةُداعمةفيُُ"للتدريبُُماستُُُبرينُمركز"التدريبُفيُُُُم ُقدُ يُ  •

نُ ُُمماُُوالمالية؛ُُالمحاسبةُُفيُُالمتقنةُُوالمعارف
ِّ
ُالوقتُُفيُُمؤهلاتهمُُعلُُُالحصولُُُمنُُمعظمهمُُي مَك

 .المحدد

ُُُتقييمُُوطرائقُُتدريب،ُُإستاتيجياتُُتنفيذُُالمركزُُفيُُالقوةُُنقاطُُتشمل •
َ
ةُ اف

َ
ييُرُُمعُتتوافقُُعل ُُالجهةُُمعا

يزُُالمستهدفُُالدعمُُتوفيُرُُإلىُُبالإضافةُالمانحة، ُالمركزُُيحتاجُُذلك،ُُومع.ُُللمتدربينُُالمهنيةُُالمهاراتُُلتعز

 .الداخليةُُوالتدقيقُللتقييماتُُعمليتيُالتحققُُفاعليةُُتحسينُُإلى

ُُوتتمثلُُالهادفة؛ُُالذاتيُُالتقييمُُممارساتُُخلالُُُمنُُالمركز،ُُأداءُُبمراقبةُُوالإدارةُُالقيادةُُفريقُُيقومُ •

ُُالاستفادةُُفيُُالتاليةُُالخطوة
 
ُُُبشكل

َ
يزُُالعملية؛ُُهذهُُُنتائجُُُمنُُأفضل ُُتقديمهُُيتمُُماُُجودةُُلتعز بوجه 

 .ُعامُ

ُلتعزيزُُعملُُخطةُُبوضعُوسيقومُُُله،ُُمراجعةُُآخرُُفيُُالمجالاتُُجميعُُفي"ُُجيدُ"ُُالحكمُُعلُُُالمركزُُحاز •

ناءُ ُأدائه
ِ
مَةُُالمراجعةُُتوصياتُُعلُُب د 

َ
ق
 
 ُ.الم

 

 

ُالتعلمُُمجالات

2024ُُُأكتوبر30ُُُُُ–28ُُ للتدريب ماستر برين  مركز 

ُالموقــع

ُقوةُُُبوُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

215ُ  والماليةُُُالمحاسبةُ •

 الانجليزيةُُاللغةُ •

 

   

 جيــد 

ُ(ُ:1المجالُُ)

 دربينالمتُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2المجالُُ)

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالإدارةُ

 عام  بوجه   الفاعلية

 


