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ُملخصُالمراجعةُ

يبًاُُ يقدمُمركزُقرطبةُللتدريب • ُ تدر
ً
ُجيدا

 
رشادُُالُساعدةُوالممنُمدربينُمؤهلينُيقدمونُُُُ،ُبدعم

 دربين.ستمرينُللمتالم

ُُُُ؛للبرنامج مخرجاتُالتعلمُالمطلوبةلقياسُُُُواضحةُُملياتُتقييمُداخليةالمركزُعتطبيقُُ • ُيساعدمما

 .يدةالجنتائجُُالحقيقُُتفيُُالمتدربينُُ

للمؤهلاتُالتيُالأغلبيةُُُُإضافةُإلىُاستكمالُيدة،ُُالجُُارفعالمهاراتُوالُمدربينُُيكتسبُمعظمُالمت  •

 يطمحونُإليها.ُُ

• ُ مُ ض 
ُنُ  ُل ُالس ُتشغيلُُالُاستمرارُُُُ،قرطبةُللتدريبركزُُالدارةُالجديدةُلمُُت 

 
 ُ.وجيزةفيُفترةُُللمركزُُُُس

ُحُ  • ُص 
 
ــد"ُفيُمجالينُ":ُُحكمعلىُُخلالُمراجعتهُُللتدريبُُقرطبةُُمركزُُُُل يِّ "ُُُُحكموُعلىُُُُج 

 
ر ض فيُُ"م 

يزُأدائهُبناءًُعلىُتوصياتُالمراجعة.ُُ؛عملُُخطةُُبوضعُُالمركزُوسيقومُُ،ُُ""القيادةُوالدارةُُُ:مجالُ   لتعز

ُ

 

 

ُ

ُالتعلمُُمجالات

 

   

ير26ُُُ-24 للتدريبقرطبة مركز   2025ُُفبرا

ــد ي  ج    

ُالموقــع
ُُُالمنامةُُ

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

102ُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 المتعلميُنُُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2ُ)ُُالمجالُ

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلم

ُ(ُ:3ُ)ُُالمجالُ

 القيادةُوالدارةُ

 الفاعليةُالعامةُ

 

تكنولوجياُالمعلوماتُُ •

 والاتصالاتُُ

 ُُاتُاللغُ •


