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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍعاليٍالجودة،ٍمدعومًاٍبقيادةٍٍ • لضمانٍٍٍٍ؛شاملةٍٍستراتيجيةٍوممارساتٍضمانٍجودةإيقدمٍالمعهدٍتدر

ييٍر  .استدامةٍالمعا

ٍومهيكلةٍالمعهدٍعمليةٍتقييمٍداخليةٍوخارجيةٍمنظمةٍٍوظفٍٍي •
 
تقيسٍبدقةٍاكتسابٍٍٍٍ،فعّالٍٍٍبشكل

 .للبرامجطلوبةٍٍالمتعلمينٍلمخرجاتٍالتعلمٍالم

تركزٍعلىٍالمتعلم،ٍباستخدامٍٍٍٍ،لةعٍبيئةٍتعليميةٍفاٍتكوينللمدربينٍفيٍٍواسعةٍٍالخبرةٍالٍٍتساهم  •

 ٍ.ستراتيجياتٍتدريبٍوتقييمٍللتعلمٍذاتٍأثرٍكبيٍرإ

مؤهلاتهمٍالحصولٍعلىٍٍمنٍٍٍٍهممماٍيمكنٍٍ؛بإتقانهنيةٍالمهاراتٍٍالمرفٍواٍعالميكتسبٍمعظمٍالمتعلمينٍٍ  •

 .بنجاح

لضمانٍٍٍ؛تعزيزٍاستخدامٍنتائجٍالتقييمٍالذاتيٍٍعليهيجبٍٍفإنهٍٍالعالي،ٍٍٍٍأداءٍالمعهدحتىٍيتسنىٍالحفاظٍعلىٍٍ •

 .تقديمٍالبرامجاتساقٍٍ

ٍٍ؛فيٍالفاعليةٍبوجهٍعام،ٍوسيقومٍالمعهدٍبوضعٍخطةٍالعملعلىٍالحكمٍ"ممتاز"ٍٍٍٍللتدريبٍٍإيميكحصلٍٍ •

يزٍأدائه  بناءًٍعلىٍتوصياتٍالمراجعة.ٍٍلتعز

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

يميك   2025ٍٍأبريل16ٍٍٍٍ-14 للتدريبإ

 ممتاز 

 

ٍالموقــع
ٍالحورةٍٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

548ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتعلميٍنٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

عامٍٍٍبوجهٍ ٍالفاعلية  

القيادة،ٍوالإدارةٍوتنميةٍالمواردٍٍ •

 البشريةٍ


