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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍجيدًاٍٍٍٍ،"للتدريبٍوالتطويرٍٍفكتوريٍٍمعهد"يقدمٍٍ • يداعمةٍوٍٍمةٍتعلفيٍبيئتدر ي جابية،إ غالبيةٍٍٍٍطورحيثٍ

ياتٍالمهنيةٍٍٍٍدربينالمت المؤهلاتٍالتيٍيطمحونٍإليهاٍٍٍٍتحقيقهمٍمنٍٍنمماٍيمك؛ٍٍالمتقنةالمهاراتٍوالكفا

 .بنجاح

ٍٍللتقييماتٍالختاميةٍلمعهدٍتشارتردٍللأفرادٍوالتنميةٍٍالفاعللتنفيذٍٍاٍٍ،المعهدٍٍفيٍٍالقوةٍٍنقاطٍٍتشمل •

(CIPD)ٍٍٍالفاعلةالتدريبٍٍ،ٍالمدعومةٍبإستراتيجيات
ً
ٍالتيٍٍالإرشادٍالمهنيٍالهادفةٍٍٍعنٍتوفيرٍفرصٍ،ٍفضلا

ٍٍتدعمٍالمتدربينٍفيٍتطويرٍمهاراتهمٍالمهنية.ٍٍ تعزيزٍجودةٍالعملياتٍالداخلية،ٍٍٍٍمعهدللٍٍيمكنومعٍذلك،

فيٍاستيفاءٍمتطلباتٍٍٍٍالمتدربينلتحسينٍدعمٍٍ؛ٍٍبشكلٍأكبٍٍبماٍفيٍذلكٍاستثمارٍنتائجٍأدواتٍالقبولٍ

 .منٍالمحاولةٍالأولى (CIPD) وحدات

 (CIPD) مؤهلاتٍمماٍيضمنٍتوافقٍجودةٍٍ؛ٍفاعليةفريقٍالقيادةٍوالإدارةٍبمراقبةٍأداءٍالمعهدٍبيقومٍٍ •

ييرٍٍممعٍمتطلباتٍالجهةٍالمانحةٍو تحسينٍالاستفادةٍمنٍنتائجٍٍفيٍٍٍٍالتاليةٍٍالخطوةٍٍوتتمثل.ٍٍالسوقعا

ٍ.ستراتيجٍوإثراءٍالتخطيطٍالٍإٍٍلدفعٍعجلةٍالتحسينالتقييمٍالذاتيٍٍ

ٍعلىئهٍبناءًٍٍأداٍٍلتعزيزٍٍعملٍٍٍخطةٍٍبوضعٍ،ٍوسيقومالمجالاتجميعٍٍٍٍفي"ٍٍجيدٍ"ٍٍالحكمٍٍعلىعهدٍٍالمٍٍحاز •

 المقدمةٍ. المراجعةٍٍتوصيات

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

  

معهد فكتوري للتدريب   

 والتطوير 
يو12-14ٍٍ 2025ٍٍٍٍما

ــد يج  

ٍالموقــع
ٍضاحيةٍالسيفٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

132ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍٍالفاعليةٍ عامٍبوجه   

 

القيادة،ٍوالإدارة،ٍوتنميةٍٍ •

 ةٍالمواردٍالبشري


