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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍٍ،ٍ"والاستشاراتٍٍللتدريبٍٍترستٍٍجولدنٍ"ٍٍتقدمٍمؤسسة • ٍمدعومٍٍودة،عاليةٍالجخبرةٍتعلمٍٍوٍٍتدر
ً
ة

 لماٍيتمٍتقديمه.ٍٍالمستمرٍٍالتحسينٍٍلتحقيقٍٍدقيقةٍللأداءٍونظامٍضمانٍجودةٍرصين؛ٍٍمراقبةب

ية فاعلةٍوتقييمٍٍتدريبٍٍإستراتيجياتباستخدامٍٍٍ،يتمٍتقديمٍالتدريبٍفيٍبيئةٍتفاعليةٍوداعمة • ٍٍ؛للغا

والتغذيةٍالراجعةٍالبناءة،ٍوالتدريبٍٍٍٍالموجه، الفرديٍٍبنشاط،ٍمعٍتقديمٍالدعمٍالمتدربينٍٍلمشاركة

يزٍأدائهم.لٍٍشينج(؛تالإرشاديٍ)الكو  تعز

يبًاٍٍمماٍٍالمتقنة؛ٍٍالمهنيةٍٍوالمهاراتذاتٍالصلةٍٍالمعارفٍٍٍٍالمتدربينٍٍمعظمٍٍيكتسب • ٍٍمنٍٍيمكنٍالجميعٍتقر

 ٍٍ.المحددٍٍالوقتٍٍبنجاحٍفيٍمؤهلاتهمٍٍعلىٍالحصولٍ

اٍٍممارساتهٍٍواتساقٍٍفاعليةٍٍضمانٍٍفيٍٍالاستمرارعلىٍالمؤسسةٍٍٍٍيجبٍٍالمتميزٍ،ائهاٍٍأدٍٍعلىٍٍللحفاظ •

 ٍ.وإجراءاتها

ٍٍاأدائهٍٍللحفاظٍعلىٍعملٍٍٍخطةٍٍبوضعٍقومٍتوسٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍممتازٍ"ٍالحكم:ٍٍعلىتٍالمؤسسةٍٍحاز •

 .المقدمةٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍبناءٍ،العالي

 

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

جولدن ترست للتدريب   

 والاستشارات
يو28ٍٍٍٍ–26ٍٍ 2025ٍٍٍما

ٍالموقــع

ٍٍٍالمنطقةٍالدبلوماسيةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

139ٍ وتنميةٍالمواردٍٍٍٍالقيادةٍوالإدارة

 البشريةٍ

 

   

 ممتاز 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


