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ٍ

ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

يجابيةٍوداعمة،ٍحيثٍيكتسبٍٍتعليميةٍٍ(ٍفيٍبيئةLTCٍٍيتمٍتقديمٍالتدريبٍفيٍمركزٍلندنٍللتدريبٍ) • إ

منٍٍ دربينالمتمعظمٍٍمماٍيمكنٍٍبصورةٍمتقنة؛ٍٍٍٍصلةالتوظيفٍذاتٍٍالرفٍومهاراتٍٍاٍعالمٍٍدربينالمتٍٍمعظم

 فيٍالوقتٍالمحدد.ٍٍطمحونٍإليهاٍٍالحصولٍبنجاحٍعلىٍالمؤهلاتٍالتيٍي

ٍتجربةذيٍيعززٍٍالتقدمٍالمستوىٍٍومراقبةٍٍٍٍ،الدعمٍالفعالٍلاستفادةٍمنٍٍاٍتتمثلٍفيٍٍقوةٍٍللمركزٍنقاطٍٍ •

ٍ،ٍٍدربينلمتالتعلمٍالشاملةٍل
ً
ومراقبةٍأداءٍالموظفينٍوالمدربين.ٍومعٍذلك،ٍٍٍٍ،الإدارةٍالفعالةعنٍٍٍفضلا

 .ٍٍالٍالتقييماعتدعملياتٍٍالداخليٍودقةٍٍدقيقٍٍالتٍٍعملياتاتساقٍٍٍٍتحسينيجبٍعلىٍالمركزٍٍ

عملياتٍالتقييمٍالذاتيٍالمنظمة.ٍٍإجراءٍمنٍخلالٍٍٍٍٍ،أداءٍالمركزبالإشرافٍعلىٍٍفريقٍالقيادةٍوالإدارةٍٍيقومٍٍ •

حاجةٍإلىٍمزيدٍمنٍالتركيزٍعلىٍمواءمةٍٍفإنهٍتوجدٍٍٍٍ؛نشطتهلأٍٍالمركزٍٍوحتىٍيتسنىٍالاستمرارٍفيٍمزاولة

 ٍٍ.ٍٍبشكلٍعامٍماٍيتمٍتقديمهٍلرفعٍجودةٍٍٍٍ؛ستراتيجيةنتائجٍالتقييمٍالذاتيٍمعٍالأهدافٍالإ

يزٍٍالخطةٍٍبوضعٍٍركزٍالموسيقومٍٍعندٍمراجعته،ٍٍ"جيد"ٍٍٍٍ:علىٍالحكملتدريبٍلٍٍركزٍلندنمحصلٍٍ • عملٍلتعز

  أدائهٍبناءًٍعلىٍتوصياتٍالمراجعة.

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

 للتدريبلندن  ركزم 
2025ٍٍٍٍيونيو18ٍٍٍٍ-16

 جيــد 

ٍالموقــع
ٍجنوسانٍٍٍٍ

ٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

ٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتعلميٍنٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

القيادةٍوالإدارةٍوتنميةٍالمواردٍٍ •

البشريةٍٍ

تكنولوجياٍالمعلوماتٍٍ •

ٍٍوالاتصالاتٍ

 والأعمالٍٍالتجارةٍٍ •


