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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

؛ٍمماٍٍذويٍالكفاءةإجراءاتٍمتكاملةٍلتوظيفٍالمدربينٍوالموظفينٍٍٍٍ"معهدٍالنجاحٍللتدريب"يستخدمٍٍ •

 أدىٍإلىٍتقديمٍتدريبٍمناسبٍساهمٍفيٍمشاركةٍأغلبٍالمتدربين.

مماٍساهمٍفيٍٍٍٍ؛يساعدٍالمعهدٍالمتدربينٍعلىٍاكتسابٍمعارفٍالبرامجٍالمقدمة،ٍومهاراتهاٍبصورةٍملائمة •

 حصولهمٍعلىٍالشهاداتٍالتيٍيطمحونٍلتحقيقهاٍفيٍالوقتٍالمحددٍ.

 توظيفٍوالترقيٍ.لافرصًاٍفاعلة؛ٍلدعمٍتعلمٍالمتدربينٍمدىٍالحياة،ٍبماٍفيٍذلكٍفرصٍٍيقدمٍالمعهدٍٍ •

• ٍ ،ٍولكنٍعلىٍالرغمٍمنٍذلك،ٍفإنهٍيجبٍعليهٍاتخاذٍإجراءاتٍأكثرٍعدةٍ ٍٍلدىٍالمعهدٍنجاحاتٍفيٍمجالات 

فاعليةٍالتدريب،ٍٍٍٍرفعفاعلية؛ٍلرفعٍجودةٍالخدماتٍالمقدمة،ٍبماٍفيٍذلكٍتحسينٍعمليةٍتقييمٍالمتدربين،ٍو

 عملياتٍالتقييمٍالذاتي،ٍوالتخطيطٍالإستراتيجي.ٍوتطوير

"ٍفيٍجميعٍٍٍٍعلىٍالحكمٍٍحصلٍالمعهد •
 
يزٍأدائهٍبناءًٍعلىٍلعملٍٍجالات،ٍوسيقومٍبوضعٍخطةٍٍالم"مرض تعز

 توصياتٍالمراجعة.
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ٍالتعلمٍٍمجالات
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 مـــرض

 

ٍالموقــع
ٍالماحوزٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

363ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

ردٍٍ  • القيادةٍوالإدارةٍوتطويرٍالموا

 البشريةٍ

 قطاعٍالأعمالٍوالتجارةٍ  •


