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تدعم عملية القياس    آليات واستمارات تقييمتشمل    ،ممارسات مناسبة لتقييم المتعلمينتوفير   •

 . والتقويم

 . ينتعلمتراعي الفروق الفردية وتلبي احتياجات الم  ،مناسبة    بصورة  لأهداف التعليمية اتخطيط   •

ية وتنظيمية مناسبةتطبيق   •   سياساتاعتماد  مهام وأدوار الموظفين، و، تشمل تحديد  إجراءات إدار

 . الأداءتحفيز  

 استخدام قنواتمع أولياء الأمور، من خلال    كتواصلها  ،مع الأطراف ذات العلاقة  الملائم  التواصل •

ية  ، والنشرات(WhatsApp)متنوعة مثل: تطبيق   إلى   ؛الأسبوعية والشهرية، واللقاءات التعريفية  الدور

 ،القرقاعون  فعالية  :مثل،  الفعاليات المجتمعية التي تراعي احتياجات أبنائهمفي  إشراكهم  جانب  

 الوطني.بالعيد  والاحتفال 

والبطاقات    ،الألعاب التعليمية   :مثللاحتياجات المتعلمين،    توفير موارد ووسائل تعليمية مناسبة •

يز المشاركةوالمكعبات  ،المصورة  .؛ بما يسهم في دعم التعلم الحسي وتعز

 

 

ية  الرعايةمستوى    تفاوت • خدمات صحية  بما يضمن   ؛للمتعلمين  ةالمقدم  والجسدية  الصحية  والعنا

 .متكافئة وشاملة تلبي احتياجاتهم الفردية

فرص التفاعل    يحد منمما    ؛الجماعية للمتعلمينالأنشطة التعليمية  وتنفيذ    تخطيط  محدودية •

  .الاجتماعي والتعلم التعاون 

  :مثل  ،الخاصة  الاحتياجات  ذوي  من  المتعلمين  احتياجاتمع    يتناسب  بما التعليمية   البيئة  تهيئة  ضعف  •

التي تضمن سهولة التنقل والوصول الآمن داخل    ،والمرافق الداعمة  والمصاعد  عدم توفر المنحدرات 

 . المركز

مما انعكس على جودة ،  لهم  متخصصة  مهني  تطوير   برامج توفير محدودية  و  الموظفين  أداء  متابعة  قلة •

 ما يقدم من خدمات ودعم لذوي الإعاقة. 

ية لدعم   مركز  ذوي بدا

 الإعاقة  

 2025  أكتوبر  7 –6 

 الجوانب الإيجابية العامة 

 الموقــع

 المنامة 

 المتعلمينعدد 

30 

ية   الفئة العمر
 سنة  18 -  أشهر 

 جوانب التطوير 
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ية  توفير • ية  الرعا   توافقت  ،آمنة ومحفزة  تعلمية  بيئة تهيئةإلى جانب    للمتعلمين،  الكافيةالشاملة و  والعنا

   .بما يسهم في دعم نموهم الأكاديمي والنفسي والاجتماعي الفردية والمتنوعة؛احتياجاتهم    مع

  استثمار  مع  المختلفة،  المتعلمين  احتياجات تراعي  ،لها  ومخطط  موجهة  ية ميتعل  ستراتيجياتإ  تطبيق •

 .الفردية  قدراتهم  وفقالنمائي والأكاديمي    تقدمهم  في  تسهم  ،محفزة  تعليمية  أنشطة  في  التعلم  وقت

•  
 
   متابعة أداء الموظفين بشكل

 
الفعلية    بناءً على احتياجاتهممهني متخصصة، ، وتوفير برامج تطوير دوري

 .بما في ذلك برامج إدارة السلوك وأساليب التعليم الداعم ،في التعامل مع المتعلمين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات 

، وذلك جرائية؛ لتنفيذ توصيات المراجعةالإطة الختسليم  ؤسسةعلى الم

 أسابيع من استلام مسودة التقرير. 4بعد 
 الخطوات القادمة


