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ٍملخصٍالمراجعةٍ

للتقييمٍالذاتي،ٍٍصارمةٍٍستراتيجيٍواضحٍومنهجيةٍٍإتجاهٍٍعملياتهٍوفقٍا ،عهدٍالغدٍللتدريبيزاولٍم •

ٍالتحسينٍالمستمرٍفيٍدفعٍعجلةٍٍتسهمٍٍ
 
ٍفعال

 
 .ةضمانٍالجودةٍالداخليعملياتٍٍوتدعمٍٍ،ٍٍبشكل

صلونٍعلىٍالمؤهلاتٍالتيٍصلة،ٍويحالذاتٍٍٍهنيةٍٍالمهاراتٍٍالمٍٍ،دربينالغالبيةٍالعظمىٍمنٍالمتتكتسبٍٍ •

ٍبنجاح،ٍٍيطمحونٍإليهاٍ
ً
 ٍٍ.القابلٍللقياسوظيفيٍٍالتقدمٍٍتحقيقٍالرتفعةٍوالمرضاٍٍالمستوياتٍٍعنٍٍٍٍفضلا

ٍيوظفٍالمعهدٍٍ  •
 
تخضعٍللتحققٍالدقيق،ٍوتقيسٍباستمرارٍمدىٍٍ،ٍوجيدٍ ٍٍأدواتٍتقييمٍمنظمةٍبشكل

 .مخرجاتٍالتعلمٍالمطلوبةتحقيقٍٍ

تنظيمٍآليةٍالتغذيةٍالراجعةٍالكتابيةٍفيٍٍٍٍفإنهٍيجبٍعليهٍٍ؛لحفاظٍعلىٍأدائهٍالمتميزاللمعهدٍٍحتىٍيتسنىٍٍ •

 ٍ.دربينالتقييماتٍالداخلية،ٍوتعزيزٍمشاركةٍالمت

ٍبممتاز"ٍ"المعهدٍٍ   •
 
ٍعام بناءًٍعلىٍٍ،ٍوسيقومٍبوضعٍخطةٍعملٍللحفاظٍعلىٍأدائهٍالعاليٍعندٍمراجعتهٍوجه 

 .توصياتٍالمراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

2025ٍأكتوبر8ٍٍٍٍ-6 معهد الغد للتدريب   

 ممتاز 

 

ٍالموقــع
ٍتوبليٍٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

1787ٍٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتعلميٍنٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 
 تكنولوجياٍالمعلوماتٍوالاتصالاتٍٍ  •

القيادةٍوالإدارةٍوتنميةٍالمواردٍٍ  •

 البشريةٍٍ

 والتجارةٍٍٍالأعمال •

 ةٍوالتمويلٍوالمحاسبةٍالصيرف •

 التأميٍن •


