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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يلوس"ٍٍيقدمٍ • يبًاٍٍٍٍ"للتنميةٍالبشريةٍٍتا التوجيهٍٍٍٍللمتدربين،ٍمدعومًاٍبمدربينٍمؤهلينٍيوفرونٍٍجيداتدر

 .والدعمٍالمستمر

• ٍائطر
 
 المطلوبةعلىٍتحقيقٍمخرجاتٍالتعلمٍٍٍٍالمتدربينمماٍيساعدٍٍٍ؛جيدٍ ٍٍقٍالتقييمٍواضحةٍومبنيةٍبشكل

 .فيٍبرامجهم

• المحاسبةٍوالتمويلٍٍٍدوراتفيٍٍٍٍمنٍالمتدربينٍٍمجموعةٍٍتميٍمؤهلاتهمٍبنجاح،ٍمعٍٍٍٍالمتدربينمعظمٍٍٍٍيجتاز

 .لافتةالتيٍحققتٍنتائجٍٍ

• ٍٍوتساعدهمٍعلىٍبناءٍٍٍ،ترشدهمٍخلالٍرحلتهمٍالتعليميةٍٍ،منٍبيئةٍتعليميةٍداعمةٍٍالمتدربونيستفيد

 .مسيرتهمٍالمهنية

• ٍٍمنٍخلالٍمبادراتٍموجهةٍوتقييمٍٍٍٍ،المحليةلاحتياجاتٍالسوقٍٍٍٍفاعلةفريقٍالإدارةٍاستجابةٍٍٍٍلدىيظهر

ومعٍذلك،ٍيحتاجٍٍٍٍ.معٍفرصٍالتوظيفٍٍٍمتلائمةالبرامجٍذاتٍصلةٍٍٍٍتقديممماٍيضمنٍٍٍٍ؛ذاتيٍفعالٍ

ٍٍمُعدّلٍعنٍكثبٍللمساهمةٍفيٍتحسينٍٍٍٍتقدمٍالمتدربينٍٍومتابعةالجودةٍٍٍٍضمانٍٍملياتعٍٍتعزيزإلىٍٍٍٍالمعهد

 استبقاءٍالمتدربين.ٍٍ

• ــدٍ"ٍٍ:حكمعلىٍٍ هخلالٍمراجعتٍٍتايلوس معهدٍٍلحص ٍٍٍ"ٍٍحكمٍٍوعلى،ٍٍمجاليٍن"ٍفيٍٍجَيِّ
 
ٍ:"ٍفيٍمجالٍمُرْض

يزٍأدائهٍاستنادًاٍإلىٍتوصياتٍالمراجعةٍسيقومٍو"القيادةٍوالإدارة"،ٍٍ ٍ.بوضعٍخطةٍعملٍلتعز

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

يلوس للتنمية البشرية  2025ٍٍٍسبتمبٍر17ٍٍٍ–15ٍٍ تا

ــد    جَيِّ  

ٍالموقــع
ٍأبوٍصيبعٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

392ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

• صارفٍوالتمويلٍوالمحاسبةٍالم 

• ٍلإعلامٍوالتصميمٍا 

• ٍالقيادةٍوالإدارة 

• ٍيعٍوالخدماتٍاللوجستيةٍوالتجزئة  التوز

 اللغاتٍٍ •

 تكنولوجياٍالمعلوماتٍوالاتصالاتٍٍ •

•  

•   

•  


