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  تقيس  التي  التقييم  واستمارات  الحالة  دراسة  :مثل  المتعلمين،  لتقييم  محددة  وآليات  أدوات  اعتماد •

  والأكاديميةوالحركية،    والتواصلية،المعرفية،  و  الاجتماعية،  المهارات:  ذلك  في بما المهارات،  من  مجموعة

 وغيرها. 

 .الشهرية  التعليمية  والخطة  الفردية  التربوية  طمناسب للخط   إعداد  المتعلمين في  تقييمات نتائج  توظيف •

ية  إجراءات  تطبيق • ملائمة    ملفات  إعدادك  المركز،  داخل  العمل  سير   تضمن  ملائمة،  وتنظيمية  إدار

وخطتهم التربوية، ونماذج من    التقييم،  واستمارات   الرسمية،  المستندات  عل   تحتوي  ،للمتعلمين 

 .أعمالهم

 دفتر   تفعيل  :مثل  ،متعددة  قنوات  عب   بأبنائهم الخاصة  الأمور  لمناقشة  ؛الأمور  أولياء  مع  التواصل  تعزيز •

يارات الميدانية  والاتصال المباشر  التواصل،  .والز

 

 

ية  مستوىفي    تفاوت • ية  الرعا الخدمات  جودة    في   يؤثر  مما  ؛والموظفين  للمتعلمين   المقدمين  والعنا

 والوسائل التعليمية.   للموارد الالتزام بالتعقيم الدوري    :مثل  ،المقدمة  الصحية

 المرتبطة  تلك  سيما  لا  التحسين،  أولويات  وتحديد  المؤسسة  واقع  تشخيص  في  الذاتي  التقييم  دقة  تفاوت •

يبية  المعلمات  باحتياجات  .التدر

  الأمور  أولياء  اطلاع  تفاوتو  الأساسية،  متابعة الأداء  عناص ل  الفردية  التربوية  الخطط  شمولية  تفاوت •

 .تابعة تقدم أبنائهم في الجلسات التعليميةلم  ،عليها

بما يلبي الاحتياجات  ، عمليات التعليميةالدارة وقت التعلم وتنفيذ  التخطيط للبامج المطبقة، ولإ  تفاوت •

 يدعم تطور مهاراتهم النمائية. المختلفة للمتعلمين والتعليمية  

مناسبة    تعلم  خبات  تقديم  فاعلية  من  يحد  مما  ؛علماتللم  المقدمة  المهني  التطوير   برامجقلة  •

 . للمتعلمين

  

يان  مركز   2025  أكتوبر 14  –  13 للتربية الخاصة  الر

 الجوانب الإيجابية العامة 

 الموقــع

 سار 

 المتعلمينعدد 

14 

ية   الفئة العمر
 سنة   30 -  9

 جوانب التطوير 
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ية  توفير • ية  الرعا إلى جانب العمل عل تحسين البيئة    ،والموظفين  للمتعلمين  الشاملة والكافية  والعنا

 . أكب   بصورةالتعليمية لتتناسب مع احتياجات المتعلمين 

لضمان   ؛صورة موجهة ومخطط لهاب التعلم  وقت  استثمار  من حيث،  تحسين العمليات التعليمية  •

 .قدراتهم  وفق  وتعلمهم  نموهم  في  تسهم  تعليمية  أنشطة  المتعلمين في  دمج

يبيةمتخصصة،   مهني  تطوير   برامج  توفير • متابعة  و،  بما يتلاءم واحتياجات المعلمات والاختصاصيين التدر

 بانتظام. ئهم أدا  في  أثرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات 

، وذلك جرائية؛ لتنفيذ توصيات المراجعةالإطة الختسليم  ؤسسةعل الم

 أسابيع من استلام مسودة التقرير. 4بعد 
 الخطوات القادمة


