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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍٍ،"للتدريبٍٍغزالةٍأبوٍٍطلالٍٍٍمجموعة"ٍٍتقدمٍ • ٍٍٍتدر
ً
ٍإلىٍٍالنجاحٍٍهذاٍٍويعزىٍٍ؛داعمةٍٍتعليميةٍٍبيئةٍفيٍفاعلا

 .المستمرٍٍسينبالتحٍستراتيجٍالإةٍٍقيادالٍٍفريقالتزامٍٍ

ٍٍهمتس تدريبٍهادفةٍٍستراتيجياتإٍٍويستخدمونٍٍ،فيٍمجالاتهمٍٍمتعمقةٍٍمعرفةبٍالمؤسسةٍٍمدربوٍٍيتمتع •

ٍةالمستمرٍٍالمراقبةٍٍتضمنٍٍممنهجةٍٍتقييمٍٍعمليةٍتطبيقٍٍيتمٍٍكماٍٍ.بنشاطٍالمتدربينمعظمٍٍٍٍمشاركةفيٍٍ

ٍٍالمتدربينٍٍمعظمٍٍيمكنالذيٍٍٍٍ،وجهالمٍٍكاديميالٍٍٍدعمالٍٍتقديموتساعدٍهذهٍالعمليةٍفيٍٍٍٍ؛لإنجازٍالمتدربين

 ٍ.بنجاحٍمؤهلاتهمٍٍعلىٍللحصولٍٍٍاللازمةٍٍالمهنيةٍٍوالمهاراتٍٍارفالمعٍٍاكتسابٍٍمن

ٍٍ،نشاطًاٍٍالقلٍٍالمتدربينٍٍمشاركةٍٍبماٍيعززٍالتدريبٍٍمنهجياتٍٍتطويرٍٍتتضمنٍفرصٍالتحسينٍالرئيسية •

ٍٍفيوالتدقيقٍٍٍٍالتحققٍٍعملياتٍٍتحسينٍٍسيسهمٍٍكماٍٍ.داخلٍبيئةٍالتعلمٍٍديناميكيالتفاعلٍالٍٍويحفز

يٍ،ةالداخليٍٍاتالتقييمٍ .ٍٍهذهٍالعملياتٍٍساقتفيٍضمانٍاٍٍٍ،المحدثةٍٍالجودةٍٍضمانٍٍسياساتٍٍمعٍٍتوافقبماٍ

ٍ؛التطويرجالاتٍٍلمٍٍدقةٍٍأكثٍدعمٍتحديدٍٍسيسهمٍفيٍٍٍٍالذاتيٍٍالتقييمٍٍأدواتٍٍتحسينٍٍفإنٍٍذلك،ٍٍإلىٍٍبالإضافة

ٍٍ  .والإجرائيٍٍستراتيجٍالإٍٍالتخطيطٍٍيثيمما

ٍٍتوصياتٍٍلتنفيذٍٍعملٍٍٍخطةٍٍبوضعوستقومٍٍٍجالات،المٍٍجميعٍٍفي"ٍٍجيدٍٍ"ٍالحكم:ٍٍعلىٍٍالمؤسسةٍٍحازت •

 ٍ.التحسيناستدامةٍٍوضمانٍٍٍٍالمراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

  غزالة أبو  طلال  مجموعة 

 للتدريب

ٍأكتوبر01ٍٍٍٍ–ٍٍسبتمبر29ٍٍ

2025ٍ

ٍالموقــع

ٍالسويفيةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

1356ٍ  التأميٍن •

ٍٍوالماليةٍٍٍالمصرفيةٍٍالدراساتٍ •

 والمحاسبةٍ

 ٍٍالقيادةٍوالإدارةٍ •

 

   

 جيد 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


