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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍٍ"،للتدريب"مركزٍشذرٍٍٍٍقدمٍي • ٍٍٍتدر
ً
ٍفيٍٍالقوةٍٍنقاطٍٍأبرزٍٍومن.ٍٍوتشاركيةٍٍداعمةٍٍتعليميةٍٍبيئةٍٍفيٍٍفاعلا

ٍٍٍٍخبرةًٍٍٍالمدربينٍٍامتلاكٍٍالمركز
ً
ٍواسعة

ً
ٍٍٍومعرفة

ً
تطبيقٍٍٍٍجانبٍٍإلىٍٍ،فيٍمجالاتٍتخصصهمٍٍمتعمقة

 .بنشاطٍالمتدربينمعظمٍٍٍٍتسهمٍفيٍمشاركةٍٍهادفةٍٍتدريب إستراتيجيات

يزٍٍيتم • يؤديٍإلىٍٍٍمماٍٍ؛المتدربينٍٍلأداءلةٍٍعٍافٍٍومتابعةممنهجةٍٍٍٍتقييمٍٍعمليةٍٍخلالٍٍٍمنٍٍالتدريبٍٍتعز

 .ٍمؤهلاتهمٍٍعلىٍٍللحصولٍٍٍاللازمةٍٍالأساسيةٍٍوالمهاراتٍٍالمعارفٍٍاكتسابٍٍمنٍالمتدربينٍٍٍٍمعظمٍٍتمكين

ٍواضحة،(KPIsٍٍ)ٍٍرئيسةٍٍأداءٍٍمؤشراتٍٍٍوضعٍٍٍعبٍرٍ،الإستراتيجٍٍٍالتخطيطٍٍتعزيزفيٍٍٍالتطويرفرصٍٍأبرزٍٍٍتتمثل •

ٍٍةالإستراتيجيٍٍالأهدافٍٍنحوٍٍٍالتقدمٍٍٍتتبعٍٍٍيتيحٍٍبما
 
يزٍٍكماٍٍ.فاعليةٍٍأكثٍٍٍبشكل ٍٍالتقييمٍٍعمليةٍسيسهمٍتعز

ٍٍوالتحسينٍٍالإجرائيٍٍالتخطيطٍٍدعمٍٍفيٍٍ،للنتائجٍٍأفضلٍٍواستخدامٍٍٍنقدًاٍٍأكثٍٍتحليلإجراءٍٍٍٍمنٍخلالٍٍٍ،الذاتي

منٍٍٍسيعززٍٍالقائمةٍوتطويرهاٍٍوالإجراءاتٍٍالسياساتبعضٍٍٍمراجعةٍٍفإنٍٍذلك،ٍٍإلىٍٍبالإضافةٍ.المستمر

 ٍٍ.تنفيذالٍٍصرامة

ٍ"والحكم:ٍٍٍٍعام،ٍٍبوجهٍ ٍالفاعليةٍٍفي"ٍٍجيدٍ"ٍٍالحكم:ٍٍعلٍىٍٍالمركزٍٍحاز •
 
فيٍمجالٍالقيادةٍوالإدارة،ٍٍ"ٍٍمرض

 وضمانٍاستدامةٍالتحسينٍ.ٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍٍلتنفيذٍعملٍٍٍخطةٍٍوسيقومٍبوضع

ٍالتعلمٍٍمجالات

2025ٍٍٍأكتوبر29ٍٍٍٍ–27ٍٍ للتدريب مركز شذر 

ٍالموقــع

ٍضاحيةٍالسيفٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

430ٍ ٍٍالمواردٍٍٍوتطويرٍٍٍوالإدارةٍٍالقيادة •

 البشريةٍ

 

   

 جيد 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


