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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبيةٍذاتٍجودةٍعاليةٍ،"والتطويرٍٍللتدريبٍٍشركةٍثينكٍسمارتٍ"قدمٍٍت • مجالٍتكنولوجياٍٍفيٍٍٍٍبرامجٍتدر

يلتحقٍمعظمٍالمتدربينٍببرامجٍمعتمدةٍمنٍٍمرموقةالاتصالاتٍمنٍجهاتٍمانحةٍٍوٍٍالمعلومات ،ٍحيثٍ

يكروسوفت)شركةٍٍ  ٍ.(ما

يوهاتٍواقعية،ٍوتخضعٍلعمليتيٍتحققٍٍتقويمٍفاعلة،ٍٍٍٍأساليبالمؤسسةٍٍتستخدمٍٍ • تركزٍعلىٍسينار

،ٍساهمتٍفيٍمتقدمةٍ؛ٍالأمرٍالذيٍساهمٍفيٍاكتسابٍالمتدربينٍمهاراتٍتكنولوجيةٍٍفاعلتينٍٍوتدقيق

 .لتقديمٍالامتحانٍٍاجتيازهمٍامتحاناتٍالجهاتٍالمانحة،ٍوالحصولٍعلىٍشهاداتهاٍمنٍالمرةٍالأولى

يةتحليلهاٍبٍقومٍتو،ٍٍتفيٍبالغرضٍقبولٍٍٍآلياتالمؤسسةٍٍتوظفٍٍ • إلحاقٍٍ؛ٍللاستفادةٍمنٍنتائجهاٍفيٍٍبعنا

 ٍ.تهمٍودعمٍتعلمهمٍمدىٍالحياةالفرصٍالهادفةٍلمساندتوفيرٍٍوالبرامجٍالتيٍتناسبٍقدراتهم،ٍٍبالمتدربينٍ

تراقبٍأداءٍالمتدربينٍوالمدربينٍعنٍكثب؛ٍمماٍساهمٍفيٍٍودقيقة،ٍٍٍٍبصورةٍ ٍٍابتقييمٍأدائهالمؤسسةٍتقومٍٍ •

ٍإلىٍتطويرٍجودةٍالتدريب.ورفعٍمستوىٍإنجازٍالمتدربين،ٍٍاستدامةٍنموٍالأعمال،ٍٍ
ً
 إضافة

يمكنهاٍتحديٍقدراتٍعددٍمحدودٍمنٍٍٍٍفإنهعديدة،ٍٍجاحاتٍٍلديهاٍنالمؤسسةٍٍٍعلىٍالرغمٍمنٍأنٍ •

إجراءاتٍٍمستوىٍاكتسابهمٍالمعارفٍالنظرية،ٍكماٍيمكنهاٍحوكمةٍٍينأفضل،ٍلتحسٍٍالمتدربينٍبصورةٍ 

 عمليةٍالتقييمٍالذاتي؛ٍلضمانٍاستمرارٍالأداءٍالعالي.

يزٍأدائهوستقومٍعلىٍالحكمٍ"ممتاز"ٍفيٍجميعٍالمجالات،ٍٍالمؤسسةٍٍتٍٍحصل • المتميزٍٍٍابوضعٍخطةٍعملٍلتعز

 .بناءًٍعلىٍتوصياتٍالمراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

شركة ثينك سمارت   

 للتدريب والتطوير 
2025ٍٍٍديسمبٍر10ٍٍٍ–08ٍٍ

 ممتاز 

 

ٍالموقــع
ٍالمنامةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

2377ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

 تٍٍالاتصالٍاوٍ المعلوماتٍتكنولوجياٍٍ    


