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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍٍٍٍ،"للتدريبٍالصحٍٍٍسيفٍالٍٍمركز"ٍٍيقدمٍ • يةٍٍوٍٍ،فيٍطبٍالأسنانفيٍبرامجٍمتخصصةٍٍٍٍودةالجٍٍعاليتدر الرعا

بقيادةٍقويةٍملتزمةٍبالتحسينٍالمستمرٍمنٍخلالٍالتقييمٍالذاتيٍٍمًاٍمدعوٍٍ،المساندةالصحيةٍٍوٍٍيةالطب

يةتابعةٍٍالموالرصين،ٍٍ  ودة.الجضمانٍٍالفاعلةٍلٍٍمارساتالموٍٍ،للأداءٍٍالدور

ٍٍمجهزةتفاعليةٍوٍيتمٍتقديمٍالتدريبٍفيٍبيئة •
 
ٍٍعاليةٍٍوتقييمٍٍتدريبٍٍإستراتيجياتٍٍمعٍتوظيفٍٍٍجيد،ٍٍبشكل

ٍٍٍٍ؛للمتدربينهنيٍٍالمٍٍرشادالٍوٍٍبناءة،الٍٍراجعةالٍٍتغذيةالوٍٍه،وجالفرديٍالمٍٍدعمالٍٍوتوفيرٍٍالفاعلية، ٍٍيسهممما

 .تعلمهمتجربةٍٍٍتعزيزٍٍفي

ٍٍمنيمكنهمٍٍٍٍمماالمهنيةٍالمتقنة؛ٍٍٍٍالمعارفٍذاتٍالصلةٍوالمهاراتٍٍالمتدربينٍٍتكتسبٍالغالبيةٍالعظمىٍمن •

 ٍٍ.المحددٍٍالوقتٍٍبنجاحٍفيٍمؤهلاتهمٍٍعلىٍالحصولٍ

الحالية،ٍٍمارساتٍٍالٍمٍٍواتساقٍٍفاعليةٍٍضمانٍٍفيٍالاستمرارٍٍعليهٍٍينبغيٍٍفإنهٍٍالمتميز،ٍٍءٍالمركزأداٍٍعلىٍٍللحفاظ •

يزٍالسياساتٍوالجراءاتٍٍ  ٍ.التوسعٍالمستقبليٍٍلدعمٍٍالقائمةمعٍتعز

ٍٍ،أدائهٍالعاليٍٍللحفاظٍعلىٍٍعملٍٍخطةٍٍبوضعٍقومٍيوسٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍممتازٍ"ٍٍالحكم:ٍٍعلٍىٍٍالمركزٍٍحاز •

 ٍ.المقدمةٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍبناءًٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

2025ٍٍٍديسمب30ٍٍٍٍٍ–28ٍٍ مركز السيف للتدريب الصحي 

ٍالموقــع

يرةٍٍ جٍأٍجز ٍٍٍموا

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

596ٍ يةٍ يةٍٍٍالطبيةٍٍالرعا  الاجتماعيةٍٍوالرعا

 

   

 ممتاز 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


