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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍجيدًاٍٍٍٍ،"للتدريبٍوالتطويرٍٍجنتكيقدمٍٍ" • ويعززٍذلكٍالإسهامٍالإيجابيٍٍ،ٍٍداعمةٍٍمةٍتعلبيئٍضمنتدر

 ٍ.فيٍالحفاظٍعلىٍجودةٍالبرامجٍالمقدمةٍٍ،لفريقٍالقيادةٍوالإدارة

ذلكٍمنٍٍٍٍويعززنتيجةٍالتطبيقٍالهادفٍلعملياتٍالتقييمٍوخبرةٍالمدربين.ٍٍٍٍ؛بالفاعليةيتسمٍتقديمٍالبرامجٍ •

مماٍيسهمٍفيٍتطويرٍالمعرفةٍٍٍ؛والاستجابةٍالناجحةٍلاحتياجاتهمٍٍللمتدربينالمقدمٍٍٍٍالفاعلخلالٍالدعمٍٍ

منٍالإتقان،ٍٍٍٍمرتفعةٍلمستوياتٍٍٍٍقليلةٍمنهم،ٍمعٍتحقيقٍنسبةٍٍالمتدربينوالمهاراتٍالمهنيةٍلدىٍغالبيةٍٍ

Cisco Certified Network Associate) :فيٍبرنامجٍخصوصًاٍٍ  ٍ.(CompTIA)و (

،ٍإضافةٍإلىٍتحسينٍبعضٍأدواتٍالتدقيقوتتمثلٍفرصٍالتحسينٍفيٍتعزيزٍعملياتٍالتحققٍالداخليٍٍ •

يزٍالتخطيطٍالإٍٍ؛دفعٍعجلةٍالتحسينالتقييمٍالذاتيٍبماٍيسهمٍفيٍٍ ٍ.ٍستراتيجٍوتعز

ٍٍتوصياتٍٍلتنفيذٍٍعملٍٍٍخطةٍٍوستقومٍبوضعٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍجيدٍٍ"ٍالحكم:ٍٍعلىٍٍالمؤسسةٍٍحازت •

 وضمانٍاستدامةٍالتحسينٍ.ٍٍالمراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

  

2025ٍٍٍٍنوفمبٍر19ٍٍ-17ٍ والتطوير   للتدريب جنتك 

 جيــد 

ٍالموقــع
ٍضاحيةٍالسيفٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

542ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍٍالفاعليةٍ عامٍبوجه   

 

القيادة،ٍوالإدارة،ٍوتنميةٍالمواردٍٍ •

 ةٍالبشريٍ

 والاتصالاتٍٍٍٍتكنولوجياٍالمعلومات •


