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ٍ

ٍٍٍملخصٍالمراجعةٍ

ينينجٍمعهدٍٍ"يقدمٍٍ • يبًاٍٍ ٍ"سبلاتر يستخدمونٍٍٍ،مدربينٍمؤهلينالمعهدٍٍيضمٍٍحيثٍٍ،ٍٍدًاجيــتدر

 .محفزةويوفرونٍبيئةٍتعليميةٍٍاستراتيجياتٍتدريبٍفعالةٍلغالبيةٍالمتدربينٍٍ

مماٍيساعدٍمعظمٍٍٍ؛للبرامجمخرجاتٍالتعلمٍالمطلوبةٍٍأساليبٍالتقييمٍواضحةٍومنظمةٍوتتناسبٍمعٍٍ •

مستوىٍٍاكتسابٍٍٍٍمنٍٍهممنمعتبرةٍٍفئةٍٍٍٍويقومٍبتمكينعلىٍإنهاءٍمؤهلاتهمٍفيٍالوقتٍالمحدد،ٍٍٍٍالمتدربين

ٍمنٍالمهاراتٍوالمعرفة
 
 .عال

ٍٍالمتدربونيحصلٍٍ •
 
فيٍٍٍنخراطٍالامماٍيساعدهمٍعلىٍٍٍٍ؛التعلمٍٍعمليةٍٍويشاركونٍبفاعليةٍفي ،جيـدٍ ٍٍعلىٍدعم

 .بناءٍمهاراتٍمفيدةيمكنهمٍمنٍوٍٍ،بيئةٍالتعلم

يبيةٍمعٍٍٍ،يقومٍفريقٍالإدارة  • منٍخلالٍٍ،ٍٍسوقٍالعملٍالمحليةٍٍحتياجاتاٍبضمانٍتوافقٍالبرامجٍالتدر

 .السوقمماٍيجعلٍالبرامجٍمفيدةٍومتوافقةٍمعٍمتطلباتٍٍٍٍ؛الإجراءاتٍالمناسبةٍٍتخاذاوٍٍيـدالتخطيطٍالج

ٍٍٍالمتدربينتحسينٍإتقانٍٍيحتاجٍالمعهدٍإلىٍٍ  •
 
يزٍالتحققٍمنٍٍٍٍللمهاراتٍوالمعارفٍبشكل أكبر،ٍومواصلةٍتعز

ٍ
 
أكثرٍفعاليةٍمنٍنتائجٍالتقييمٍالذاتي،ٍوتعزيزٍمتابعةٍأداءٍٍٍٍالتقييماتٍالداخلية،ٍوالاستفادةٍبشكل

 المتدربين.ٍ

بوضعٍخطةٍعملٍلتعزيزٍٍسيقومٍو،ٍٍالمجالات"ٍفيٍجميعٍٍجيـدٍ"خلالٍمراجعتهٍعلىٍحكم:ٍٍ عهدالمصلٍٍح •

 ٍ.أدائهٍاستنادًاٍإلىٍتوصياتٍالمراجعة

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

 
 

2025ٍنوفمبر26ٍٍٍٍٍ–24ٍٍ ترينينج بلاسعهد م

جيــد     

 

ٍالموقــع
ٍالسويفيةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

877ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

 

تكنولوجياٍالمعلوماتٍٍ  •

 والاتصالاتٍٍ

 الأعمالٍوالتجارةٍٍ •

 التأمينٍٍ •

 ٍٍالتجزئةٍ •

 


