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ٍملخصٍالمراجعةٍ

ٍمعظمحصولٍٍمتطورة،ٍتسهمٍفيٍٍبأجهزةٍٍحاضنةٍٍٍتعليميةٍٍبيئةٍ"،للتدريبٍٍودبروكلٍاٍمركز"وفرٍٍي •

 .المسجلينٍفيهاٍٍللبرامجعلىٍالمؤهلاتٍالتيٍيطمحونٍإليها،ٍوتحقيقٍمخرجاتٍالتعلمٍالمطلوبةٍٍٍٍالمتدربين

ٍٍٍتقييمتطبيقٍممارساتٍٍتتمثلٍفيٍٍٍٍٍ،قوةٍٍنقاطللمركزٍٍ •
 
ٍخبرةٍٍذويٍٍمدربينتوظيفٍٍوٍٍ،جيدٍٍمنظمةٍبشكل

؛ٍمماٍٍللمتدربينٍطوالٍرحلةٍتعلمهمٍفيٍالمركزٍٍالدعمٍٍويقدمونٍٍ،فعالةٍٍتدريبٍٍستراتيجياتإٍٍيستخدمون

يضًاٍفي يزٍٍٍٍيساهمٍأ ٍٍٍجودةتعز
 
لإدخالٍالمزيدٍمنٍٍٍحاجةٍٍتوجدٍٍذلك،ٍٍومععام.ٍٍٍٍماٍيتمٍتقديمهٍبشكل

ٍٍٍعددٍ ٍٍفيٍٍالنجاحٍٍمعدلاتٍٍلرفعٍٍتحسيناتال
 
يزٍٍالمعلومات،ٍٍتكنولوجياٍٍبرامجٍمنٍٍقليل ٍٍمشاركةٍٍوتعز

ٍٍوالإجراءاتٍٍالسياساتٍٍتحسينٍٍبمواصلةٍيُوصىٍٍكما ،بمختلفٍقدراتهمفيٍحصصٍالتدريبٍٍٍالمتدربين

 ٍ.ومراجعتهٍٍالتقييمٍٍمنٍٍالتحققاتٍٍسسياٍٍعلٍىٍٍخاصٍٍٍبشكلٍالتركيٍٍٍمعٍٍالحالية

ٍٍٍٍ،والإدارةٍٍالقيادةٍٍفريقٍٍيظهر •
ً
ٍٍٍرؤية

ً
رفعٍٍٍفيٍٍالتاليةٍٍالخطوةٍٍوتتمثل.ٍٍالمستمرٍٍبالتحسينٍوالتزامًاٍٍواضحة

عجلةٍٍٍلدفعٍٍالذاتيعملياتٍالتقييمٍٍٍٍنتائجٍٍمنٍٍوالاستفادةٍٍ،الخططٍالإستراتيجيةٍوالتشغيليةكفاءةٍٍ

ٍٍالتحسينات
 
 ٍ.أفضلٍٍبشكل

وسيقومٍبوضعٍعندٍمراجعته،ٍٍجميعٍالمجالاتٍٍٍٍفيعلىٍالحكم:ٍ"جيد"ٍٍٍٍ"للتدريبٍٍبروكلاودٍمركز"حصلٍٍ •

ٍٍحسينٍعملياتٍضمانٍالجودةٍوممارساتٍالتدريبستيفاءٍتوصياتٍالمراجعة،ٍوتلاٍٍ؛عملالخطةٍٍ
 
بشكل

ٍٍ.أكبٍر

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

2025ٍٍٍٍديسمبر3ٍٍ-1 للتدريب  ودروكل ب  ركزم 

 جيــد 

ٍالموقــع
ٍالسويفيةٍٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

689ٍٍٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتعلميٍنٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

 ٍٍتكنولوجياٍالمعلوماتٍوالاتصالاتٍ •

 والأعمالٍٍالتجارةٍٍ •


