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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

ٍٍالعملية،ٍٍوٍٍالنظريةٍٍخبراتهمٍٍوتطبيقٍٍبدمجٍيقومونٍٍمؤهلينٍٍمدربينٍٍ،"ٍللتدريبٍٍمدارٍٍمركز"ٍٍيوظف •

ٍٍالتدريبٍٍتقديمهمٍٍخلالٍ
  
 ٍ.فاعلٍٍبشكل

ٍكماٍٍبحرصٍ،ٍالإستراتيجٍٍٍالتوجهٍٍيرسمٍٍحيثٍٍإرشاديٍٍبدورٍمؤخرًاٍٍتشكيلهٍتمٍٍالذيٍٍالإدارةٍٍفريقٍٍيقومٍ •

ٍٍالمركزٍٍفيٍٍالمقدمةٍٍالبرامجٍٍنطاقٍٍتوسعةٍٍعلىٍٍيعمل
 
 .ٍنشطٍٍبشكل

ٍٍ،"للتدريبٍٍمدارٍٍمركز"ٍٍعلىٍٍيجبٍٍأكبر،ٍٍبصورةٍ ٍالمركزٍٍفيٍٍتقديمهٍٍيتمٍٍماٍٍجودةٍٍتحسينٍٍيتسنىٍٍحتى •

ٍٍنطاقٍٍوتوسعةٍٍالمهنٍ،ٍٍمزاولةٍٍتراخيصٍٍعلىٍٍالتحصيلٍٍٍمستوىٍٍلرفعٍٍالمتدربين؛ٍٍإنجازٍٍمعدلاتٍٍتحسين

 ٍ.المتدربينٍٍمهاراتٍٍتطوير

ٍٍلعملياتٍٍالعامٍٍٍالمستوىٍٍلرفعٍٍوالتدقيق؛ٍٍالتحققٍٍعملياتٍعلىٍٍالرسميٍٍالطابعٍٍإضفاءٍٍإلٍٍٍالمركزٍٍيحتاج •

ٍٍالمتدربينٍٍقدراتٍٍوتحديٍٍالداخلي،ٍٍالتقييم
 
 ٍ.أفضلٍٍبشكل

ٍالنصحٍٍوتقديمٍٍلهم،ٍٍالمتناسقٍٍالدعمٍٍتقديمٍٍلضمانٍٍوتوجيههمٍٍالمتدربينٍإرشادٍٍعملياتٍٍتنظيمٍٍيجب •

يةٍفيٍٍلهم  .ٍٍوبعدهاٍٍالتعلمٍٍرحلةٍٍوأثناءٍٍبدا

ٍٍٍالمقدمٍٍٍالتدريبٍٍوجودةٍٍالمتدربينٍٍلأداءٍٍالعامةٍٍالتحليلٍٍعملياتٍٍتنظيمٍٍيجب •
 
؛ٍبشكل

 
ٍٍلتحسينٍٍمنهج

 ٍ.الإستراتيجٍٍٍوالتخطيطٍٍالإدارةٍٍقرارات

ٍ:ٍ"الحكمٍٍعلى"ٍٍللتدريبٍٍمدارٍٍمركز"ٍٍحصل •
 
يزٍٍالعملٍٍخطةٍٍبوضعٍٍوسيقومٍٍعام،ٍٍبشكلٍ"ٍمرض ٍٍأدائهٍٍلتعز

 .المراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍبناءًٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات
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ٍ
 
 مـــرض

 

ٍالموقــع
ٍسترةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

344ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

يةٍ والهندسةٍٍٍالهندسةٍ، ر  المعما

 

 مركز مدار للتدريب


