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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

ٍٍٍ"،مركزٍانتربنورشبٍللتدريب"يقدمٍٍ •
 
اٍفيٍمجالٍقطاعٍٍٍمجموعة منٍالبرامجٍالقصيرةٍوالقصيرةٍجد 

يادةٍالأعمال" يلتحقٍبهاٍالمهتمونٍٍٍ،الأعمالٍوالتجارة،ٍضمنٍبرنامجٍ"ر بمشروعاتٍٍٍبإنشاءحيثٍ

 صغيرةٍومتوسطةٍ.

ٍٍ؛يقومٍالمركزٍبدعمٍالمتدربين •
 
ٍٍٍلاكتسابٍقدر

 
ٍالحصولٍمنٍالمعارفٍوالمهارات؛ٍمماٍيمكنهمٍمنٍٍٍٍمناسب

 علىٍالشهاداتٍالتيٍيطمحونٍلتحقيقهاٍفيٍالوقتٍالمحدد.

يجابيةٍٍ • اٍبمحتوىٍالموادٍالتيٍيقدمونها،ٍويوظفونٍخبراتهمٍفيٍتكوينٍبيئةٍتعلمٍإ يمتلكٍالمدربونٍإلمام 

 يسهلٍالوصولٍإليهاٍمنٍقبلٍكافةٍالمتدربينٍ.

تشملٍكافةٍالتقييماتٍٍأكثرٍفاعلية؛ٍٍٍٍتدقيقٍبصورةٍ التحققٍوالينبغيٍعلىٍالمركزٍتطبيقٍعمليتيٍٍ •

ٍإلىٍٍتهامستوىٍرصانلضمانٍرفعٍٍٍٍ؛التجميعية
 
ييرٍلتقديرٍدرجاتٍالمتدربينٍفيها،ٍإضافة ،ٍوتوفيرٍمعا

 تقديمٍتغذيةٍراجعةٍبناءةٍلهم.

فيٍوضعٍالمتدربينٍفيٍمجموعاتٍٍٍ،أفضلٍٍيمكنٍللمركزٍالاستفادةٍمنٍنتائجٍعمليةٍالقبولٍبصورةٍ  •

 متجانسة،ٍوتوفيرٍفرصٍهادفةٍلمساندتهمٍبحسبٍاحتياجاتهمٍالفرديةٍالمتنوعة.

والاستفادةٍمنٍنتائجهٍفيٍاتخاذٍإجراءاتٍتضمنٍرفعٍجودةٍٍٍ،يجبٍعلىٍالمركزٍتطبيقٍتقييمٍذاتيٍدقيق •

 ونموهاٍ.استمرارٍنشاطاتهٍٍماٍيتمٍتقديمهٍمنٍبرامج،ٍوضمانٍٍ

• "
 
ٍعلىٍتوصياتٍالمراجعة.ٍٍ،حصلٍالمركزٍعلىٍالحكمٍ"مرض  وسيقومٍبعملٍخطةٍعملٍلتحسينٍأدائهٍبناء 

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

ير28ٍٍٍٍٍٍ–26ٍٍ مركز انتربنورشب للتدريب   2026ٍينا

ٍ
 
 مـــرض

 

ٍالموقــع
ٍالسنابسٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

289ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتدربينٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 

 والتجارةٍقطاعٍالأعمالٍٍ


