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ا لرؤية واضحة وخطط إستراتيجية تركز على التدريب المهني، والتي يتم تطبيقها   •
ً
يزاول المركز عملياته وفق

فما فوق؛ إضافة إلى ترجمة هذه الرؤية إلى برامج هادفة تجمع  16لتلبية احتياجات المتعلمين من سن  

بيع التجزئة، والضيافة، والخدمات   :والتدريب المهني في العديد من القطاعات، مثل  ،الأولي  بين التدريب

  ،كالفن، والموسيقى، والعلاج الحسي، والوظيفي  ،المصرفية، والزراعة، إلى جانب العلاجات الداعمة

 الأكاديمية الوظيفية.  هاراتوالم

ير الطبية، والسجلات  يتم   • تطبيق ممارسات تقييم منهجية من مصادر متعددة، وتشمل التقار

السابقة، والمعلومات من أولياء الأمور، وملاحظات الاختصاصيين؛ ويتم توظيف نتائج هذه المعلومات 

  ؛في إعداد الخطط التربوية الفردية، وخطط تعديل السلوك، التي تتم متابعتها بصفة شهرية وسنوية

 لضمان إحراز المتعلمين للتقدم المطلوب. 

"شبكة تطوير واعتماد   :مثل  ،تحسين عمليات التعليم من خلال برامج معتمدة دوليًايقوم المركز ب •

وبرنامج "علاج وتثقيف الأطفال المصابين بالتوحد وإعاقات التواصل ذات   ،"(ASDAN)نظام الجوائز

"، بدعم من أساليب تعليم فعالة، تشمل تحليل المهام، والإرشاد اللفظي  (TEACCH)  العلاقة

لتلبية احتياجات كل متعلم    ؛يقوم المعلمون بتكييف هذه الأساليب بمرونةكما  والجسدي، والمحاكاة.  

سجلات  على حدة، مع ضمان مرونتها لاستيفاء مختلف مستويات القدرات والجداول الزمنية، و

 الحضور.

يتم تحسينها باستمرار من خلال و،  والمرونةالفاعل  بالتنظيم  المقدمة للمتعلمين البرامج المهنية  تتسم   •

 ،تتضمن هذه البرامج، والعملرباب  من أ المقدمة  راجعة  التغذية  ، والبيانات أداء المتعلمينجمع 

أنشطة الدراما النفسية لبناء المهارات   عززهاالتي ت،  رشادية لسات الإ الجو  ،التدريب أثناء العمل

 .وتطويرها  الاجتماعية والتفاعلية

المهارات الأكاديمية  في اكتساب  يُظهر المتعلمون نموًا ملحوظًا في التفاعل الاجتماعي، والاعتناء بالذات، و •

يتم كما  التوظيف.  الحصول على فرص  ستقلالية ولعمل باالوظيفية، والمهارات المهنية، مما يؤهلهم ل

يز   ي  :مثل  ،بادراتبعض المتفعيل من خلال    والاعتزاز بالنفسالثقة  الشعور بتعز  قوم"مقهى هلا"، حيث 

 العملية.  اتالخبر   همواكتساب  ،المجتمعية  تهممما يعزز مشارك  ؛منتجات يدوية الصنعببيع  المتعلمون 
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 الجوانب الإيجابية العامة 

 الموقــع

 عالي 

 المتعلمينعدد 

58 
ية   الفئة العمر

 سنة فما فوق   16
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توفير برامج الرؤية الواضحة، وتحديث المناهج، وصياغة  من خلال    ،التحسين المستمرالمركز  تضمن قيادة   •

منتسبي  أولياء الأمور وبين  العمليات والعلاقات وفيما تخضع  .  نتسبي المركزلمتخصص التطوير المهني الم

ية المطبقة في المركز  ، تُ المركز إلى السياسات وإجراءات الحما
 
ر عملية الاحتفاظ بالمستندات والسجلات ظه

 كفاءة عالية.   ،آمن  وبشكل  الخاصة بالمركز

يةيُولي المركز الأولوية للصحة والسلامة والر • يبات  إجراء الوفير مرافق آمنة، وبت، الخاصة بمنتسبيه  عا تدر

 . في المركزممرضة معتمدة  توفير  إلى جانب  ،  "المبطنة"الكاتمة للصوت  غرف  توفير الق، ويعلى إخلاء الحر 

الشراكة  يفعل  ، ومع أولياء الأمور  يةفاعلبتعاون يمثمر مع الأطراف ذات العلاقة والمركز بشكل  تواصل  ي •

هايبرماركت"، و"مصرف البركة"،  لولو  الأسرة"، و"سوبرماركت  "  :مثل  ،المحليالمجتمع  مع مؤسسات  

 والتي تدعم مبادرات التدريب المهني والتوظيف. 

ذات مساحات    فصول دراسيةمن خلال توفير  بالموارد،  ثرية وحاضنة  آمنة وتعليمية  يوفر المركز بيئة   •

ياضية، و ختبر الحعلاج، وحديقة حسية، ومال، وغرف  مناسبة ، ومطبخ  بركة سباحةاسوب، وصالة ألعاب ر

السبورات الذكية، ومحطات    :مثل  ،ديثةمصادر التعلم الح يستفيد المتعلمون من  كما  تعليمي.  

 ، والأدوات المهنية المتخصصة.اسوبالح

 

 

 

 تقييم أداء الموظفين.  استماراتتعزيز شمولية ودقة   •

 

 

 

، ونشر الممارسات المتميزة في دعم مؤسسات وتعزيزها المطبقة في المركز  الممارسات  فاعلية  الحفاظ على   •

يزالتربية الخاصة في مملكة البحرين   .وأثرها  التعلم الجماعيعملية   بشكل أكبر، وذلك لتعز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات 

 جوانب التطوير 

 

، وذلك جرائية؛ لتنفيذ توصيات المراجعةالإطة الختسليم  ؤسسةعلى الم

 أسابيع من استلام مسودة التقرير. 4بعد 
 الخطوات القادمة


