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  تقدم غير كاف    قيد التقدم  تقدم كاف  

    

 

  

 
 

 

 

 

 

  انعكستيجابية  ال جراءات  بعض ال  "،تدريبلل  إيست  توف سود ميدلمركز  "اتخذ   •
 
على   كاف    بشكل

يز آليات متابعة    تحسين وتحسين    المطلوبة،التعلم    مخرجاتثلاثة من التوصيات، وذلك من خلال تعز

   ففي حين  ؛سجلات النجاز
 
   تؤثر هذه الجراءات بشكل

 
ى  لد  تطوير المهارات والمعارف  في  مناسب

 .فقط  جزئيًّا  تحسنًا  تُظهران، فإن التوصيتين المتبقيتين ما زالتا  المتدربين

   ،إمكانية لمزيد من التحسين  لاتزال هناك •
 
أفضل، وتحديد   من خلال تفعيل عملية التقييم الذاتي بشكل

 عنستراتيجي المؤسسي.  لممنهجة؛ بما يعزز التخطيط ا  ستراتيجية بصورة  لالأهداف ا
ً
ذلك، فإن   فضلا

لا يزال قيد التنفيذ، ولم يتحقق الأثر الكامل    ،ما يتم تقديمهجودة    فيأثر دليل ضمان الجودة المحدث  

 .لتطبيقه بعد

يارة القادمة.  للمراجعة  جدولة المركز  سيتم •    الاعتيادية في الز

 التعلم  مجالات

  إيست ميدل  مركز توف سود 

 للتدريب
 2025  ديسمبر  14

 الموقــع

 الحد 

 المتدربين  عدد إجمالي

 الصحة والسلامة  • 669

 الجودة  •

 قيد التقدم 

 الحكم العام 


