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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يجابيةٍٍبيئةٍفيٍٍ،"للتدريبٍٍالندىٍٍمركز"ٍٍفيٍٍالتدريبيقدمٍٍ • ٍٍيمكنٍٍمماٍٍ؛الفاعلةٍٍالمشاركةٍٍتعززٍٍداعمةٍٍإ

ٍٍٍ،المتقنةٍٍوالمعارفٍٍالمهاراتٍٍاكتسابٍٍٍمنٍٍالمتدربينٍٍغالبية
 
اٍٍوالمضيٍٍوالمالية،ٍٍالمحاسبةٍٍفيٍٍخاصة ٍنحوٍٍقدم 

 .إليهاٍٍطمحونيٍٍالتٍٍٍؤهلاتالمٍٍتحقيق

ٍيتمتعونٍٍمدربونٍٍٍويقدمهاٍٍبالفاعلية،ٍالتعلمٍٍأجلٍٍمنٍٍوالتقييمٍٍالتدريبٍٍستراتيجياتإٍٍتنفيذٍٍيتسم •

ٍٍٍالقطاع،ٍٍفيٍٍعميقةٍٍبمعرفة
 
ٍٍمتبوعة

 
ٍٍبدعم

 
ٍٍٍفاعل

 
ٍٍغالبيةٍٍاستيفاءٍٍفيٍٍساهمٍٍمماٍٍصلة؛ٍٍذاتٍٍمهنيةٍوفرص

 .بنجاحالبرامجٍٍٍلمتطلباتٍٍالمتدربين

ٍلتعزيزٍٍملائمةٍٍأداءٍٍمتابعةٍٍآلياتٍٍويستخدمٍٍٍواضح،ٍٍستراتيجيإٍٍتوجهٍٍعلىٍٍ،والإدارةٍٍالقيادةٍٍفريقٍٍيحافظ •

يزٍٍفيٍٍ،القادمةٍٍٍالخطواتٍٍوتتمثل.ٍٍالمهنيٍٍالتعلمٍٍتجربة ٍلنتائجٍٍأعمقٍٍوتحليلٍٍ،الداخليٍٍالتحققٍٍعمليةٍتعز

ٍالمتدربينٍٍإنجازاتٍٍلتتبعٍٍ؛الذاتيٍٍالتقييمٍٍعمليةٍٍتحسينٍٍمنٍٍزيدالمٍٍجانبٍٍإلىٍٍ؛خارجي اٍٍالمعتمدةالبرامجٍٍ

ٍ
 
يزٍٍ،أفضلٍٍبشكل  .تقديمهٍٍيتمٍٍماٍجودةٍٍوتعز

ٍٍتوصياتٍٍلتنفيذٍٍعملٍٍٍخطةٍٍبوضعٍوستقومٍٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍجيدٍ:ٍٍ"الحكمٍٍعلىٍٍالمؤسسةٍٍحازت •

 ٍ.التحسينٍٍاستدامةٍٍوضمانٍٍ،المراجعة

ٍالتعلمٍٍمجالات

يب الندىمركز   ير11ٍٍٍٍٍ–09ٍٍ للتدر 2026ٍٍٍفبرا

ٍالموقــع

ٍالمنامةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

1387ٍ  والاتصالاتٍجياٍالمعلوماتٍٍولوٍتكنٍ •

 والتجارةٍٍٍلأعمالاٍ •

الماليةٍٍوٍالخدماتٍالمصرفيةٍٍ •

 المحاسبةٍوٍ

 

   

 جيد 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


