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ٍملخصٍالمراجعةٍ

التدريبٍفيٍبيئةٍتعليميةٍداعمةٍومحفزةٍٍٍٍ،"مركزٍالتقنيةٍوالتدريبٍبجمعيةٍالمهندسينٍالبحرينية"يقدمٍٍ •

ياتٍالمرتبطةٍٍٍٍ؛علىٍالتعلم مماٍيمكنٍغالبيةٍالمتدربينٍمنٍاكتسابٍالمعارفٍوالمهاراتٍالعمليةٍوالكفا

الشهاداتٍالتيٍيطمحونٍإليهاٍٍعلىٍٍٍٍالحصولفيٍالمجالٍالهندسي،ٍوالتقدمٍبنجاحٍنحوٍٍٍٍخاصةبالتوظيف،ٍٍ

 ٍ.فيٍالوقتٍالمناسب

يةٍيتسمٍٍ • تنفيذٍإستراتيجياتٍالتدريبٍوالتقييمٍبالفاعلية،ٍويقدمهاٍمدربونٍيتمتعونٍبخبراتٍنظر

وعمليةٍقوية،ٍمدعومةٍبإرشادٍفاعلٍللمتدربين،ٍوفرصٍمناسبةٍللتطويرٍالمهني،ٍوخبراتٍتعليميةٍٍ

وتمكينهمٍمنٍٍٍٍٍ،.ٍوقدٍأسهمٍذلكٍفيٍتعزيزٍمشاركةٍغالبيةٍالمتدربينٍبفاعليةالهندسيقطاعٍٍالمرتبطةٍب

 .استيفاءٍمتطلباتٍالبرامجٍبنجاح

اٍلضمانٍالجودة؛ٍدعمٍ ٍٍشاملةفريقٍالقيادةٍوالإدارةٍعلىٍتوجهٍإستراتيجيٍواضح،ٍويطبقٍترتيباتٍٍيحافظٍٍ •

لفاعليةٍواستدامةٍماٍيتمٍتقديمه.ٍوتتمثلٍالخطواتٍالقادمةٍفيٍتعزيزٍعملياتٍالتحققٍوالتدقيقٍٍ

،ٍوتحسينٍالاستفادةٍمنٍنتائجٍتحليلٍةالداخلي،ٍورفعٍمستوىٍالتحديٍفيٍتقييماتٍبرامجٍالإنجازٍالمحلي

ٍٍمٍٍ؛المتدربينوٍٍللمدربينٍٍالأداء واتخاذٍالقراراتٍالمبنيةٍعلىٍالأدلةٍبصورةٍأكثرٍٍٍ،يدعمٍالتحسينٍالمستمرما

 .فاعلية

ينيةٍٍمركزٍالتقنيةٍوالتدريب"حازٍٍ • علىٍالحكم:ٍ"جيد"ٍفيٍجميعٍالمجالات،ٍٍٍٍ"بجمعيةٍالمهندسينٍالبحر

يزٍأدائهٍبصورةٍ قومٍيوس  .مستمرةٍٍبوضعٍخطةٍعملٍلتنفيذٍتوصياتٍالمراجعة،ٍوتعز

ٍالتعلمٍٍمجالات

التقنية والتدريب بجمعية  مركز  

ينية  المهندسين البحر
يو20ٍٍٍٍ–18ٍٍ 2026ٍٍٍما

ٍالموقــع

ٍفيٍرالٍج

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

675ٍ المواردٍٍٍٍوتنميةالقيادةٍوالإدارةٍٍ •

 البشريةٍ

يةٍ • ر  الهندسةٍالمعما

 الصحةٍوالسلامةٍ •

 

   

 جيد 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


