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ُملخصُالمراجعةُ

يبيةُُبيئةُفيُُ،"للتدريبُُفحصُمركز"ُُفيُُالتدريبُُيقدمُ • يجابيةُُتدر ُُمشاركةُُتعزيزُُفيُُتسهمُُوداعمةُُإ

ُُأجلُُمنُُالتقييمُُستراتيجياتإُُجانبُُإلىُُبفاعلية،ُالعمليةاُُخبراتهمُُالمدربونُُويطبق.ُُالمتدربينُُمعظم

ُُمتطلباتُُوتحقيقُُالصلةُُذاتُُالعمليةُُالمهاراتُُاكتسابُُمنُُالمتدربينُُغالبيةُُيمكنُُمما؛ُُالتعلم

 .البرامج

ُُمعُُبالسلامة،ُالمرتبطةُُوالمجالاتُُالتشغيليةُُالجوانبُُُعلُُُتركزُُقصيرةُُُبرامجُ،رئيسُُبشكلُالمركزُُُيقدمُ •

يةُُالتقييمُُممارساتُُشملتو.ُُاخارجيُ ُُالمعتمدةُُالبرامجُُمنُُكبيرةُُنسبة ُأنُُإلاُُ؛الجوانبُالعمليةُوالنظر

ُُالاتساقُُمنُُمزيدُُإلىُُوتحتاجُُ،التطبيقُُُحديثةُُتزالُُُلاُُوالمراجعةُُالداخليوالتدقيقُُُُالتحققُُعمليات

 .والتطوير

ُُحديثةُُومبادراتُُمناسبةُُتشغيليةُُبمتابعةُُمدعومُوُُ،واضحُُستراتيجُإُُتوجهُُعلُُالقيادةُُفريقُُيحافظ •

يزل ُبشكلُأثرهاُُيتضحُُولُُُالأولية،ُُمراحلهاُُفيُُتزالُُلاُُالممارساتُُهذهُُمعظمُُفإنُُذلك،ُُومع.ُُالجودةُُتعز

، ُُُكاف 
 
 .الأداءُُبياناتُوتحليلُُالذاتيُُبالتقييمُيتعلقُُفيماُُخاصة

ُُُ"ُُتقديرُُعلُُُالمركزُُحاز •
 
ُإلىُُتستندُُعملُُخطةُُإعدادُُعلُُوسيعملُُعام،ُُبوجهُالفاعليةُُفي"ُُمرض

يزُُبهدفُ؛المراجعةُُتوصيات ُُ.المستدامُُُالتحسينُُمنُُالمزيدُُوتحقيقُُ،الأداءُُمستوىُُتعز

ُُ

ُالتعلمُُمجالات
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بجوانبُجيدةُُُمــرض  

ُالموقــع

ُُُالمعاميُر

ُالمتدربيُنُعددُإجمالي

3397ُ

ُ(ُ:1المجالُُ)

 المتدربيُنُوإنجازُُالتقييم

ُ(ُ:2المجالُُ)

 مشاركةُالمتدربينُودعمُالتعلمُ

ُ(ُ:3المجالُُ)

 القيادةُوالإدارةُ

بوجهٍ عام الفاعلية   

 

 منُوالسلامةُالُأ •

 عمالُوالتجارةُالُأ •

القيادةُوالإدارةُوتنميةُالمواردُُ •

 شريةُبالُ


