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ٍملخصٍالمراجعةٍ

يبًاٍٍٍٍ،"للتدريبٍٍلوجكٍٍمعهد"ٍٍيقدمٍ • ٍٍإستراتيجيةبقيادةٍٍمًاٍمدعوٍٍٍ،حولٍالمتدربٍٍيتمركزٍٍودةالجٍٍعاليتدر

ٍٍلأداء،ومنظومةٍرصينةٍلمتابعةٍاٍٍ،دقيقةقييمٍذاتيٍٍتٍٍاتمليمنٍخلالٍعٍٍملتزمةٍبالتحسينٍالمستمر

 .الجودةٍٍضمانراسخةٍلٍٍإجراءاتو

ٍٍعاليةٍٍتدريبٍٍستراتيجياتإتطبيقٍٍٍٍفيهاٍٍيتمٍٍ،وداعمةتفاعليةٍٍٍٍتعليميةٍيتمٍتقديمٍالتدريبٍفيٍبيئة •

ٍٍٍٍالهادفة؛ٍٍالتطويرٍٍوفرصٍٍالفرديٍٍدعمالٍٍتوفيٍرإلىٍجانبٍٍٍٍتقييمٍممنهجة،ٍٍاتالفاعليةٍوعملي ٍٍيسهممما

يزٍٍٍٍفي  ٍ.وتطورهمٍالمهنيٍٍالمتدربينٍٍأداءٍتعز

ٍٍمنيمكنهمٍٍٍٍمما؛ٍٍالمتقنةٍٍالمهنيةٍٍوالمهاراتٍٍذاتٍالصلةالمعارفٍٍٍٍ،المتدربينٍٍتكتسبٍالغالبيةٍالعظمىٍمن •

ٍٍللمشترياتٍٍالقانونيٍٍالمعهدٍٍبرامجٍفيٍٍٍسيماٍٍلاٍٍ،وبكفاءةٍعاليةٍٍالمحددٍٍالوقتٍٍفٍيٍٍمؤهلاتهمٍٍعلىٍالحصولٍ

يد  ٍ(.CIPS)ٍٍوالتور

تعزيزٍجودةٍواتساقٍممارساتٍٍٍٍفيٍٍستمرارالاٍٍالمعهدعلىٍٍٍٍينبغيٍٍ،العاليةٍٍمستوياتٍالأداءٍٍعلىٍٍللحفاظ •

 .المعمولٍبهاودةٍٍضمانٍالججراءاتٍٍالمستمرةٍلٍٍٍفاعليةالٍٍضمانالتدريبٍوالتقييم،ٍو

ٍأدائهٍالعالي،ٍٍللحفاظٍعلىٍٍعملٍٍٍخطةٍٍبوضعٍٍقومٍيوسٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍممتاز"ٍٍالحكم:ٍٍعلىٍٍالمعهدحازٍٍ •

 ٍ.المقدمةٍٍالمراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍبناءًٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

ير25ٍٍٍٍ–23ٍٍ لوجك للتدريب  معهد  2026ٍٍٍفبرا

ٍالموقــع

ٍٍٍضاحيةٍالسيفٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

2125ٍ رةٍ رةٍٍٍالأعمالٍٍإدا  والتجا

 

   

 ممتاز 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


