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ٍ

ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

ٍعام،ٍمدعومًاٍبٍٍ"،معهدٍبرلتزٍللتدريب"قدمٍٍي • يبًاٍممتازًاٍبوجه  المراجعةٍالمستمرةٍوالاستخدامٍعمليةٍٍتدر

 .لتحسينٍالتخطيطٍوالتنفيذٍوالأداءٍالعامٍٍٍ؛الفعالٍللنتائج

•  ٍٍفيٍاللغةٍوالتواصلٍٍهادفةحققٍغالبيةٍالمتدربينٍمستوياتٍعاليةٍمنٍالأداء،ٍحيثٍيطورونٍمهاراتٍٍي-ٍ

 .ويكملونٍبرامجهمٍبنجاحٍٍ-ٍٍلاٍسيماٍفيٍمهاراتٍالتحدثٍ

• قياسٍمهاراتٍٍٍتيحتتميزٍالتقييماتٍبأنهاٍمنظمةٍوموثوقة،ٍوتستندٍإلىٍأساليبٍتصحيحٍواضحةٍت

لضمانٍاتساقٍٍٍٍ؛التقييماتٍٍتدقيقٍومعٍذلك،ٍيمكنٍتعزيزٍعمليةٍٍٍٍ.المتدربينٍبدقةٍوتدعمٍتقدمهم

 .عبرٍجميعٍالبرامجٍٍالتطبيق

• ٍيتمتعٍالمدربونٍبكفاءةٍعاليةٍومعرفةٍمتخصصة،ٍويستخدمونٍأساليبٍتدريبٍفعالة،ٍويقدمونٍتغذية

مماٍيدعمٍتطويرٍمهاراتٍالتواصلٍلدىٍٍٍ؛راجعةٍفردية،ٍوشروحاتٍواضحة،ٍونماذجٍدقيقةٍللنطق

 .المتدربين

• ٍٍوإعدادهمٍٍينوالموظفٍٍينالمدربٍٍتأهيلٍٍ،قويةالتوظيفٍٍالعمليةٍٍٍٍتضمن
 
قبلٍمباشرةٍالعمل،ٍٍٍٍجيدٍ ٍٍبشكل

 .تابعةالمتدريبٍوالختيارٍوللٍاٍٍمنظمةٍٍمنٍخلالٍأساليب

• ٍٍبوضعٍخطةٍعملٍلتعزيزٍٍسيقومٍممتاز"ٍفيٍجميعٍالمجالات،ٍو"خلالٍمراجعتهٍعلىٍحكمٍٍالمركزحصل

 .أدائهٍاستنادًاٍإلىٍتوصياتٍالمراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

2026ٍٍٍيونيو10ٍٍٍٍ–08ٍٍ مركز بيرلتز للتدريب 

ٍ

 ممتاز 

 

ٍالموقــع
ٍٍٍالعدليةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

1,729ٍ

ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 المتعلميٍنٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

 الفاعلية العامة 

 

 اللغاتٍٍ •

 الأعمالٍوالتجارةٍٍ  •

 دارةٍالقيادةٍوالٍإ •

 


