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ٍملخصٍالمراجعةٍ

("ٍفيٍبيئةٍتعلمٍآمنةٍومحفزة،ٍتمكنٍغالبيةٍالمتدربينٍمنATCٍٍالتدريبٍفيٍ"مركزٍأغوراٍللتدريبٍ)يقدمٍٍ •

اكتسابٍالمعارفٍوالمهاراتٍالمهنيةٍالمرتبطةٍبمتطلباتٍسوقٍالعمل،ٍوالمضيٍقدمًاٍنحوٍتحقيقٍالمؤهلاتٍ

ٍفيٍبرامجٍالصحةٍوالسلامة،ٍوالمعداتٍالصناعيةٍوالإنشائيةٍٍ
ً
والتراخيصٍالتيٍيطمحونٍإليها،ٍخاصة

 ٍ.منٍالإشعاعالثقيلة،ٍوالسلامةٍٍ

تنفيذٍإستراتيجياتٍالتدريبٍوالتقييمٍمنٍأجلٍالتعلمٍبالفاعلية،ٍويقدمهاٍمدربونٍمؤهلونٍيتسمٍٍ •

يبيةٍملائمة،ٍإلىٍجانبٍتوفيرٍ ٍبمواردٍومرافقٍتدر
ً
ومرخصونٍيتمتعونٍبخبراتٍمهنيةٍواسعة،ٍمدعومة

يةٍمهاراتهمٍٍالدعمٍوالإرشادٍالمناسبين؛ٍمماٍساهمٍفيٍاستيفاءٍغالبيةٍالمتدربينٍلمتطلباتٍالبرامج،ٍوتنم

 .المهنيةٍالمرتبطةٍببيئاتٍالعمل

فريقٍالقيادةٍوالإدارةٍعلىٍتوجهٍإستراتيجيٍواضح،ٍمدعومًاٍبترتيباتٍفاعلةٍلضمانٍالجودة،ٍيحافظٍٍ •

ويستخدمٍآلياتٍمناسبةٍلمتابعةٍالأداء؛ٍبماٍيسهمٍفيٍتعزيزٍجودةٍالتعلمٍوالتدريب.ٍوتتمثلٍالخطواتٍ

دٍلدىٍالمتدربين،ٍالقادمةٍفيٍتعزيزٍعملياتٍالتحققٍالداخليٍوالاعتدال،ٍوالارتقاءٍبمستوىٍالتفكيرٍالناق

القبول،ٍإلىٍجانبٍتعزيزٍالاستفادةٍمنٍنتائجٍالتقييمٍالذاتي؛ٍلدعمٍالتحسينٍٍٍٍجراءاتوالتنظيمٍالمنهجيٍلٍإ

 .المستمرٍوالارتقاءٍبجودةٍماٍيتمٍتقديمه

ٍٍ،المراجعةٍٍتوصياتٍٍلتنفيذٍٍعملٍٍخطةٍٍبوضعٍٍقومٍيوسٍٍالمجالات،ٍٍجميعٍٍفي"ٍٍجيد:ٍٍ"الحكمٍٍعلٍىٍٍركزالمٍٍحاز •

 ٍ.التحسينٍٍاستدامةٍٍوضمان

ٍالتعلمٍٍمجالات

2026ٍٍٍيوليو01ٍٍٍٍ–ٍٍيونيو29ٍٍٍ أجورا للتدريبمركز  

ٍالموقــع

ٍمقابةٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

5222ٍ  صحةٍوالسلامةٍلاٍ •

الآلاتٍالصناعيةٍالثقيلةٍوآلاتٍٍ •

 البناءٍ

 شعاعٍسلامةٍمنٍالٍإال •

•  

 

   

 جيد 

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


