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ٍملخصٍالمراجعةٍ

عتمدةٍخارجيًاٍفيٍمجالٍالمعداتٍالصناعيةٍٍمهنيٍمتدريبٍٍبرامجٍٍٍ،"للتدريبٍٍبأمركزٍلفتٍٍ"ٍٍيقدمٍ •

 والإنشائيةٍالثقيلة.

يمكنٍالمتدربينٍمنٍٍٍٍبماٍ،تدعمٍالتعلمٍالعمليٍوالتطبيقيٍٍةجيدٍٍبصورةٍبيئةٍمجهزةٍٍفيالتدريبٍٍٍٍيقدمٍ •

 الرخصٍالمستهدفة.وٍٍاكتسابٍالمعارفٍوالمهاراتٍالمهنيةٍاللازمةٍللحصولٍعلىٍالشهادات

ويوظفونٍأمثلةٍواقعيةٍمنٍبيئةٍالعملٍلتعزيزٍفهمٍٍٍ،التخصصيةالكفاءةٍوالمعرفةٍٍبالمدربونٍٍٍٍيتمتع •

ٍتعزيزيسهمٍفيٍٍٍٍبماٍإلىٍمزيدٍمنٍالتحسين؛ٍٍإستراتيجياتٍالتدريبٍوالتقييمٍٍتحتاجومعٍذلك،ٍٍالمتدربين.ٍٍ

 ٍ.لبرامجلٍٍسيماٍفيٍالجوانبٍالنظريةٍٍلاٍٍ،مستوىٍالتحديٍلقدراتهمٍٍورفعمشاركةٍالمتدربينٍٍ

تحليلٍأكثرٍمنهجيةٍٍٍتبنيبحاجةٍإلىٍٍٍالمركزإلاٍأنٍٍٍٍ؛أداءٍالموظفينٍوالمدربينٍٍلمراقبةٍٍمناسبةترتيباتٍٍٍتتوافر •

ٍ
ً
ٍٍٍ؛أداءٍالمتدربيناٍلبياناتٍٍوعمق المستمر.ٍٍٍٍالتحسينٍٍويسهمٍفيٍدفعٍجهوداتخاذٍالقرارٍٍٍٍعمليةٍٍدعميبما

ٍ
ً
يبيةٍٍاٍضملتحتاجٍترتيباتٍالقبولٍإلىٍتنظيمٍمنهجي؛ٍٍإلىٍذلك،ٍٍٍٍإضافة نٍإلحاقٍالمتدربينٍبالمساراتٍالتدر

ٍتوظيفالصرامة،ٍمعٍٍالدقةٍوٍٍأكبرٍمنٍٍاقدرًٍعمليةٍالتقييمٍالذاتيٍٍٍٍتتطلبكماٍٍٍٍ.واتساقبدقةٍٍٍالمناسبة

ٍٍالأداءٍالمؤسسيوتحسينٍٍٍٍ،ستراتيجٍيالإلدعمٍالتخطيطٍٍٍٍ؛بصورةٍأكثرٍفاعليةٍمخرجاتهاٍ
 
 عامٍ.ٍٍبشكل

"ٍفيٍجميعٍالمجالات،ٍوسيقومٍٍالمركزٍٍحصل •
 
توصياتٍٍٍتستندٍإلىبإعدادٍخطةٍعملٍٍعلىٍالحكم:ٍ"مرض

 .مستوىٍأدائهٍٍرفعبهدفٍٍٍ؛المراجعة

 

ٍالتعلمٍٍمجالات

2026ٍٍٍيونيو04ٍٍٍٍ–02ٍٍ ب للتدريب أمركز لفت  

ٍالموقــع

ٍٍٍلحسي

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

328ٍ المعداتٍالصناعيةٍوالإنشائيةٍٍ

 الثقيلةٍ

 

   

ٍ
 
 مـــرض

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ) 

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2المجالٍٍ)

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

 القيادةٍوالإدارةٍ

ٍعامٍ  الفاعليةٍبوجه 

 


